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បញ្ចប់​ភាព​អត់​ឃ្លាន​ សម្រេច​​ឱ្យ​បាន​
សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ​
ប្រសើរ​ជាងមុន និង​លើក​កម្ពស់​​​
កសិកម្ម​ប្រកប​ដោយ​ចីរភាព

គោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកប​ដោយ​
​ចីរភាព​​ទី​២ (SDG2)

ខ្លមឹសារ​សង្ខេប

»» ពិនិត្យសមិទ្ធផលនានាដែលសម្រេចកន្លងមក
»» ពិនិត្យការប្រឈម និងឧបសគ្គនានា និងរក​មធ្យោបាយដោះស្រាយបញ្ហា
»» ពិចារណាសកម្មភាពដែលនៅពុំទាន់បានអនុវត្ត​មកទល់ចុងឆ្នាំ ២០១៦ 
»» ធ្វើការវិភាគអំពីស្ថានភាពបច្ចុប្បន្ននៃវិស័យសន្តិសុខស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ 
»» រៀបចំផែនទីបង្ហាញផ្លូវមួយឆ្ពោះទៅឆ្នាំ២០៣០ និងផ្តល់មូលដ្ឋានគ្រឹះសម្រាប់​
ការរៀបចំ​យុទ្ធសាស្រ្ត​ជាតិថ្មីសម្រាប់ ឆ្នាំ២០ ១៩-២០២៣
»» ចង​ក្រង និង​ផ្សព្វផ្សាយលទ្ធផល​ឲ្យបានទូលំទូលាយ​លើ​វេទិការ​រួម​មួយ

វត្ថបំុណង​នៃ​ការ​វាយតម្លៃ​ពាក់កណ្តាលអាណត្ត ិនិងជា​យុទ្ធសាស្រ្ត (MTSR)

យុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨

“ត្រឹមឆ្នាំ​២០១៨ ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា មាន​​
លទ្ឋភាព​ផ្នែករូបវ័ន្ត សង្គម និង​សេដ្ឋកិច្ច​
ប្រសើរ​ជាងមុន​គួរ​ឲ្យ​​កត់​សំគាល់ ក្នុង​ការ​
ទទួល​​​បាន​អាហារ​គ្រប់​​គ្រាន់​ មានសុវត្ថិភាព 
និង​ប្រកប​ដោយអាហារូបត្ថម្ភ​ ដើម្បី​ឲ្យ​ស្រប​​​​
នឹង​តម្រូវការ​ផ្នែកចំណីអាហារ និង​​ចំណង់​
ចំណូល​ចិត្ត ក្នុងការ​ទទួលទាន​​អាហារ​ ព្រម​​
ទាំង​ប្រើប្រាស់​ស្បៀង​ អាហារ​ឲ្យ​បាន​ប្រសើរ​
បំផុត ដើម្បី​ធ្វើឲ្យ​ជីវិត​រស់​នៅ​​របស់​​ប្រជា​​
ពលរដ្ឋ មាន​សុខភាព​ល្អ​ និង​​មាន​​ផលិតភាព​​​
ខ្ពស់។”

យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ​​សន្តិសុខស្បៀង និង 
អាហារូបត្ថម្ភ (NSFSN) ២០១៤-២០១៨

ការរៀបចំផែនការ និងការអនុវត្ត ដោយមានការចូលរួម៖
»» អភិក្រមពិគ្រោះយោបល់ជាមួយ “សង្គមទាងមូល” ដែលបង្កើនការចូលរួម​នៅក្នងុ​
ដំណាក់​​កាលរៀបចំ​ផែនការ ការអនុវត្ត និងការពិនិត្យឡើងវិញជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ។
»» ការចូលរួមនៃអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្ន​ាក់ក្រោមជាតិ ដែលឆ្លះុបញ្ចាងំពីការវិភាគ 
និងការចាត់អាទិភាពនៅ​ថ្នាក់តំបន់។
»» ដាក់មនុស្សឲ្យចំជំនាញ - ធានាថាជនបង្គោលសំខាន់ៗត្រវូបានពង្រងឹសិទ្ធអិំណាច​
ដើម្បី​ចូលរួមនៅក្នងុ ដំណើរការនេះទំាងមូល។
»» រួមបញ្ចលូការពិគ្រោះយោបល់ឯកទេស (ជាក់លាក់តាមបញ្ហា) និងទូទៅ (ពាក់ព័ន្ធនឹង​
ប្រធានបទទំាងអស់) ដើម្បីធ្វើឲ្យមានតុល្យភាពនិងទិដ្ឋភាពរួមនៃអាទិភាពនានា។
»» ប្រមូលផ្តុ ំនិងចែករំលែកមូលដ្ឋានចំណេះដឹងនិងធ្វើការវិភាគបរិបទ។
»» ចែករំលែកព័ត៌មាន និងផ្សព្វផ្សាយចំណេះដឹងទាក់ទងនឹងបញ្ហាសន្តសុិខស្បៀង 
និងអាហារូបត្ថម្ភ និង​យុទ្ធសាស្រ្តនានា។ 

មេរៀន​ទទួល​បាន​ពី ការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជា​យុទ្ធសាស្រ្ត

លទ្ធផល​របស់ ការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជា​យុទ្ធសាស្រ្ត

ការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជា​យុទ្ធសាស្រ្ត នៃ
ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី

ក្រុមប្រឹក្សាស្ដា រអភិវឌ្ឍន៍វិសយ័កសកិម្ម និងជនបទ (ក.ក.ជ)

ដំណើរ​ការរបស់​ ការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជា​យុទ្ធសាស្រ្ត

សិក្ខាសាលា​ពិគ្រោះ​យោបល់​ថ្នាក់​ក្រោម​ជាតិ​ស្ត​ីអំពី ​
ការ​វាយ​តម្លៃ​ពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជា​យុទ្ធសាស្រ្ត

សិក្ខាសាលាស្ដពីី ការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្តាលអាណត្ត ិនិង​
ជា​​យុទ្ធសាស្រ្ត (MTSR) នៃ​យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ​ស្តីពី​​

សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨

សិក្ខាសាលា​ពិគ្រោះ​យោបល់​ថ្នាក់​ជាតិ​ស្តី​អំពី ​
ការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជា​យុទ្ធសាស្រ្ត

ការ​វិភាគ​អំពី​អតីតកាល៖ ដើម្បី​ស្វែង​យល់​អំពី​វឌ្ឍនភាព និង​ការ​​ប្រឈម​

ការ​វិភាគ​ស្ថាន​ភាព​បច្ចប្ុបន្ន៖ ដើម្បីស្វែង​យល់​អំពី​ស្ថាន​ភាព​បច្ចប្ុបន្ន និង​និន្នា​​ការ​ថ្មីៗ ​ដែល​កើត​មាន​

ការ​វិភាគអំពី​ទិសដៅ​អនាគត​៖ ដើម្បី​ស្វែង​យល់​ទិសដៅ​យុទ្ធសាស្ត្រ និង​អភិបាលកិច្ច​

» ទំព័រ​ទី​២

» ទំព័រ​ទី​៣

» ទំព័រ​ទី​៤

» ឯកសារ​ទី១ វឌ្ឍនភាពដែលសម្រេចបានត្រឹម​ឆ្នាំ ២០១៦

» ឯកសារ​ទី២ ​ស្ថានភាព​បច្ចុប្បន្ន ​ឆ្នាំ ២០១៧

» ឯកសារ​ទី៣ ទិសដៅជាយុទ្ធសាស្ត្រ ឆ្ពោះទៅឆ្នាំ ២០៣០

២០១៧ ២០១៨ ២០១៩

ស្ទង់​មតិ និង​ធ្វើ​​
កិច្ច​សម្ភាសន៍

ស្រាវជ្រាវ​
ឯកសារ​

ពិគ្រោះ​យោបល់​
ថ្នាក់​តំបន់​ចំនួន​បួន

ពិគ្រោះ​យោបល់​
ថ្នាក់​ជាតិ

រៀបចំ និង​ចងក្រង​
លទ្ធផល

ក្រសួង​ពាក់ព័ន្ធ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 
វិស័យឯកជន ស្ថាប័ន​អប់រំ 
ប្រព័ន្ធ​ផ្សព្វផ្សាយ

មន្ទីរ​ពាក់ព័ន្ធ សង្គម​ស៊ីវិល ​
(សៀមរាប ក្រចេះ ព្រះស៊ីហនុ ភ្នំពេញ)

ក្រសួង​ពាក់ព័ន្ធ 
និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍

សិក្ខាសាលា​​
បើក​​ដំណើរ​
ការ​ MTSR

វិភាគ​ស្ថានភាព​
កន្លងមក

សិក្ខាសាលា​
ផ្សព្វផ្សាយ​
លទ្ធផល​MTSR

រៀបចំ​បង្កើត​ NSDP 
និង​ NSFSN ឆ្នាំ​
2019-2023

NSDP និង​ 
NSFSN

វិភាគ​ស្ថាន​
ភាព​បច្ចុប្បន្ន

រៀបចំ​បង្កើត​យុទ្ធសាស្ត្រ​
តាម​វិស័យ​/​ក្រសួង

យុទ្ធសាស្ត្រ​តាម​
​វិស័យ​/​ក្រសួង

វិភាគ​អំពីទិស​
ដៅ​​អនាគត

ដំណើរ​ការ​រៀបចំ​យុទ្ធសាស្ត្រ​ជាមួយ​ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ​​​
ចម្រុះ (ម្ចាស់ជំនួយ UN សង្គម​ស៊ីវិល ។ល។) យុទ្ធសាស្ត្រ​
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»» មានការគាំទ្រដ៏រឹងមាំ និងកម្រិត​ខ្ពស់ ទៅលើ​វិធីសាស្រ្តទូលំទូលាយក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហាសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ។
»» វឌ្ឍនភាពបានកើត​មាន​ឡើងនៅគ្រប់ផ្នែកទាំងអស់។ សកម្មភាពអាទិភាពទាំងអស់​កំពុង​ត្រូវបានអនុវត្ត ប៉ុន្តែការអនុវត្ត​ពុំ​ទាន់​បាន​
គ្រប​ដណ្តប់​​ស្មើភាព ​និង​នៅ​មាន​ការវាស់វែង​វឌ្ឍនភាព​តិចតួច​ សម្រាប់​ឆ្ពោះទៅរកគោលដៅជាតិ។
»» របាយការណ៍វឌ្ឍភាព​បង្ហាញ​ពីភាព​​រីកចំរើន​ខ្លាំង​ជាងគេ​លើ​ផលិតកម្មកសិកម្ម កម្មវិធីសុខាភិបាល និងទឹកស្អាត។
»» ការមានស្បៀងអាហារ៖ មានវឌ្ឍនភាពល្អទៅ​លើ​ផលិតកម្មកសិកម្ម ប៉ុន្តែខ្វះភាពចម្រុះ​នៃ​​អាហារ។
»» ការ​អនុវត្ត​សកម្មភាព​​ទឹក​ស្អាត និង​អនាម័យ​មាន​ដំណើរ​ការ​ល្អ៖ ការ​អនុវត្តអនាម័យ​មូលដ្ឋាន​សម្រេច​បាន​លើសពីគោលដៅ​​
​ឆ្នាំ ២០១៨ ចំណែក​អនាម័យ​ទូទៅ​ សម្រេច​បាន​លើស​ពី​គោល​ដៅ​​ឆ្នាំ ២០១៦។

វឌ្ឍនភាព

»» លទ្ធភាព​នៃ​ការ​ទទួលបាន និងការបឺតស្រូប​​ស្បៀង​គឺជាការ​ប្រឈមដែលកំពុងកើតមាន។ ភាព​មាន​ស្បៀង និង​ផលិតកម្ម​​​
គឺជា​ចំនុច​ផ្តោ​ត​សំខាន់​​ក្នុង​​ពេល​បច្ចុប្បន្ន។
»» ស្ថិរភាព៖ គ្រោះមហន្តរាយ​ និង​វិបត្ត​កើត​មាន​ឡើង​​ម្តងម្កាល ដែល​បង្ក​ឱ្យ​ប្រជា​ពលរដ្ឋ​ដែល​ខ្វះ​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​ងាយរងគ្រោះ​​
ទទួល​រង​នូវ​​ហានិភ័យ​ច្រើន​ជាងគេ (ឧទាហរណ៍ គ្រោះរាំងស្ងួត​ឆ្នាំ ២០១៦) ។
»» ការអនុវត្ត ​និងការផ្តល់មូលនិធិ​ក្នុងស្រុក​មាន​ដែន​កំនត់ លើកលែងតែវិស័យ​សុខភាព - ការប្រឈមក្នុងការផ្តល់ហិរញ្ញវត្ថុ​
សម្រាប់ការអនុវត្តកម្មវិធី។
»» ត្រូវ​ការ​ត​ភ្ជាប់ និង​ពង្រឹង​កិច្ច​សន្ទនា និង​កិច្ចគាំទ្រ​ដល់​ថ្នាក់ក្រោមជាតិ។
»» យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ​​សន្តិសុខស្បៀង និង អាហារូបត្ថម្ភគួរ​ចាំបាច់​ផ្តោតលើ​សកម្មភាព ‘អាទិភាព’ ជាជាង​​លទ្ធផល។
»» ចាំបាច់​ត្រូវ​មាន​ការកសាងសមត្ថភាពនៅគ្រប់កម្រិត។

ការប្រឈម

ការ​វិភាគ​ស្ថានភាព​​កន្លង​មក​ » សម្រាប់​ព័ត៌មាន​បន្ថែម សូម​មើល​ក្នុង​ ឯកសារ​ទី១ វឌ្ឍនភាពដែលសម្រេចបាន​ត្រឹម​ឆ្នាំ​ ២០១៦

ថ្វីបើ​អត្រា​នៃ​​ភាពក្រី​ក្រ​ត្រូ​វបាន​កាត់​បន្ថយ​ក្ត ី
ប្រជាពលរដ្ឋ​កម្ពុជា​មួយ​ភាគធំ​​​បាន​​រួច​​ផុត​​ពី​ខ្សែ​
បន្ទាត់​នៃ​ភាព​ក្រ​ីក​្រក្នងុ​កម្រតិ​ទាប​នៅ​ឡើយ ដែល​​
​ភាគច្រើន​នឹង​ងាយ​រងគ្រោះ​នៅពេល​មានវិបត្ត ិ
(World Bank, 2013)*។

* សម្រាប់​ប្រភពឯកសារ​ពេញ​លេញ សូម​មើល​នៅ​ក្នុង​ឯកសារ​ទី២ ​​ស្ថានភាព​បច្ចុប្បន្ន​ ឆ្នាំ ​២០១៧

ផល​ប៉ះពាល់​នៃ​បាតុភូត អែល​នីញូ ទៅ​លើ​ហិរញ្ញវត្ថ​ុរបស់​គ្រួសារ​  (FAO et al., 2016)*

ធញ្ញជាតិ ​(ស្រូវ​/អង្ករ)
72%

ផ្លែឈើ ​និង​គ្រាប់ 
(nuts)

11%

មើម និង​សណ្ដែក 
(leguminous)

11%

បន្លែ5%

ដំណាំ​ឧស្សាហកម្ម​
បណ្ដោះ​អាសន្ន4%

ដំណាំ​ឧស្សាហកម្ម​អចិន្ត្រៃយ៍

2%

ផលិតកម្មដំណាំឧស្សាហកម្ម (NIS, 2014)*

១

២

៣

៤

៥

សម្របសម្រួលភាគីពាក់ព័ន្ធឱ្យចូលរួមអនុវត្តសកម្មភាព
ធានានូវគោលនយោបាយ និងក្របខ័ណ្ឌច្បាប់ដែលមានភាពស៊ីសង្វាក់
អនុវត្តសកម្មភាពឱ្យសមស្របទៅតាមក្របខ័ណ្ឌលទ្ធផលរួម
ការតាមដានហិរញ្ញវត្ថុ និងការកៀងគរធនធាន
ពិន្ទុសរុប

49
46

27

41.5

59 58

48

33

50

75

66

59

45

61

១ ២ ៣ ៤ ៥

13

២០១៥      ២០១៦      ២០១៧

ការបង្កើនអាហារូបត្ថម្ភ - វឌ្ឍនភាព​ស្ថាប័ននៅកម្ពុជា​
ឆ្នាំ​២០១៥-២០១៧ (SUN​, ២០១៥, ២០១៦, ២០១៧)*

ខណៈពេលដែលផលិតកម្ម​
ស្រូវ​បានកើន​ឡើង​យ៉ាង​
ច្រើន គេ​ឃើញ​ថា​​ភាព​
ចម្រុះ​នៃ​ដំណាំ​​នៅ​មាន​
ដែន​កំណត់​។ ក្រៅ​ពីនេះ 
របៀប​នៃការ​ទទួលទាន​​​
របស់​ប្រជាជន​កម្ពុជា​
ក៏ស្តែង​ឱ្យ​ឃើញ​ផង​ដែរ​ថា 
អង្ករ/​បាយ​គឺ​ជា​ផ្នែក​មួយ​​
ដ៏​សំខាន់​បំផុត​នៅក្នងុ​របប​
អាហារ។



៣

»» មាន​ការរីកចម្រើនគួរអោយចាប់អារម្មណ៍នៅក្នុងកំណើនជាតិ និងវឌ្ឍនភាព​​លើ​វិស័យ​​សន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ។
»» ប៉ុន្តែ នៅ​មាន​វិសមភាព​កំណើន​ និងស្ថានភាព​សន្តិសុខស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ​នៅទូទាំងប្រទេស និងសម្រាប​់ ​
ក្រុមប្រជាពលរដ្ឋ​ដែល​នៅ​តាម​ទីតាំងភូមិ​សាស្ត្រផ្សេងៗ និង​មាន​កម្រិត​សេដ្ឋកិច្ចសង្គមផ្សេងៗ។
»» មាន​ការ​យឺត​យ៉ាវ​ទៅលើ​​សូចនាករអភិវឌ្ឍន៍ធនធាន​មនុស្សមួយចំនួន - ចាំ​បាច់​ត្រូវ​ការ​ផ្តល់​អាទិភាព​ដល់​​លទ្ធភាព​​
​ក្នុង​ការ​ទទួលបានអាហារ​សម្បូរ​ជីវជាតិ និងសេវាសង្គម។
»» មាន​ហានិភ័យក្នុងករណីមានវិបត្តិ។

»» ដើម្បី​ជំរុញ​កំណើន​សេដ្ឋកិច្ច​ចាំបាច់​ត្រូវ​មាន​ការវិនិយោគ​ទៅ​លើ​​ធនធានមនុស្ស រួមទាំងការផ្តោត​ជាពិសេស​លើអាហារូបត្ថម្ភ​ ​
ដើម្បី​រក្សា​ឱ្យ​បាន​នូវ​ផលិតភាព និង​លទ្ធភាព​ក្នុង​ការប្រកួតប្រជែង។
»» ​ចំណាកស្រុក ជាពិសេស​ទៅ​កាន់​ទីក្រុង​​ គឺជាចំនុច​ចាំបាច់​ដែល​ត្រូវ​ពិចារណា។
»» ប្រជា​ពលរដ្ឋ​ក្រី​ក្រ​នៅ​តាម​​ទីក្រុង មាន​ការ​លំបាក​ក្នុង​ការ​ទទួល​បាន​សេវា​ទឹក​ស្អាត អនាម័យ និង​សុខភាព​។
»» បម្លាស់​ប្តូរ​ទៅ​លំនៅ​ទៅ​កាន់​ទីក្រុង បង្ក​នូវ​ផលប៉ះពាល់​មួយចំនួន​ចំពោះអាហារូបត្ថម្ភ​របស់កុមារ ដោយអត្​រានៃ​
ការបំបៅដោះ​កូន​នៅរាជធានីភ្នំពេញ​មាន​កម្រិត​ទាប​ជាងគេបំផុត។

»» កម្ពុជា​មាន​ការផ្លាស់ប្តូរ​របបអាហារ​ ឆ្ពោះទៅរកការ​បរិភោគ​អាហារ​ស្រាប់​ងាយៗ ដែល​នេះ​គឺ​ជា​និន្នាការ​ឆ្ពោះទៅ​រកភាពធាត់ ​
និង​ហានិភ័យ​នៃ​ជម្ងឺ​មិនឆ្លង។
»» កម្រិត​នៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុក្នុងរយៈពេល​40​​ឆ្នាំកន្លង​មក​មាន​ល្បើន​លឿន​ជាង​លទ្ធភាព​នៃ​ការបន្សាំបច្ចេក​ទេស​​​​កសិកម្ម​
ក្នុងស្រុក។ ហានិភ័យដោយសារ​​​គ្រោះ​មហន្តរាយធម្មជាតិនឹង​​មាន​កម្រិត​កាន់​តែ​ធ្ងន់​ធ្ងរ​ឡើង​​ដោយសារ​មាន​ការ​ខូចខាត​ទៅលើ​​​
បរិស្ថាន​ជាបន្ត​​បន្ទាប់​។

ស្ថានភាព

និន្នាការ​ថ្មីៗ  ដែល​កើត​មាន​ឡើង

ការ​វិភាគ​ស្ថាន​ភាព​បច្ចុប្បន » សម្រាប់​ព័ត៌មាន​បន្ថែម សូម​មើល​ក្នុង​ ឯកសារ​ទី២ ​ស្ថានភាព​បច្ចុប្បន្ន ​ឆ្នាំ ២០១៧

ចំណាក​ស្រុក​ឆ្លងដែន
31%

ចំណាក​ស្រុក​
ជនបទ-ជនបទ

13%

ចំណាក​ស្រុក​
ជនបទ-ទីក្រុង

56%ភាគរយ​នៃ​ចំណាក​
ស្រុក​តាម​ទិស​​ដៅ​ ​
(WFP, 2017f)*

ចំណែក​នៃ​ប្រាក់ចំណូល​ប្រចាំគ្រួសារ ទៅ​តាម​ចំណែក​បញ្ចភាគ (WFP, 2016)* 

បញ្ចភាគ​ទី១ បញ្ចភាគ​ទី២ បញ្ចភាគ​ទី៣ បញ្ចភាគ​ទី៤ បញ្ចភាគ​ទី៥

59.8%  

នៃប្រាក់ចំណូលសរុបរួម
19.9%12%

1.9%

6.4%
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ថ្វីបើមាននិន្នាការវិជ្ជមាន​ក៏ដោយ បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ​នៅ​តែ​បន្តបង្ក ​​
ជា​បញ្ហា​​ដែល​មិន​អាច​ស្តារ​បាន ដល់ការអភិវឌ្ឍរបស់កុមារ ដែល​រួម​
ចំណែក​បង្ក​ឱ្យ​មាន​​ផលិតភាព​ការងារ​ទាប និង​ចំណូល​ទាប​នៅពេល​
ពួកគេ​ពេញវ័យ (NIS et al., 2001, 2006, 2011, 2015) * ។
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គេ​សង្កេត​​ឃើញ​ថា កម្ពុជា​មាន​ការ​​ផ្លាស់ប្តូរ​របប​
អាហារ​ឆ្ពោះទៅរកការ​បរិភោគ​អាហារ​ស្រាប់​ងាយៗ 
ដែល​នេះ​គឺ​ជា​និន្នាការ​ឆ្ពោះទៅ​រកភាពធាត់ និង​
ហានិភ័យ​នៃ​ជម្ងឺ​មិនឆ្លង (MoH, 2013)*។



៤

អាទិភាព​សម្រាប់​ឆ្នាំ​២០១៨​

ការពិចារណា​ជាគន្លឹះ​ សម្រាប់​អភិបាល​កិច្ច

ការសម្រេច​គោលដៅ SDG2 – ទិសដៅ​យុទ្ធសាស្ត្រ​

អាហារូបត្ថម្ភអាចត្រវូបានចាត់ទុកជា​ចលករ​ពន្លឿន ​និង​គួរ​ត្រវូ​បាន​
ផ្តល់​នូវ​​​អាទិភាព​ខ្ពស់​ជាងគេ ដើម្បី​ឱ្យ​វា​អាច​​​​រួម​ចំណែក​ជាវិជ្ជមាន​
ទៅ​​ដល់SDGs ដទៃទៀត។

អាហារូបត្ថម្ភ ជាចលករក្នងុការពន្លឿន SDGs
»» រៀបចំ​យុទ្ធសាស្ត្រផ្សេងៗ ដែល​សមស្រប​ទៅ​តាម​ទីតាំង​ភូមិសាស្ត្រ ឬ​
ប្រជាសាស្ត្រ ​ សេដ្ឋកិច្ចសង្គម និង​ក្រុមជនជាតិភាគតិច។ល។ 
»» ពិចារណាអំពី​ប្រេវ៉ាឡង់​បន្ទុក/តម្រូវការ និងភាពងាយរងគ្រោះ

មិន​ទុក​ឱ្យ​នរណា​ម្នាក់​នៅ​ក្រោយការ​អភិវឌ្ឍ

»» បង្ហាញចក្ខុវិស័យFSN 2030: ​
CSDGs និងNSDP 2019-
2023
»» រៀបចំ​ជំហរជាយុទ្ធសាស្ត្រ​
សម្រាប់​ NSFSN
»» ពិនិត្យឡើងវិញ និងកែ​សម្រួល​
ក្របខ័ណ្ឌ FSN
»» ពង្រឹងសមត្ថភាព និង​គោល​
នយោបាយ​តាម​វិស័យ​ដែល​
មានស្រាប់
»» ពិចារណា​អំពី​ចំនុច​​ផ្តោត 
និងចំនុច​អាទិភាព

យុទ្ធសាស្ត្រ

»» កំណត់​ឱ្យ​ច្បាស់​នូវ​ តួនាទី​ និង​
ការ​ទទួល​​ខុសត្រូវ​របស់​ក.ក.ជ.
»» រៀបចំ​អាទិភាព និងផែនការ​
សកម្មភាព​រួម
»» កិច្ច​សហការពហុវិស័យ និង​​
ការងារ​តាមវិស័យ
»» ថវិកា​និង​ប្រភពធនធាន 
- បង្កើន​​​ធនធាន​ហិរញ្ញវត្ថុ​
ក្នុងស្រុក
»» គណនេយ្យភាព

ការ​សម្របសម្រួល

»»លើក​កម្ពស់​សិទ្ធិ​អំណាច និង​
ការ​ចូលរួម​របស់​ថ្នាក់​ក្រោម​ជាតិ
»» ប្រមូលផ្តុំសង្គមស៊ីវិល​ដើម្បី​
សកម្មភាពសហគមន៍
»»លើក​កម្ពស់​ការ​ចូលរួម និង​
កសាង​សមត្ថភាព​​អ្នករៀបចំ​
គោលនយោបាយ និង​អ្នក​
គ្រប់គ្រង។
»»លើក​កម្ពស់​ការ​ចូលរួម​ពី​វិស័យ​​
ឯកជន ស្ថាប័ន​អប់រំ និង​ប្រព័ន្ធ​
ផ្សព្វផ្សាយ

ការចូលរួម

»» ការគ្រប់គ្រង​ព័ត៌មាន 
(ការស្រាវជ្រាវ ការចែករំលែក 
ការប្រ​ើបច្ចេកវិទ្យា និង​ប្រព័ន្ធ​
M&E)
»» យុទ្ធសាស្ត្រ​ប្រាស្រ័យ​ទាក់​ទង​
រួម​សម្រាប់​ FSN
»» ការ​លើក​កម្ពស់​ការយល់ដឹង 
និង​ការតស៊ូមតិ
»» គណនេយ្យភាព និងយន្តការ​
រាយការណ៍
»» រៀបចំ​ និង​បង្កើត​ឱ្យ​មាន​នូវ​
សូចនាករ​ និង​ប្រភពរបស់វា

ព័ត៌មាន

»» កែលម្អផែនទីបង្ហាញផ្លូវសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ឆ្នាំ ២០៣០ ដោយផ្អែកលើ SDGs របស់កម្ពុជា និងសកម្មភាពដែលមានស្រាប់ ព្រម​
ទាំងសូចនាករនៅក្នុង សូចនាករសម្រាប់តាមដានរួមគ្នា(JMIs) និង​NSFSN ដើម្បីធ្វើសនិទានកម្មសូចនាករ ចំណុចដៅ និងប្រព័ន្ធព័ត៌មាន។

»» កំណត់ប្រភពហិរញ្ញវត្ថុ ដែលអាចយកមកប្រើប្រាស់ទៅអនាគត ដើម្បីអនុវត្ត​វិស័យ​ដែលពុំទទួលបានមូលនិធិគ្រប់គ្រាន់។ ករណីនេះ​ទាមទារ​ឲ្យ​មាន​
ការប្រាស្រ័យទាក់ទង​ស្អិតរមួត​ជាបន្តបន្ទាប់ អំពីសារៈសំខាន់នៃFSNដែល​​ជាគន្លឹះក្នុង​ការអភិវឌ្ឍ និង​ការតស៊ូ​មតិ​ជាមួយអ្នកធ្វើ​សេចក្តីសម្រេច​ចិត្ត។

»» ធ្វើការវិភាគស្ថាប័ននិងសមត្ថភាពសម្រាប់របៀបវារៈវិស័យសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភឆ្នាំ ២០៣០ ដើម្បីបញ្ជាក់ពីគណនេយ្យភាព ឆ្ពោះទៅរក​
ការ​​អនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តនានាទៅ​ថ្ងៃ​អនាគត។

»» ពិនិត្យឡើងវិញនូវគោល​​បំណង​នៃយុទ្ឋសាស្ត្រជាតិស្តីពីFSN និងភាពបន្ស៊ីគ្នាជាមួយក្របខ័ណ្ឌ គោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត និងផែនការនានា 
ដោយប្រើប្រាស់ការរៀនសូត្រដែល​ទទួល​បាន​ពី​ការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជា​យុទ្ធសាស្រ្តនេះ។

»» បន្តស្រាវជ្រាវ និងវិភាគ ដើម្បីកែលម្អការតាមដានភាពងាយរងគ្រោះ និងការឆ្លើយតប និងបង្កើត​ជា​យុទ្ធសាស្រ្តរឹងមាំ​មួយ​ដែល “មិន ​ទុកឲ្​យ​នរណា ​​
ម្នាក់នៅក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ”។

ផ្តោតលើ​អាហារ​ដែល​មាន​
គុណភាព ចម្រះុ ធន់នឹង​​​
អាកាសធាតុ និង​កសិកម្ម​
ដែល​គិតគូរ​ពី​អាហារូបត្ថម្ភ

បង្កើន​សមធម៌​ក្នងុ​ការ​ទទួល​
បាន​ស្បៀង (មិន​ទុក​ឱ្យ​នរណា​
ម្នាក់​នៅ​ក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ)

ចាត់អាហារូបត្ថម្ភជាអាទិភាព  ​
និងដោះស្រាយការប្រឈម​
ដែលកើត​មាន​ឡើងថ្មីៗ

បន្តធានាភាពមាន​ ការ​ទទួល​​
បាន និងការបឺតស្របូ​ស្បៀង​
ក្នងុករណីមានវិបត្ត ិតាមរយៈ​
វិធាន​ការ​​កាត់​បន្ថយហានិភ័យ 
និង​កិច្ចគំាពារសង្គម 
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៥. ពង្រងឹ​​​
ការ​ចាត់​ចែង​

អភិបាលកិច្ច​​លើ​វិស័យ​
សន្តសុិខ​ស្បៀង និង​
អាហារូបត្ថម្ភ

ធ្វើពិពិធកម្មផលិតកម្មកសិកម្ម។ កែលម្អ​សង្វាក់តម្លៃ​​ផលិត​កម្ម។ បង្កើន​​
គុណភាព និងសុវត្ថភិាព​ម្ហបូអាហារ។ លើកកម្ពស់បច្ចេកទេសកសិកម្ម​ដែល​
មាន​ប្រសិទ្ធភាព។​ បង្កើន​​ភាព​មាន​ស្បៀង ស្ថរិភាពស្បៀង និង​ប្រសិទ្ធភាព​។ ​
ពិនិត្យឡើង​វិញ​​​អំពី​ការ​ផ្តោត​លើ​ការ​នំាចេញ។

បង្កើនលទ្ធភាព​ក្នងុ​​ការទទួលបានស្បៀង។ ដោះស្រាយវិសមភាព​ក្នងុ​ការ​​
ទទួលបាន​ស្បៀង។ ពិនិត្យ​យុទ្ធសាស្រ្តអន្តរាគមន៍​។ ​លើក​កម្ពស់​ការ​យល់​ដឹង​
អំពី​ជម្រើស​ចំណីអាហារ - របបអាហារចម្រះុ។ ពង្រងឹ​ប្រព័ន្ធ​សុវត្ថិភាពសង្គម។

បង្កើនសេវា​​ទឹក​ស្អាត​និង​អនាម័យ។ កែលម្អ​​របៀប​ផ្តល់​​អាហារ​ដល់​ទារក​និង​
មាតា។ អាហារូបត្ថម្ភ​សម្រាប់​កុមារ និង​​ក្មេង​​​ជំទង់។ ចាត់​ទុក អាហារូបត្ថម្ភ​ជា ​​
ការ​​វិនិយោគ​ធនធាន​មនុស្ស។ ដោះស្រាយបន្ទកុទ្វេដង​នៃ​បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ 
និង​កំណើន​នៃ​ជំងឺមិនឆ្លង។ កែលម្អ​​យុទ្ធសាស្ត្រ ក្នងុ​ការ​ប្រាស្រយ័​ទាក់​ទង។

កែលម្អ​ប្រព័ន្ធ​គាពារ​សង្គម​ ដើម្បី​​ឆ្លើយតប​​ឱ្យ​បាន​ប្រសើរ​ទៅ​នឹង​វិបត្ត។ិ ​
បង្កើន​ភាពស៊ា​ំ នឹង​ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងកាត់បន្ថយ​ហានិភ័យ​
គ្រោះ​មហន្តរាយ រួម​​ទំាង​ការពារ​​​បរិស្ថាន។ បន្ត​ពង្រងឹលើ​យន្តការគ្រប់គ្រង​​
វិបត្ដដិែលអាចកើតមាន (ដូចជា វិបត្តិអាកាសធាតុ សេដ្ឋកិច្ច សុខភាព 
ជាដើម)។ បង្កើន​​ភាពធន់​​របស់​សហគមន៍​ចំពោះវិបត្ដ។ិ

ការ​វិភាគអំពី​ទិសដៅ​អនាគត​ » សម្រាប់​ព័ត៌មាន​បន្ថែម សូម​មើល​ក្នុង​ ឯកសារ​ទី៣ ទិសដៅជាយុទ្ធសាស្ត្រ ឆ្ពោះទៅឆ្នាំ ២០៣០


