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បញ្ចប់ភាពអត់ឃ្លានសមាាចឱាយបាន
សន្តិសុខសាបៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ
បាសើរជាងមុននិងលើកកម្ពស់
កសិកម្មបាកបដោយចីរភាព

គោលដៅអភិវឌាឍន៍បាកបដោយ
ចីរភាពទី២(SDG2)

ខ្លមឹសារសង្ខាប

» ពិនិតាយសមិទ្ធផលនានាដាលសមាាចកន្លងមក
» ពិនិតាយការបាឈមនិងឧបសគ្គននានានិងរកមធាយោបាយដោះសាាយបញ្ហា
» ពិចារណាសកម្មភាពដាលនៅពុំទាន់បានអនុវត្តមកទល់ចុងឆ្នាំ២០១៦
» ធ្វើការវិភាគអំពីសា្ថានភាពបច្ចុបាបន្ននាវិស័យសន្តិសុខសាបៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ
» រៀបចំផានទីបង្ហាញផ្លូវមួយឆ្ពាះទៅឆ្នាំ២០៣០និងផ្តល់មូលដ្ឋានគាឹះសមាាប់
ការរៀបចំយុទ្ធសាសា្តជាតិិ្មីសមាាប់ ឆ្នាំ២០១១៩២០២៣
» ចងកាងនិងផាសព្វផាសាយលទ្ធផលឲាយបានទូលំទូលាយលើវាទិការរួមមួយ

វត្ថបំុណងនាការវាយតម្លាាក់កណា្តាលអាណត្តិនិងជាយុទ្ធសាសា្ត(MTSR)

យុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តជីពីសន្តជិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភឆ្ន្រំ ២០១៤-២០១៨

“តាឹមឆ្នាំ២០១៨បាជាពលរដ្ឋកម្ពុជាមាន
លទ្ឋភាពផ្នាករូបវ័ន្ត សង្គនម និងសាដ្ឋកិច្ច
បាសើរជាងមុនគួរឲាយកត់សំគាល់ ក្នុងការ
ទទួលបានអាហារគាប់គាាន់មានសុវត្ថិភាព
និងបាកបដោយអាហារូបត្ថម្ភដើមាបីឲាយសាប
នឹងតមាូវការផ្នាកចំណីអាហារ និងចំណង់
ចំណូលចិត្តក្នុងការទទួលទានអាហារពាម
ទាំងបាើបាាស់សាបៀង អាហារឲាយបានបាសើរ
បំផុត ដើមាបីធ្វើឲាយជីវិតរស់នៅរបស់បាជា
ពលរដ្ឋមានសុខភាពល្អនិងមានផលិតភាព
ខ្ពស់។”

យុទ្ធសាសា្តជាតិសន្តិសុខសាបៀងនិង
អាហារូបត្ថម្ភ(NSFSN)២០១៤៩២០១៨

ការរៀបចំផានការនិងការអនុវត្តដោយមានការចូលរួម៖
» អភិកាមពិគាាះយោបល់ជាមួយ“សង្គនមទំាងមូល”ដាលបង្កើនការចូលរួមនៅក្នងុ
ដំណាក់កាលរៀបចំផានការការអនុវត្តនិងការពិនិតាយឡើងវិញជាមួយអ្នកាក់ព័ន្ធ។
» ការចូលរួមនាអ្នកាក់ព័ន្ធនៅថ្នាក់កាាមជាតិដាលឆ្លះុបញ្ចាងំពីការវិភាគ
និងការចាត់អាទិភាពនៅថ្នាក់តំបន់។
» ដក់មនុសាសឲាយចំជំនាញ៩ធានាថជនបង្គាលសំាន់ៗតាវូបានពងាងឹសិទ្ធអំិណាច
ដើមាបីចូលរួមនៅក្នងុដំណើរការនាះទំាងមូល។
» រួមបញ្ចលូការពិគាាះយោបល់ឯកទាស(ជាក់លាក់តាមបញ្ហា)និងទូទៅ(ាក់ព័ន្ធនឹង
បាធានបទទំាងអស់)ដើមាបីធ្វើឲាយមានតុលាយភាពនិងទិដ្ឋភាពរួមនាអាទិភាពនានា។
» បាមូលផ្តុំនិងចាករំលាកមូលដ្ឋានចំណាះដឹងនិងធ្វើការវិភាគបរិបទ។
» ចាករំលាកព័ត៌មាននិងផាសព្វផាសាយចំណាះដឹងទាក់ទងនឹងបញ្ហាសន្តសុិខសាបៀង
និងអាហារូបត្ថម្ភនិងយុទ្ធសាសា្តនានា។ 

មារៀនទទួលបានពីការវាយតម្លាាក់កណា្តាលអាណត្តិនិងជាយុទ្ធសាសា្ត

លទ្ធផលរបស់ការវាយតម្លាាក់កណា្តាលអាណត្តិនិងជាយុទ្ធសាសា្ត

ការវាយតម្ល្រ ាក់កណ្ត្រលអអាណត្តជិ និងា យុទ្ធសាស្រ្តជ ន្រ
ទីស្កីារគណៈរដ្ឋមន្ត្ី

ក្រុមក្រឹ្សាស្ដា រអភិវឌ្ឍ្ត៍វិសយ័្សិ្ ម្ម ្តិងជ្ត្ទ (្ .្ .ជ)

ដំណើរការរបស់ការវាយតម្លាាក់កណា្តាលអាណត្តិនិងជាយុទ្ធសាសា្ត

សិកា្ខាសាលាពិគាាះយោបល់ថ្នាក់កាាមជាតិស្តីអំពី
ការវាយតម្លាាក់កណា្តាលអាណត្តិនិងជាយុទ្ធសាសា្ត

សិកា្ខាសាលាស្ដពីីការវាយតម្លាាក់កណា្តាលអាណត្តិនិង
ជាយុទ្ធសាសា្ត(MTSR)នាយុទ្ធសាសា្តជាតិស្តីពី

សន្តិសុខសាបៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភឆ្នាំ២០១៤៩២០១៨

សិកា្ខាសាលាពិគាាះយោបល់ថ្នាក់ជាតិស្តីអំពី
ការវាយតម្លាាក់កណា្តាលអាណត្តិនិងជាយុទ្ធសាសា្ត

ការវិភាគអំពីអតីតកាល៖ដើមាបីស្វាងយល់អំពីវឌាឍនភាពនិងការបាឈម

ការវិភាគសា្ថានភាពបច្ចបុាបន្ន៖ដើមាបីស្វាងយល់អំពីសា្ថានភាពបច្ចបុាបន្ននិងនិនា្នាការិ ្មីៗ ដាលកើតមាន

ការវិភាគអំពីទិសដៅអនាគត៖ដើមាបីស្វាងយល់ទិសដៅយុទ្ធសាស្តានិងអភិបាលកិច្ច

» ទំព័រទី២

» ទំព័រទី៣

» ទំព័រទី៤

» ឯកសារទី១វឌាឍនភាពដាលសមាាចបានតាឹមឆ្នាំ២០១៦

» ឯកសារទី២សា្ថានភាពបច្ចុបាបន្នឆ្នាំ២០១៧

» ឯកសារទី៣ទិសដៅជាយុទ្ធសាស្តាឆ្ពាះទៅឆ្នាំ២០៣០

២០១៧ ២០១៨ ២០១១
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រៀបចំបង្កើតយុទ្ធសាស្តា
តាមវិស័យ/កាសួង
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ដំណើរការរៀបចំយុទ្ធសាស្តាជាមួយដាគូអភិវឌាឍន៍ 
ចមាុះ(មា្ចាស់ជំនួយUNសង្គនមសុីវិល។ល។) យុទ្ធសាស្តា
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» មានការគាំទាដ៏រឹងមាំនិងកមាិតខ្ពស់ទៅលើវិធីសាសា្តទូលំទូលាយក្នុងការដោះសាាយបញ្ហាសន្តិសុខសាបៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ។
» វឌាឍនភាពបានកើតមានឡើងនៅគាប់ផ្នាកទាំងអស់។សកម្មភាពអាទិភាពទាំងអស់កំពុងតាូវបានអនុវត្តប៉ុន្តាការអនុវត្តពុំទាន់បាន
គាបដណ្តប់ស្មើភាពនិងនៅមានការវាស់វាងវឌាឍនភាពតិចតួចសមាាប់ឆ្ពាះទៅរកគោលដៅជាតិ។
» របាយការណ៍វឌាឍភាពបង្ហាញពីភាពរីកចំរីនា្លាំងជាងគាលើផលិតកម្មកសិកម្មកម្មវិធីសុាភិបាលនិងទឹកសា្អាត។
» ការមានសាបៀងអាហារ៖មានវឌាឍនភាពល្អទៅលើផលិតកម្មកសិកម្មប៉ុន្តាខ្វះភាពចមាុះនាអាហារ។
» ការអនុវត្តសកម្មភាពទឹកសា្អាតនិងអនាម័យមានដំណើរការល្អ៖ការអនុវត្តអនាម័យមូលដ្ឋានសមាាចបានលើសពីគោលដៅ
ឆ្នាំ២០១៨ចំណាកអនាម័យទូទៅសមាាចបានលើសពីគោលដៅឆ្នាំ២០១៦។

វឌាឍនភាព

» លទ្ធភាពនាការទទួលបាននិងការបឺតសាូបសាបៀងគឺជាការបាឈមដាលកំពុងកើតមាន។ភាពមានសាបៀងនិងផលិតកម្ម
គឺជាចំនុចផ្តាតសំាន់ក្នុងពាលបច្ចុបាបន្ន។
» ស្ថិរភាព៖គាាះមហន្តរាយនិងវិបត្តកើតមានឡើងម្តងមា្កាលដាលបង្កឱាយបាជាពលរដ្ឋដាលខ្វះសន្តិសុខសាបៀងនិងងយរងគាាះ
ទទួលរងនូវហានិភ័យចាើនជាងគា(ឧទាហរណ៍គាាះរាំងស្ងួតឆ្នាំ២០១៦)។
» ការអនុវត្តនិងការផ្តល់មូលនិធិក្នុងសាុកមានដានកំនត់លើកលាងតាវិស័យសុខភាព៩ការបាឈមក្នុងការផ្តល់ហិរញ្ញវត្ថុ
សមាាប់ការអនុវត្តកម្មវិធី។
» តាូវការតភា្ជាប់និងពងាឹងកិច្ចសន្ទនានិងកិច្ចគាំទាដល់ថ្នាក់កាាមជាតិ។
» យុទ្ធសាសា្តជាតិសន្តិសុខសាបៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភគួរចាំបាច់ផ្តាតលើសកម្មភាព‘អអាទិភាព’ជាជាងលទ្ធផល។
» ចាំបាច់តាូវមានការកសាងសមត្ថភាពនៅគាប់កមាិត។

ការបាឈម

ការវិភាគស្ថានភាពកន្លងមក » សមាាប់ព័ត៌មានបន្ថាមសូមមើលក្នុង ឯកសារទី១វឌាឍនភាពដាលសមាាចបានតាឹមឆ្នាំ២០១៦

ិ្វីបើអតាានាភាពកាីកាតាូវបានកាត់បន្ថយក្តី
បាជាពលរដ្ឋកម្ពុជាមួយភាគធំបានរួចផុតពីខាសា
បនា្ទាត់នាភាពកាីកាក្នងុកមាតិទាបនៅឡើយដាល
ភាគចាើននឹងងយរងគាាះនៅពាលមានវិបត្តិ
(WorldBank,2013)*។

*សមាាប់បាភពឯកសារពាញលាញសូមមើលនៅក្នុងឯកសារទី២សា្ថានភាពបច្ចុបាបន្នឆ្នាំ២០១៧

ផលប៉ះាល់នាបាតុភូតអាលនីញូទៅលើហិរញ្ញវត្ថុរបស់គាួសសារ(FAOetal.,2016)*

ធញ្ញជាតិ  (ស្រូវ /អង្ករ)
72%

ផ្ល្រឈើ  និង គ្រ្រប់ 
(nuts)

11%

មើម និង សណ្ដ្រក 
(leguminous)

11%

បន្ល្រ5%

ដំណាំ ឧស្រសាហកម្ម 
បណ្ដ្រះ អាសន្ន4%

ដំណាំ ឧស្រសាហកម្ម អចិន្ត្រ្រយ៍

2%

ផលិតកម្មដំណាំឧសាសាហកម្ម(NIS,2014)*

១

២

៣

៤

៥

សមាបសមាួសលភាគីាក់ព័ន្ធឱាយចូលរួមអនុវត្តសកម្មភាព
ធានានូវគោលនយោបាយនិងកាបខ័ណ្ឌចាាប់ដាលមានភាពសុីសង្វាក់
អនុវត្តសកម្មភាពឱាយសមសាបទៅតាមកាបខ័ណ្ឌលទ្ធផលរួម
ការតាមដនហិរញ្ញវត្ថុនិងការកៀងគរធនធាន
ពិន្ទុសរុប

49
46

27

41.5

59 58

48

33

50

75

66

59

45

61

១ ២ ៣ ៤ ៥

13

២០១៥២០១៦២០១៧

ការបង្កើនអាហារូបត្ថម្ភ៩វឌាឍនភាពសា្ថាប័ននៅកម្ពុជា
ឆ្នាំ២០១៥៩២០១៧(SUN,២០១៥,២០១៦,២០១៧)*

ខណៈពាលដាលផលិតកម្ម
សាូវបានកើនឡើងយ៉ាង
ចាើនគាឃើញថភាព
ចមាុះនាដំណាំនៅមាន
ដានកំណត់។កាាពីនាះ
របៀបនាការទទួលទាន
របស់បាជាជនកម្ពុជា
ក៏ស្តាងឱាយឃើញផងដារថ
អង្ករ/បាយគឺជាផ្នាកមួយ
ដ៏សំាន់បំផុតនៅក្នងុរបប
អាហារ។



៣

» មានការរីកចមាើនគួរអោយចាប់អារម្មណ៍នៅក្នុងកំណើនជាតិនិងវឌាឍនភាពលើវិស័យសន្តិសុខសាបៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ។
» ប៉ុន្តានៅមានវិសមភាពកំណើននិងសា្ថានភាពសន្តិសុខសាបៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភនៅទូទាំងបាទាស និងសមាាប់
កាុមបាជាពលរដ្ឋដាលនៅតាមទីតាំងភូមិសាស្តាផាសាងៗនិងមានកមាិតសាដ្ឋកិច្ចសង្គនមផាសាងៗ។
» មានការយឺតយ៉ាវទៅលើសូចនាករអភិវឌាឍន៍ធនធានមនុសាសមួយចំនួន៩ចាំបាច់តាូវការផ្តល់អាទិភាពដល់លទ្ធភាព
ក្នុងការទទួលបានអាហារសមាបូរជីវជាតិនិងសាវាសង្គនម។
» មានហានិភ័យក្នុងករណីមានវិបត្តិ។

» ដើមាបីជំរុញកំណើនសាដ្ឋកិច្ចចាំបាច់តាូវមានការវិនិយោគទៅលើធនធានមនុសាសរួមទាំងការផ្តាតជាពិសាសលើអាហារូបត្ថម្ភ
ដើមាបីរកាសាឱាយបាននូវផលិតភាពនិងលទ្ធភាពក្នុងការបាកួតបាជាង។
» ចំណាកសាុកជាពិសាសទៅកាន់ទីកាុងគឺជាចំនុចចាំបាច់ដាលតាូវពិចារណា។
» បាជាពលរដ្ឋកាីកានៅតាមទីកាុងមានការលំបាកក្នុងការទទួលបានសាវាទឹកសា្អាតអនាម័យនិងសុខភាព។
» បមា្លាស់ប្តូរទៅលំនៅទៅកាន់ទីកាុងបង្កនូវផលប៉ះាល់មួយចំនួនចំពោះអាហារូបត្ថម្ភរបស់កុមារដោយអតាានា
ការបំបៅដោះកូននៅរាជធានីភ្នំពាញមានកមាិតទាបជាងគាបំផុត។

» កម្ពុជាមានការផ្លាស់ប្តូររបបអាហារឆ្ពាះទៅរកការបរិភោគអាហារសាាប់ងយៗដាលនាះគឺជានិនា្នាការឆ្ពាះទៅរកភាពធាត់
និងហានិភ័យនាជម្ងឺមិនឆ្លង។
» កមាិតនាការបាាបាួសលអាកាសធាតុក្នុងរយៈពាល40ឆ្នាំកន្លងមកមានលាបើនលឿនជាងលទ្ធភាពនាការបនាសាំបច្ចាកទាសកសិកម្ម
ក្នុងសាុក។ហានិភ័យដោយសារគាាះមហន្តរាយធម្មជាតិនឹងមានកមាិតកាន់តាធ្ងន់ធ្ងរឡើងដោយសារមានការខូចាតទៅលើ
បរិសា្ថានជាបន្តបនា្ទាប់។

សា្ថានភាព

និនា្នាការិ ្មីៗ ដាលកើតមានឡើង

ការវិភាគស្ថានភាពបច្ចុបាបន » សមាាប់ព័ត៌មានបន្ថាមសូមមើលក្នុង ឯកសារទី២សា្ថានភាពបច្ចុបាបន្នឆ្នាំ២០១៧

ចំណាក ស្រុក ឆ្លងដ្រន
31%

ចំណាក ស្រុក 
ជនបទ-ជនបទ

13%

ចំណាក ស្រុក 
ជនបទ-ទីក្រុង

56%ភាគរយនាចំណាក
សាុកតាមទិសដៅ
(WFP,2017f)*

ចំណាកនាបាាក់ចំណូលបាចាំគាួសសារទៅតាមចំណាកបញ្ចភាគ(WFP,2016)*

បញ្ចភាគទី១ បញ្ចភាគទី២ បញ្ចភាគទី៣ បញ្ចភាគទី៤ បញ្ចភាគទី៥

59.8%  

ន្រប្រ្រក់ចំណូលសរុបរួម
19.9%12%

1.9%

6.4%
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ិ្វីបើមាននិនា្នាការវិជ្ជមមានក៏ដោយបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភនៅតាបន្តបង្ក 
ជាបញ្ហាដាលមិនអាចសា្តារបានដល់ការអភិវឌាឍរបស់កុមារដាលរួម
ចំណាកបង្កឱាយមានផលិតភាពការងរទាបនិងចំណូលទាបនៅពាល
ពួកគាពាញវ័យ(NISetal.,2001,2006,2011,2015)*។
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គាសង្កាតឃើញថកម្ពុជាមានការផ្លាស់ប្តូររបប
អាហារឆ្ពាះទៅរកការបរិភោគអាហារសាាប់ងយៗ
ដាលនាះគឺជានិនា្នាការឆ្ពាះទៅរកភាពធាត់និង
ហានិភ័យនាជម្ងឺមិនឆ្លង(MoH,2013)*។



៤

អាទិភាព សម្រ្រប់ ឆ្ន្រំ ២០១៨ 

ការពិចារណ ាគន្លឹះ  សម្រ្រប់ អភិបាលអ កិច្ច

ការសម្រ្រច គោលអដៅ SDG2 – ទិសដៅ យុទ្ធសាស្តជ្រ 

អាហារូបត្ថម្ភអាចតាវូបានចាត់ទុកជាចលករពន្លឿននិងគួរតាវូបាន
ផ្តល់នូវអាទិភាពខ្ពស់ជាងគាដើមាបីឱាយវាអាចរួមចំណាកជាវិជ្ជមមាន
ទៅដល់SDGsដទាទៀត។

អាហារូបត្ថម្ភជាចលករក្នងុការពន្លឿនSDGs
» រៀបចំយុទ្ធសាស្តាផាសាងៗដាលសមសាបទៅតាមទីតាំងភូមិសាស្តាឬ
បាជាសាស្តាសាដ្ឋកិច្ចសង្គនមនិងកាុមជនជាតិភាគតិច។ល។
» ពិចារណាអំពីបាាវា៉ាឡង់បន្ទុក/តមាូវការនិងភាពងយរងគាាះ

មិនទុកឱាយនរណាមា្នាក់នៅកាាយការអភិវឌាឍ

» បង្ហាញចក្ខុវិស័យFSN2030:
CSDGsនិងNSDP2019៩
2023
» រៀបចំជំហរជាយុទ្ធសាស្តា
សមាាប់NSFSN
» ពិនិតាយឡើងវិញនិងកាសមាួសល
កាបខ័ណ្ឌFSN
» ពងាឹងសមត្ថភាពនិងគោល
នយោបាយតាមវិស័យដាល
មានសាាប់
» ពិចារណាអំពីចំនុចផ្តាត
និងចំនុចអាទិភាព

យុទ្ធសាស្តា

» កំណត់ឱាយចាាស់នូវតួនាទីនិង
ការទទួលខុសតាូវរបស់ក.ក.ជ.
» រៀបចំអាទិភាពនិងផានការ
សកម្មភាពរួម
» កិច្ចសហការពហុវិស័យនិង
ការងរតាមវិស័យ
» ិវិកានិងបាភពធនធាន
៩បង្កើនធនធានហិរញ្ញវត្ថុ
ក្នុងសាុក
» គណនាយាយភាព

ការសមាបសមាួសល

»លើកកម្ពស់សិទ្ធិអំណាចនិង
ការចូលរួមរបស់ថ្នាក់កាាមជាតិ
» បាមូលផ្តុំសង្គនមសុីវិលដើមាបី
សកម្មភាពសហគមន៍
»លើកកម្ពស់ការចូលរួមនិង
កសាងសមត្ថភាពអ្នករៀបចំ
គោលនយោបាយនិងអ្នក
គាប់គាង។
»លើកកម្ពស់ការចូលរួមពីវិស័យ
ឯកជនសា្ថាប័នអប់រំនិងបាព័ន្ធ
ផាសព្វផាសាយ

ការចូលរួម

» ការគាប់គាងព័ត៌មាន
(ការសាាវជាាវការចាករំលាក
ការបាើបច្ចាកវិទាយោនិងបាព័ន្ធ
M&E)
» យុទ្ធសាស្តាបាាសា័យទាក់ទង
រួមសមាាប់FSN
» ការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង
និងការតស៊ូមតិ
» គណនាយាយភាពនិងយន្តការ
រាយការណ៍
» រៀបចំនិងបង្កើតឱាយមាននូវ
សូចនាករនិងបាភពរបស់វា

ព័ត៌មាន

» កាលម្អផានទីបង្ហាញផ្លូវសន្តិសុខសាបៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភឆ្នាំ២០៣០ដោយផ្អាកលើSDGsរបស់កម្ពុជានិងសកម្មភាពដាលមានសាាប់ពាម
ទាំងសូចនាករនៅក្នុងសូចនាករសមាាប់តាមដនរួមគា្នា(JMIs)និងNSFSNដើមាបីធ្វើសនិទានកម្មសូចនាករចំណុចដៅនិងបាព័ន្ធព័ត៌មាន។

» កំណត់បាភពហិរញ្ញវត្ថុដាលអាចយកមកបាើបាាស់ទៅអនាគតដើមាបីអនុវត្តវិស័យដាលពុំទទួលបានមូលនិធិគាប់គាាន់។ករណីនាះទាមទារឲាយមាន
ការបាាសា័យទាក់ទងស្អិតរមួតជាបន្តបនា្ទាប់អំពីសារៈសំាន់នាFSNដាលជាគន្លឹះក្នុងការអភិវឌាឍនិងការតស៊ូមតិជាមួយអ្នកធ្វើសាចក្តីសមាាចចិត្ត។

» ធ្វើការវិភាគសា្ថាប័ននិងសមត្ថភាពសមាាប់របៀបវារៈវិស័យសន្តិសុខសាបៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភឆ្នាំ២០៣០ដើមាបីបញ្ជាក់ពីគណនាយាយភាពឆ្ពាះទៅរក
ការអនុវត្តយុទ្ធសាសា្តនានាទៅៅ្ងាអនាគត។

» ពិនិតាយឡើងវិញនូវគោលបំណងនាយុទ្ឋសាស្តាជាតិស្តីពីFSNនិងភាពបនាសុីគា្នាជាមួយកាបខ័ណ្ឌគោលនយោបាយយុទ្ធសាសា្តនិងផានការនានា
ដោយបាើបាាស់ការរៀនសូតាដាលទទួលបានពីការវាយតម្លាាក់កណា្តាលអាណត្តិនិងជាយុទ្ធសាសា្តនាះ។

» បន្តសាាវជាាវនិងវិភាគដើមាបីកាលម្អការតាមដនភាពងយរងគាាះនិងការឆ្លើយតបនិងបង្កើតជាយុទ្ធសាសា្តរឹងមាំមួយដាល “មិនទុកឲាយនរណា 
មា្នាក់នៅកាាយការអភិវឌាឍ”។

ផ្តាតលើអាហារដាលមាន
គុណភាពចមាះុធន់នឹង
អាកាសធាតុនិងកសិកម្ម
ដាលគិតគូរពីអាហារូបត្ថម្ភ

បង្កើនសមធម៌ក្នងុការទទួល
បានសាបៀង(មិនទុកឱាយនរណា
មា្នាក់នៅកាាយការអភិវឌាឍ)

ចាត់អាហារូបត្ថម្ភជាអាទិភាព 
និងដោះសាាយការបាឈម
ដាលកើតមានឡើង ្ិមីៗ

បន្តធានាភាពមានការទទួល
បាននិងការបឺតសាបូសាបៀង
ក្នងុករណីមានវិបត្តិតាមរយៈ
វិធានការកាត់បន្ថយហានិភ័យ
និងកិច្ចគំាារសង្គនម

១
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្រ ូប ស្របៀង
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្របៀង

៤. ស
្ថ ិរភា 

ព ស
្របៀ

ង

៥. ពង្រងឹ  
ការចាត់ចាង

អភិបាលកិច្ចលើវិស័យ
សន្តសុិខសាបៀងនិង
អាហារូបត្ថម្ភ

ធ្វើពិពិធកម្មផលិតកម្មកសិកម្ម។កាលម្អសង្វាក់តម្លាផលិតកម្ម។បង្កើន
គុណភាពនិងសុវត្ថភិាពម្ហបូអាហារ។លើកកម្ពស់បច្ចាកទាសកសិកម្មដាល
មានបាសិទ្ធភាព។បង្កើនភាពមានសាបៀងស្ថរិភាពសាបៀងនិងបាសិទ្ធភាព។
ពិនិតាយឡើងវិញអំពីការផ្តាតលើការនំាចាញ។

បង្កើនលទ្ធភាពក្នងុការទទួលបានសាបៀង។ដោះសាាយវិសមភាពក្នងុការ
ទទួលបានសាបៀង។ពិនិតាយយុទ្ធសាសា្តអន្តរាគមន៍។លើកកម្ពស់ការយល់ដឹង
អំពីជមាើសចំណីអាហារ៩របបអាហារចមាះុ។ពងាងឹបាព័ន្ធសុវត្ថភិាពសង្គនម។

បង្កើនសាវាទឹកសា្អាតនិងអនាម័យ។កាលម្អរបៀបផ្តល់អាហារដល់ទារកនិង
មាតា។អាហារូបត្ថម្ភសមាាប់កុមារនិងក្មាងជំទង់។ចាត់ទុកអាហារូបត្ថម្ភជា 
ការវិនិយោគធនធានមនុសាស។ដោះសាាយបន្ទកុទ្វាដងនាបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ
និងកំណើននាជំងឺមិនឆ្លង។កាលម្អយុទ្ធសាស្តាក្នងុការបាាសាយ័ទាក់ទង។

កាលម្អបាព័ន្ធគំាារសង្គនមដើមាបីឆ្លើយតបឱាយបានបាសើរទៅនឹងវិបត្ត។ិ
បង្កើនភាពសុាាំនឹងការបាាបាួសលអាកាសធាតុនិងកាត់បន្ថយហានិភ័យ
គាាះមហន្តរាយរួមទំាងការារបរិសា្ថាន។បន្តពងាងឹលើយន្តការគាប់គាង
វិបត្ដដិាលអាចកើតមាន(ដូចជាវិបត្តអិាកាសធាតុសាដ្ឋកិច្ចសុខភាព
ជាដើម)។បង្កើនភាពធន់របស់សហគមន៍ចំពោះវិបត្ដ។ិ

ការវិភាគអំពីទិសដៅអនាគត » សម្រ្រប់ព័ត៌មានបន្ថ្រមសូមមើលក្នុង ឯកសារទី៣ទិសដៅជាយុទ្ធសាស្តាឆ្ពាះទៅឆ្នាំ២០៣០


