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សសច្្តីខ្លៃងអំណរគុណ
ឯកឧត្តម យឹម ឆៃលី ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី និងជាប្រានក្រុមប្រឹក្រសាស្ដ្ររអភិវឌ្រឍនវ៍ិស័យកសិកម្ម  

និងជនបទ (CARD) និងជាប្រានក្រុមការងារបច្ច្រកទ្រសលើវិស័យគាំពារសង្គម សន្តិសុខស្របៀង  
និង អាហារូបត្ថម្ភ ានស្រចក្ដីោមនស្រសរីករាយសូមប្រកាសផ្រសព្វផ្រសាយលទ្ធផលរកឃើញន្រការវាយតម ្្រ  
  ពា ក់កណ្ដ្រលអាណត្តិ លើ  យុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីសន្តិសុខស្របៀង  និងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្រំំ២០១៤ំ២០១៨។  
ឯកឧត្តមសូមថ្្រងអំណរគុណ ចំពោះការរួមចំណ្រកដ៏ានសរៈសំខាន់ និងការចូលរួមដ៏សកម្ម ពីមន្ត្រ ី 
ក្រុមប្រឹក្រសាស្ដ្ររអភិវឌ្រឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ ក្រសួងពាក់ព័ន្ធ អាជា្ញ្រធរថឆ្រក់ក្រ្រមជាតិ តំណង 
សហគមន៍ និងអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាលដ្រលបានចូលរួមនៅក្នុងកិច្ច  ពិគ្រ្រះ ោបល់ស្ដីពី ការវាយតម្្រ  
ពា ក់ កណ្ដ្រល អាណត្តិលើ យុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីសន្តិសុខស្របៀងនិងអា  ហារូបត្ថម្ភ្ភ្រះ៨។ បប្ថ្រមលើសពី្ភ្រះ  
ឯកឧត្តម  យឹម ឆៃលី សូមថ្្រងអំណរគុណចំពោះ ដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍ ដ្រលបានជួយគ្រប់ប្របយ៉្រង ដល់  ការ 
វាយតម្្រ្ភ្រះ ដោយ ាន ការ ចូលរូម ពីសហភាពអឺរ៉ុប ទីភាឆ្រក់ងារសហរដ្ឋអាម្ររិក ដើម្រប ីអភិវឌ្រឍន៍  អន្តរជាតិ 
(USAID) ទីភាឆ្រក់ងារសហប្រតិបត្តិការ អន្តរជាតិអាល្ឺម៉ង់ (GIZ) ទីភាឆ្រក់ងារសហប្រជាជាតិនានា ដូចជា 
អង្គការ ស្របៀង និងកសិកម្ម ន្រសហប្រជាជាតិ (FAO) អង្គការស្របៀងអាហារពិភពលោក (WFP) និង  
មូលនិធិ  សហប្រជាជាតិ ដើម្របីកុារ (UNICEF) ព្រមាំងសម្ព័ន្ធសង្គមសុីវិល ដើម្របីអាហារូបត្ថម្ភ ដ្រល 
ដឹកនាំ  ដោយ អង្គការ ហ្រលិន ខ្រល័រ អន្តរជាតិ (Helen Keller International)៨។ ឯកឧត្តមក៏សូមថ្្រង 
អំណរ គុណ យ៉្រងជ្រ្រលជ្រ្រផងដ្ររ ចំពោះធនាគារពិភពលោក ដ្រលបានជួយធ្វើការពិនិត្រយល្អិតល្អន់លើ 
ការងារ ្ភ្រះ៨។

ការងាររបស់គណៈកា្មធិការផ្ដល់ប្រឹក្រសា ដ្រលត្រូវបានបង្កើតឡើងជាផ្ូវការ សម្រ្រប់ការវាយតម្្រ  
ពាក់ កណ្ដ្រលអាណត្តលិើការ អនុវត្ត យុទ្ធសស្ត្រ្ភ្រះ ហើយដ្រលានឯកឧត្តម ងី ច័ន្ទៃផល រដ្ឋល្រខាធិការ 
ក្រសួង មហាផ្ទ្រ និងជាអនុប្រានក្រុមប្រឹក្រសាស្ដ្ររអភិវឌ្រឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ ជាប្រាន និង សាជិក  
ជា តំណង មកពីក្រុមប្រឹក្រសាស្ដ្ររអភិវឌ្រឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ ព្រមាំងក្រសួង ស្ថ្រប័ន ពាក់ព័ន្ធ និង  
ដ្រគូ អភិវឌ្រឍន៍សំខាន់ៗ ក្នងុការតម្រង់ទិសដល់ដំណើរការ ក៏ដូចជាការបញ្ជ្រក់ផ្ទៀងផ្ទ្រត់លទ្ធផលន្រការ ពិនិត្រយ  
 ឡើងវិញ្ភ្រះ ផងដ្ររ៨។ ឯកឧត្តមសូមថ្្រងអំណរគុណយ៉្រងជ្រ្រលជ្រ្រផងដ្ររចំពោះលោកស្រ ីClaire Van 
der Vaeren អ្នកសម្របសម្រួលអង្គការសហប្រជាជាតិប្រាំកម្ពុជា និងលោកស្រី Veena Reddy 
នាយកប្រសកកម្មស្ដីទីរបស់ USAID ដ្រលបានចូលរួមសហការប្រកបដោយការប្ត្រជា្ញ្រ ចិត្ត  ខ្ពស់៨។ សាជិក  
ដ្រល ាន នៅ ក្នុង ក្រុមការងារបច្ច្រកទ្រសលើវិស័យគាំពារសង្គម សន្តិសុខស្របៀង និង អាហារូបត្ថម្ភ បានចូល 
រួមនៅក្នុងការវាយតម្្រ ពាក់កណ្ដ្រលអណត្តិ្ភ្រះ ហើយឯកឧត្តមសូមធ្វើការ វាយតម្្រខ្ពស់ ចំពោះការ 
ខិតខំប្រឹងប្រ្រងគាំទ្ររបស់ពួកគ្រក្នុងការជម្នះបញ្ហ្រប្រឈម ដ្រលកំពុងបន្តកើតានឡើងក្នុងវិស័យសន្តិសុខ
ស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភនៅកម្ពុជា៨។ វ្រទិកាសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ក៏ជាវ្រទិកាដ៏សំខាន់ សម្រ្រប ់
ធ្វើការផ្រសព្វផ្រសាយវឌ្រឍនភាព ដ្រលសម្រ្រចបានជាមួយនឹងការវាយតម្្រ ្ភ្រះ ហើយ ក៏ជាវ្រទិកាសម្រ្រប់ការ 
ពិភាក្រសាពីលទ្ធផលនានាផងដ្ររ៨។

បនា្ទ្រប់ពីានការពិគ្រ្រះោបល់ និងការពិនិត្រយឡើងវិញយ៉្រងទូលំទូលាយរួចមក ឯកសរចុងក្រ្រយ 
ត្រូវបានប្រកាសផ្រសព្វផ្រសាយដោយឯកឧត្តម  យឹម ឆៃលី ក្នុងនាមតំណងឱ្រយរាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា  
លោកស្រី Claire Van der Vaeren អ្នកសម្របសម្រួលអង្គការសហប្រជាជាតិប្រាំ កម្ពុជា 
និងលោក David Kaatrud ប្រានការិយល័យតំបន់អាសុី និងបា៉្រសុីហ្វិករបស់អង្គការ ស្របៀង  អាហារ  
ពិភពលោក នៅថ្ង្រទី ៦ ខ្រ កុម្ភៈ  ឆ្រំ ំ២០១៨។ ឯកសរផ្រស្រងគាឆ្រចំនួនបីត្រូវបានរៀបចំឡើង សម្រ្រប ់ 
ការវាយតម្្រ ពាក់កណ្ដ្រល អណត្តិ្ភ្រះ ដោយបានបញ្ចូលគំនិតោបល់ជាាតុចូលពីប្រភពផ្រស្រងៗ 
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ហើយពង្រ្រងឯកសរាំង្ភ្រះ ត្រូវ បានផ្រសព្វផ្រសាយ និងដក់ឱ្រយពិភាក្រសាយ៉្រងទូលំទូលាយ៨។ ឯកសរាំងបី្ភ្រះ 
ត្រូវបានរៀបចំឡើង ផ្អ្រកទៅ តាម  ឯកសរោងជាច្រើន និងការវិភាគមួយចំនួនដ្រល កំពុងបន្តធ្វើ៨។ ឯកសរ 
បីសំខាន់ៗន្រការវាយតម្្រ ពាក់កណ្ដ្រលអាណត្តលិើយុទ្ធសស្ត្រ្ភ្រះ រួមាន៖

០. វឌ្រឍនភាពដ្រលសម្រ្រចបាន ត្រឹម  ឆ្រំ ំ២០៦

ំ. ស្ថ្រនភាព បច្ចុប្របន្ន  ឆ្រំ ំ២០៧

៣. ទិសដៅជាយុទ្ធសស្ត្រ ឆ្ព្រះទៅ ឆ្រំ ំ២៣២

ខណៈព្រលដ្រលឯកសរាំង្ភ្រះត្រវូបានផ្រសព្វផ្រសាយជាមួយគាឆ្រ ឯកសរាំង្ភ្រះជាឯកសរដោយ ឡ្រកៗ 
  ពីគាឆ្រ ដោយហ្រតុថ ឯកសរនីមួយៗ គឺជាការវិភាគដោយឡ្រកៗពីគាឆ្រ៨។ ដូចដ្រលបងា្ហ្រញ នៅ ក្នុង ឯកសរ 
ាំង្ភ្រះ ការវាយតម្្រ ពាក់កណ្ដ្រលអាណត្តិលើយុទ្ធសស្ត្រ្ភ្រះ បានផ្ដល់នូវរបកគំហើញសំខាន់ៗ ជា ច្រើន 
ព្រមាំងផ្ដល់នូវការណ្រនាំអំពីជំហានបនា្ទ្រប់ផងដ្ររ៨។ ការវាយតម្្រ ្ភ្រះក៏ជាមូលដ្ឋ្រន សម្រ្រប់  រៀបចំ ស្រចក្ដី 
ព្រ្រងយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្រំ ំ២០៩៤ំ២ំ៣ និងជាមូលដ្ឋ្រន ជួយ 
ជំរុញ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងនៅថឆ្រក់ជាតិក្នុងការប្រយុទ្ធប្រ ំងនឹងបញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភផងដ្ររ៨។ 

ដំណើរការពិគ្រ្រះោបល់ និងការពិភាក្រសា្ភ្រះ ក៏ជាច្រកសំខាន់សម្រ្រប់ជួយឱ្រយានការរៀនសូត្រ  
និងការកសងសមត្ថភាពនៅថឆ្រក់ជាតិ និងថឆ្រក់ក្រ្រមជាតិផងដ្ររ៨។ គិតត្រឹមចុង ឆ្រំំ២០៦ ានការ សម្រ្រច   
បាននូវវឌ្រឍនភាពជាច្រើនក្នុងការឈានទៅសម្រ្រចោលបំណងជាយុទ្ធសស្ត្រនានា៨។ ទ ិសដៅរ បស់់ើង  
ក្នុងដំណើរផ្ូវឆ្ព្រះទៅមុខ ត្រូវបានដក់ច្រញយ៉្រងជាក់ច្របាស់៨។ យុទ្ធសស្ត្រ្ភ្រះជួយតម្រង់ទិសសកម្មភាព 
ដ្រលត្រូវអនុវត្តសម្រ្រប់រយៈព្រល នៅស្រសសល់ រហូតដល់ចុង ឆ្រំ ំ២០១៨។ គ្រប់ោលនោបាយ និង 
កម្មវិធីតាមវិស័យាំងអស់ គួរបញ្ចូលទិសដៅាំង្ភ្រះ ហើយោលនោបាយ និងកម្មវិធីនីមួយៗសុទ្ធ ត្រ  
រួមចំណ្រកដល់ការសម្រ្រចទិសដៅាំង្ភ្រះ ទៅតាមតួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវរបស់វិស័យនីមួយៗ៨។ 
 លើសពី្ភ្រះ ក៏ាំបាច់ត្រូវានការពង្រឹងយន្តការសម្របសម្រួលការងារនៅថឆ្រក់ជាតិ និង ថឆ្រក់ ក្រ្រមជាត ិ 
ផង  ដ្ររ ជាពិស្រស សំដៅានាយ៉្រងណឱ្រយានការកសងសមត្ថភាព ពិនិត្រយតាមដន និង វាយតម្្រ  
វឌ្រឍនភាព នៅចុងរយៈព្រលន្រយុទ្ធសស្ត្រ្ភ្រះ៨។ ់ើងត្រូវានាយ៉្រងណឱ្រយគ្រប់ភាគីាំងអស់ធ្វើការងារ 
 រួមគាឆ្រ និងត្រូវបន្តកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រង ដើម្របីបញ្ចប់ភាពអត់ឃ្ល្រននៅកម្ពុជាឱ្រយបានត្រឹម ឆ្រំ ំ២៣២៨។ ់ើង 
ាំងអស់គាឆ្រអាចបងា្ហ្រញពីគំរូភាពដល់ប្រទ្រសនានា នៅក្នុងសកលលោកាំងមូល តាមរយៈ ការខិតខំធ្វើ 
ការងារឆ្ព្រះទៅសម្រ្រចោលដៅ្ភ្រះ ពោលគឺការធ្វើការងាររួមគាឆ្រជាធ្ុងមួយ ក្រ្រមការ ដឹកនាំប្រកបដោយ 
គតិបណ្ឌិតរបសស់ម្តៃចអគ្គមហាសៃនាបតីតៃជោ ហ៊ុន សៃន នាយករដ្ឋមន្ត្រីន្រព្រះរាជាណចក្រកម្ពុជា  
និងក្រ្រមតម្រ្រយផូ្វន្រយុទ្ធសស្ត្រចតុកោណ ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ ព្រមាំងោលនោបាយ 
យុទ្ធសស្ត្រ និងផ្រនការដ្រលានស្រ្រប់ដទ្រទៀត៨។
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អ្្សរកាត់ និងពា្្យកាត់

ស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាល

CARD Council for Agricultural and Rural 
Development

ក្រុមប្រឹក្រសាស្ដ្ររ អភិវឌ្រឍន៍ វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ

MAFF Ministry of Agriculture, Forestry and 
Fisheries

ក្រសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រប្រាញ់ និង្ភ្រសទ

MEF Ministry of Economy and Finance ក្រសួងស្រដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ

MoEYS Ministry of Education, Youth and 
Sport

ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា

MoH Ministry of Health ក្រសួងសុខាភិបាល

NIS National Institute of Statistics វិទ្រយាស្ថ្រនជាតិស្ថិតិ

NMCHC National Maternal and Child Health 
Center

មជ្រឈមណ្ឌល ជាតិ គាំពារ ាតា និង ារក

RGC Royal Government of Cambodia រាជរដ្ឋ្រភិបាល កម្ពុជា

អង្គការសហបាាាតិ/អង្គការមិនមានរដ្ឋាភិបាល/ស្ថាប័នានាន

ADB Asian Development Bank ធនាគារអភិវឌ្រឍន៍អាសុី

ASEAN Association of Southeast Asian 
Nations

សាគមប្រជាជាតិអាសុីអាគ្ន្រយ៍

CSA Civil Society Alliance សម្ព័ន្ធសង្គមសុីវិល

FAO Food and Agriculture Organization 
of the United Nations

អង្គការស្របៀង និងកសិកម្មន្រសហប្រជាជាតិ

GIZ Deutsche Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit

ទីភាឆ្រក់ងារសហប្រតិបត្តិការ អន្តរជាតិអាល្ឺម៉ង់

HKI Helen Keller International ហ្រលិន ខ្រល័រ អន្តរជាតិ

HLPE High៤Level Panel of Experts គណៈកា្ម្រធិការជំនាញ កម្រិតខ្ពស់

IFPRI International Food Policy Research 
Institute

វិទ្រយាស្ថ្រនអន្តរជាតិស្រ្រវជ្រ្រវោលនោបាយស្របៀងអាហារ

SUN Scaling Up Nutrition ចលនា បង្កើន អាហារូបត្ថម្ភ

SUN៤CSN SUN Civil Society Network បណ្ដ្រញសង្គមសុីវិល ដើម្របី អាហារូបត្ថម្ភ

UN United Nations អង្គការសហប្រជាជាតិ

UNDP United Nations Development 
Programme

កម្មវិធីអភិវឌ្រឍន៍សហប្រជាជាតិ

UNFPA United Nations Population Fund មូលនិធិសហប្រជាជាតិដើម្របីប្រជាជន
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UNICEF United Nations Children’s Fund មូលនិធិ សហប្រជាជាតិ ដើម្របីកុារ

USAID United States Agency for 
International Development

ទីភាឆ្រក់ងារសហរដ្ឋ អាម្ររិក ដើម្រប ីអភិវឌ្រឍន៍  អន្តរជាតិ

WFP World Food Programme កម្មវិធីស្របៀងអាហារពិភពលោក

WHO World Health Organization អង្គការសុខភាពពិភពលោក

ពាកាយកាត់ផាសាងៗ

HDI Human Development Index សន្ទស្រសន៍ន្រការអភិវឌ្រឍន៍មនុស្រស

HEF Health Equity Fund មូលនិធិសមធម៌សុខភាព

MTSR Mid៤Term and Strategic Review ការត្រួត ពិនិត្រយពាក់កណ្ដ្រលអាណត្តិលើយុទ្ធសស្ត្រ

NCDs Non៤Communicable Diseases ជំងឺមិនឆ្ង

NSSF National Social Security Fund ប្រឡាជាតិរបប សន្តិសុខ សង្គម

NSFSN National Strategy for Food Security 
and Nutrition

យុទ្ធសស្ត្រជាតិ  ស្ដីពីសន្តិសុខ ស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ

NSPPF National Social Protection Policy 
Framework

ក្របខ័ណ្ឌោលនោយបាយជាតិ គាំពារ សង្គម

SDG Sustainable Development Goal ោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព

WASH Water, Sanitation and Hygiene ទឹកស្អ្រត និងអនាម័យ

WRA Women of Reproductive Age ស្ត្រីវ័យ បន្តពូជ
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១. សសច្្តីស្្ើម
សិទ្ធិទទួលបាន ស្របៀង គឺជាសិទ្ធិមនុស្រសជាមូលដ្ឋ្រន ដ្រលានការ ទទួល  ស្គ្រល់ ដោយ   ស្រចក្តី ប្រកាស    

ជាសកល  ស្តីពីសិទ្ធិមនុស្រស ឆ្រំ០៩១១ ដ្រលានច្រងនៅក្នុងកតិការ សញ្ញ្រ អន្តរជាតិ  ឆ្រំ ០៩៦៦ ស្តីពី សិទ្ធិ    
ស្រដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច និងវប្របធម៌ ដ្រលព្រះរាជាណចក្រកម្ពុជា បាន ផ្តល់ សា្ច្រប័ន  នៅ ឆ្រំ ០៩៩ំ និង បាន 
គាំទ្រពី   កិច្ចប្រជុំកំពូល អង្គការសហប្រជាជាតិ  
និងគំនិត  ផ្តួចផ្តើម នានា រួមាន៖ ោលដៅ 
អភិវឌ្រឍន៍  ប្រកបដោយចីរភាព  ឆ្រំំ២៣២   
ជាពិស្រស ោលដៅទីំ  ដ្រល ាន   ោល ដៅ    
ឆ្ព្រះ  ទៅ កាត់ បន្ថយ  ភាពអត់ ឃ្ល្រន ឲ្រយដល់ កម្រិត  
សូន្រយ៨។ សិទ្ធិ ទទួល បាន ស្របៀង ទទួល   ស្គ្រល់ថ 
ការបញ្ចប់ ភាព អត់ឃ្ល្រន គឺានន័យថានានូវ 
ការទទួល បាន អាហារ  ដ្រល សម្របូរ ជីវជាតិ សម្រ្រប់  
ក្រុម ដ្រល ងាយ  រងគ្រ្រះ បំផុត ការបង្កើន 
 ផលិតកម្ម  កសិកម្ម តាមរយៈ ប្រព័ន្ធ  ស្របៀង ដ្រល  
 ាន  ភាព ធន់ និង ាននិរន្តរភាព ព្រមាំង 
ដោះស្រ្រយ មូល ហ្រតុ ជា  ច្រើន  ន្រ បញ្ហ្រ 
អាហារូបត្ថម្ភ ដ្រល រួម   ាំង  សុខភាព និង 
អនាម័យ ផងដ្ររ៨។

ក្នុង នាមជា សា ជិក របស់ អាស៊្រន កម្ពុជា   
ាន ការប្ត្រជា្ញ្រចិត្តក្នុងការលុបបំបាត់ អសន្តិសុខ  
ស្របៀងនិងភាពអត់ឃ្ល្រន៨។ ប្រទ្រស កម្ពុជា បាន 
 យក ចិត្តទុកដក់ ខ្ពស់ ក្នុងការ  ក្រលម្អ ស្ថ្រនភាព  
សន្តសុិខស្របៀងនៅទូាំងប្រទ្រស  ដោយ ប្រកាន់  
យកអភិក្រមពហុវិស័យ ដើម្របី   ដោះស្រ្រយបញ្ហ្រ   
អាហារូបត្ថម្ភនិងភាពក្រីក្រ ការរៀបចំោលនោបាយ និងយុទ្ធសស្រ ្តនានា  ដ្រល ាន លក្ខណ ៈ គ្រ ប់ ជ្រងុ 
ជ្រ្រយ និ ងការខិតខំ  ប្រងឹប្រ្រង  ដើម្របី បញ្រ្ជាប វិស័យ  សន្តិសុខ ស្របៀង និង  អាហារូបត្ថម្ភទៅ ក ្នុងរ បៀបវារៈដ ទ្រ   
ទៀត៨។

ការលើកកម្ពស់សន្តិសុខស្របៀង គឺជាអាទិភាពអភិវឌ្រឍន៍ដ៏សំខាន់មួយរបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាល កម្ពុជា ដ្រល    
ាន  ច្រងនៅក្នុងយុទ្ធសស្រ្តចតុកោណ ដំណក់ កាលទី៣ ដើម្របីកំណើន ការងារ សមធម៌ និង ប្រសិទ្ធភាព    
នៅ កម្ពុជា (ំ២០១៤ំ២០១) (RGC, 2013) ដ្រលពង្រឹងការយកចិត្តទុកដក់របស់រាជ រដ្ឋ្រភិបាល នៅ  
ក្នុងវិស័យ សមភាព់្រនឌ័រ អាហារូបត្ថម្ភ និងកិច្ចគាំពារសង្គម និងក្នុងផ្រនការ យុទ្ធសស្រ្តអភិវឌ្រឍន៍ជាត ិ 
(ំ២០១៤ំ២០១) (RGC, 2014b) ដ្រលបានរៀបចំឡើង សម្រ្រប់អនុវត្តយុទ្ធសស្រ្ត ចតុកោណ និង  
ផ្រសារភា្ជ្រប់យុទ្ធសស្រ្ត្ភ្រះ ទៅនឹងគ្រប់ោលនោបាយជាតិតាមវិស័យនានា៨។ ដើម្របីានាឲ្រយ ាន យន្តការ 
មួយសមស្រប សម្រ្រប់សម្រប  សម្រួល សកម្មភាពរួមគាឆ្រនៅកម្រិត អន្តរវិស័យ ក្នុង ទិសដៅ លើកកម្ពស់វិស័យ 
សន្តសុិខស្របៀង និង អាហារូបត្ថម្ភ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា បាន ប្រគល់ភារកិច្ចឲ្រយ ក្រុម ប្រឹក្រសាស្ត្ររអភិវឌ្រឍន៍វិស័យ
កសិកម្មនិងជនបទ នូវអាណត្តិ រៀបចំ និង អនុវត្ត យុទ្ធសស្រ្តជាតិស ្តីពីសន្តិសុខស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ៨។  

ំ.០ ត្រឹម ឆ្រំ ំ២៣២ បញ្ចប់ភាពអត់ឃ្ល្រននិងានាថប្រជា
ពលរដ្ឋាំងអស់ ជាពិស្រសជនក្រីក្រ និងប្រជាពល រដ្ឋ  
ដ្រលស្ថិតក្នុងស្ថ្រនភាពងាយរងគ្រ្រះ រួមាំង កុារ ទទួល  
បានអាហារគ្រប់គ្រ្រន់ ានសុវត្ថិភាព និង ប្រកប ដោយ  
អាហារូបត្ថម្ភ នៅគ្រប់រដូវ”

ំ.ំ ត្រឹម ឆ្រំំ២៣២ បញ្ចប់គ្រប់ទម្រង់ន្របញ្ហ្រ អាហារូបត្ថម្ភរួម
ាំងការសម្រ្រចបាននៅ ឆ្រំំ២ំ៥នូវ ចំណុចដៅ ដ្រល 
បានឯកភាពក្នុងកម្រិតអន្តរជាតិស្តីពីភាព ក្រិស ក្រឹន និង 
ភាព ស្គមស្គ្រងំរបស់កុារ ក្រ្រមអាយុ៥ ឆ្រ ំ និង  ដោះ ស្រ្រយ 
 នូវតម្រវូការអាហារូបត្ថម្ភរបស់កុារី វ័យជំទង់ ស្រ្តាីនផ្ទ្រពោះ 
និងស្រ្តីកំពុងបំបៅដោះកូន និងាស់ជរា៨។

ំ.៣ ត្រឹម ឆ្រំ ំ ២៣២ ទទួលបានកំណើនទ្វ្រដងន្រ ផលិត ផល  
កសិកម្ម និងចំណូលរបស់ផលិតករធុនតូច ជាពិស្រស ស្រ្ត ី
ជនជាតិ ដើមភាគ តិច  គ្រួសរកសិករ អ្នកចិញ្ចមឹសត្វ   និងអ្នក  
 ្ភ្រសទ រួមាំងតាមរយៈការានា និង ការ ទទួល  បាន  នូវ 
 សមភាព  ដីធី្ ធនាន  និង ាតុ  ចូល សម្រ្រប់ ផលិតកម្ម ដទ្រ   
ទៀត ចំណ្រះដឺង ស្រវាហិរញ្ញវត្ថុ ទីផ្រសារ និង  កាលានុវត្តភាព  
សម្រ្រប់ តម្្រ បប្ថ្រម និងការងារក្នុង ផ្ន្រក មិន ម្រន កសិកម្ម៨។

ោលដៅ អភិវឌ្រឍន៍ ប្រកប ដោយ ចីរភាព ទី ំ ៖ 
បញ្ចប់ ភាព អត់ ឃ្ល្រន  សម្រ្រច  ឱ្រយ បាន សន្តិសុខ 
ស្របៀង និង អាហារូបត្ថម្ភប្រសើរ ជាងមុន និង 
លើក កម្ពស់ កសិកម្ម ប្រកប ដោយ ចីរភាព
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នៅ ឆ្រំំ២០១ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា 
បាន   ប្រកាសដក់ឲ្រយប្រើប្រ្រស់ជាផ្ូវការ នូវ  
យុទ្ធសស្រ្តជាតិ ស្តីពីសន្តិសុខស្របៀង និង 
អាហារូបត្ថម្ភ ំ ២០១៤ំ២០១ (RGC, 2014a) 
ជាមួយោលដៅដ្រលច្រងថ “តាមឹឆ្នាំ២០១៨
បាាពលរដ្ឋកម្ពុជាកាីកានិងអសន្តិសុខសាបៀង
មានលទ្ឋាពផ្នាករូបវ័ន្ត សង្គម និងសាដ្ឋកិច្ច
បាសើរាងមុនគួរឲាយកត់សំគាល់ក្នុជងការទទួល
បានសាបៀងអាហារគាប់គាាន់ មានសុវត្ថិាព
និងបាកបដោយអាហារូបត្ថម្ភដើមាបីឲាយសាបនឹង
តមាូវការផ្នាកចំណីអាហារ និងចំណង់ចំណូល
ចិត្តក្នុជងការទទួលទានអាហាររបស់ពួកគា ពាម
ទាំង បាើបាាស់សាបៀងអាហារឲាយបានបាសើរ
បំផុតដើមាបីធ្វើឲាយជីវិតរស់នៅរបស់ពួកគាមាន
សុខាពល្អនិងមានផលិតាពខ្ពស់។” យុទ្ឋសស្ត្រ  
្ភ្រះ គាំទ្រដោយ ផ្រនទ ី បងា្ហ្រញផ្ូវ ដើម្របី  ព្ភ្ឿន   
ការក្រលម្អ អាហារូបត្ថម្ភ   នៅ កម្ពុជាំ២០១៤ 
ំ២ំ២ (MoH, 2014) និងការប្ត្រជា្ញ្រ  
ចំពោះោលដៅទីំ  ន្រ ោលដៅ  អភិវឌ្រឍន៍ ប្រកប  ដោយចីរភាព នៅ ក្នុង ផ្រនការ   សកម្មភាពជាតិស្តីពី គំនិត   
ផ្តចួផ្តើម សម្រ្រប់ កាត ់ បន្ថយ ភាពអត់ឃ្ល្រន ឲ្រយ ដល់ កម្រិត  សូន្រយ នៅ កម្ពុជា (ំ២០៦៤ំ២ំ៥) (RGC, 2016)៨។ 
វឌ្រឍនភាព ្ភ្រះ  កពំុង ស្ថតិក្រ្រមការពិនិត្រយ មើល តាមរយៈ ការពិនិត្រយឡើងវិញ នវូសចូនាករ ក្នងុយុទ្ធសស្រ្តជាត  ិ 
ស្តីព ី សន្តិសុខ  ស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  សូចនាករ  តាម ដនរួមគាឆ្រ និងការធ្វើ មូលដ្ឋ្រនីយកម្ម សូចនាករោល 
ដៅអភិវឌ្រឍន៍ ប្រកបដោយចីរភាព ដ្រល គ្រ្រង  នឹង បញ្ចប់នៅ ចុង ឆ្រំ ំ២០៧៨។

ជាមួយយុទ្ធសស្រ្តគន្ឹះមួយចំនួន ដ្រលាក់ទងនឹងវិស័យសន្តិសុខស្របៀង និង អាហារូបត្ថម្ភ នៅកម្ពុជា  
ដ្រលត្រូវការឲ្រយានការពិនិត្រយឡើងវិញនិងរៀបចំជាថ្មី៨។ ការពិនិត្រយនៅពាក់កណ្ដ្រលអាណត្តិលើការអនុវត្ត  
យុទ្ធសស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ឆ្រំំ២០១៤ំ២០១ ត្រូវបានាប់ផ្តើមធ្វើឡើងនៅ
ខ្រម្រស  ឆ្រំំ២០៧ ដើម្របីពិនិត្រយមើលសមិទ្ធផលដ្រលសម្រ្រច បាន កន្ង មក វិភាគលើបរិបទបច្ចុប្របន្ន 
ន្រវិស័យសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភនៅកម្ពុជា និងដើម្របី ត្រៀមរៀបចំយុទ្ធសស្រ្តថ្មីនាព្រលអនាគត៨។ 
ដំណើរការពិនិត្រយនៅពាក់កណ្ដ្រល អាណត្តិ រួមាន ការប្រមូលព័ត៌ាន តាមរយៈការអង្ក្រតអំពីសមិទ្ធផល 
កន្ងមក ការពិនិត្រយ ឯកសរ នានា ដ្រល ាន ស្រ្រប់ ការសា្ភ្រសអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ និងការពិគ្រ្រះ ោបល់  
ផ្ូវការជាបន្តបនា្ទ្រប ់(CARD, 2017b, 2017c) នៅ ថឆ្រក់ ជាតិ  និង ថឆ្រក់ក្រ្រមជាតិ ដោយ ាន ោលបំណង 
ដូចតទៅ៖

1 ពិនិត្រយសមិទ្ធផលនានាដ្រលសម្រ្រចបាននាព្រលកន្ងមក របស់យុទ្ធសស្រ្តជាតិស្តីពី សន្តិសុខ 
ស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ គិតត្រឹម ឆ្រំ ំ២០៦

2 ពិនិត្រយការប្រឈម និងឧបសគ្គនានាដ្រលរារំាងដល់ការអនុវត្តយុទ្ធសស្រ្ត្ភ្រះ និងរកម ធ្រយាបាយ  
ដើម្របីដោះស្រ្រយបញ្ហ្រ

3 ពិារណសកម្មភាពដ្រលនៅពុំាន់បានអនុវត្តនៅក្រ្រមយុទ្ធសស្រ្ត្ភ្រះ មកទល់ចុង ឆ្រំ 
ំ២០៦ និងធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពផ្រនការនានា ដើម្របីអនុវត្តបញ្ចប់នៅត្រឹម ឆ្រំ ំ២០១

 (បន្ត មក ពី ទំព័រ ទី៥) 

ំ.១ ត្រឹម ឆ្រំំ២៣២ ានានូវប្រព័ន្ធផលិតកម្មស្របៀងដ្រល ាន  
 ចីរភាព អនុវត្តកសិកម្មដ្រល ធន់ទ្រ្រ ំ នឹងបម្រ្រ បម្រលួ អាសាតុ 
ដ្រលអាច បង្កើន  ផលិតភាព និង ផលិតកម្ម  ជួយថ្ររក្រសា  
ប្រព័ន្ធអ្រកូឡូសុី និង ពង្រងឹ   សមត្ថភាព បន្រសំា  នឹង  បម្រ្របម្រលួ   
អាកាសាតុធ្ងន់ធ្ងរ គ្រ្រះ រាំង ស្ងួត ទឹក ជំនន់ និងគ្រ្រះ  
 មហន្តរាយដទ្រ ទៀត និង ធ្វើឲ្រយ ប្រសើរ  ឡើង  ជា បន្ត  បនា្ទ្រប ់  
នូវ គុណភាពដី៨។

ំ.៥ ត្រឹម ឆ្រំំ២ំ២ រក្រសាការធ្វើពិពិធកម្មហ្រស្រន ន្រ គ្រ្រប់ពូជ 
ដំណំដំដុះ ការផ្រសាំពូជសត្វ និងប្រភ្រទសត្វព្រ្រដ្រល  
ពាក់ព័ន្ធ ដូចជា តាមរយៈ ការគ្រប់គ្រងសមស្រប  លើ ការ បង្កើត   
ធនាគារ គ្រ្រប់ពូជ និង ការ ធ្វើ ពិពិធកម្ម  នៅកម្រិត ជាត ិ
តំបន់ និង អន្តរជាតិ និងលើក កម្ពស់ ការ ទទួល បាន  ចំណ្រក 
 ប្រកប ដោយ យុត្តិធម៌ និងសមធម៌ន្រផល ប្រោជន៍ពីការ 
ប្រើប្រ្រស់ធន  ានហ្រស្រន និងចំណ្រះដឹង ប្រព្រណីដ្រល 
 ពាក់ព័ន្ធ ដូចការ ឯកភាព ជា អន្តរជាតិ៨។*

ប្រពភ៖ (UN, n.d.)
* ោល ដៅ ទី ំ.៥ ពុំ ាន នៅ ក្នុង  ការពិនិត្រយ ពាក់កណ្ដ្រល អាណត្តិ 
និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសស្រ្តន្រយុទ្ធសស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស ្របៀង  
 និងអាហារូបត្ថម្ភ ្ភ្រះទ្រ៨។



ការពិនិត្យពាក់កណ្ត្លអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្្ត ន្យុទ្ធសាស្្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្ន្ំ ២០១៤-២០១៨ 7

4 ធ្វើការវិភាគខី្ជាក់លាក់មួយអំពីស្ថ្រនភាពបច្ចបុ្របន្នសម្រ្រប់វិស័យសន្តសុិខស្របៀង និង អាហារូបត្ថម្ភ 
តាមរយៈការវិភាគដ៏ទូលំទូលាយ និងដោយផ្អ្រកលើទស្រសនវិស័យរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធនានា

5 រៀបចំផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្ូវមួយឆ្ព្រះទៅ ឆ្រំំ២៣២ និងផ្តល់មូលដ្ឋ្រនគ្រឹះសម្រ្រប់ការរៀបច ំ
យុទ្ធសស្រ្ត ជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ ថ្មីសម្រ្រប់  ឆ្រំំ២០៩៤ំ២ំ៣

6 ផ្រសព្វផ្រសាយលទ្ធផលនានាដ្រលបានមកពីដំណើរការការពិនិត្រយនៅពាក់កណ្ដ្រល អាណត្តិ 
ឲ្រយបានទូលំទូលាយ

7 ានាថ គ្រប់ទិន្នន័យ ឧបករណ៍ ដ្រលបានប្រើប្រ្រស់ និងសា្ភ្ររៈនានាដ្រលបានចងក្រង
សម្រ្រប់ដំណើរការការពិនិត្រយនៅពាក់កណ្ដ្រលអាណត្តិត្រូវបានរក្រសាទុកឲ្រយានសុវត្ថិភាព 
និងអាចប្រើប្រ្រស់បន្តទៀតបាន តាមរយៈយន្តការផ្តល់ព័ត៌ានរួមមួយ៨។

ស្រចក្តីសង្ខ្រប្ភ្រះ ានោលដៅផ្តល់ការវិភាគរួមមួយសម្រ្រប់ការបន្រសុីយុទ្ធសស្រ្តជាតិ និងយុទ្ធសស្រ្ត 
នានា របស់ដ្រគូ៨។

២. វឌ្ឍនភាពម្ទល់្ ច្ុ្បន្
វឌ្រឍនភាព បានកើតឡើង លើគ្រប់វិស័យន្រការអនុវត្ត សកម្មភាព អាទិភាព  ក្នុងយុទ្ធសស្រ្តជាតិស ្តីពី   

សន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ (ំ២០១៤ំ២០១)៨។ ជាការពិត គ្រប់សកម្មភាពអាទិភាពាំងអស់កំពុង
ស្ថិតក្នុងការអនុវត្ត ទោះបីវិសលភាពគ្របដណ្តប់នៅទូាំងប្រទ្រស ពុំដូចគាឆ្រក៏ដោយ៨។ អភិក្រមព្រញ ល្រញ 
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រ ំងបញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភ បានទទួលការគាំទ្រយ៉្រងព្រញ ទំហឹង៨។ ការគាំទ្រ្ភ្រះានរាប់ាប់ 
ពីថឆ្រក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់បំផុតនៅកម្ពុជា និងានឆ្ុះបញ្ច្រំងនៅ ក្នុង ស្រចក្តីថ្្រងការណ៍ោលនោបាយ និង 
ការណ្រនាំនៅកម្រិតថឆ្រក់ខ្ពស់ន្ររាជរដ្ឋ្រភិបាល កម្ពុជា និង ដ្រគូ អភិវឌ្រឍន៍នានា ព្រមាំងកិច្ចប្រឹងប្រ្រង 
រួមគាឆ្រនៅទូាំងប្រទ្រសផងដ្ររ៨។ ការគាំទ្រ្ភ្រះ បានផ្អ្រកលើការយល់ដឹងថមូលហ្រតុចំបងន្របញ្ហ្រ 
អាហារូបត្ថម្ភ គឺជាប្រានបទដ្រលានការពាក់ព័ន្ធអន្តរវិស័យ ហើយបញ្ហ្រខ្ះ ាមារឲ្រយានអភិក្រមចម្រុះ 
(ដ្រលរួមបញ្ចូលវិស័យកសិកម្ម សុខាភិបាល អភិវឌ្រឍន៏ជនបទ និងអប់រំ៨។ល៨។)

កម្ពុជាត្រូវបានគ្រពិនិត្រយឃើញថានកំណើនស្រដ្ឋកិច្ចដ៏រឹង
ាំ ដ្រលានតួល្រខមធ្រយម ៧,៧%ក្នុង មួយ ឆ្រំៗ ក្នុងរយៈព្រល ពីរ 
ទសវត្រសរ៍កន្ងទៅ្ភ្រះ ហើយប្រទ្រស្ភ្រះត្រូវគ្ររំពឹងថនឹងបន្ត រក្រសា 
អត្រ្រ  កំណើន ជាមធ្រយមក្នុងកម្រិត ៧% ក្នុងរយៈ ព្រល មធ្រយម៨។ 
កំណើន ស្រដ្ឋកិច្ច ពិពិធកម្ម និង ការលើក កម្ពស់ ជីវភាព រស់នៅ អាច  នា  ំ
ឲ្រយ  ានការធ្វើឲ្រយប្រសើរឡើងវិស័យ សន្តិសុខ ស្របៀង និង អាហារូបត្ថម្ភ ដូចានលើកឡើងនៅក្នុងពិន្ទ ុ
សម្រ្រប់  សន្ទស្រសន៍ភាពអត់ឃ្ល្រនពិភពលោក  ឆ្រំ  ំ ២០៧ (von Grebmer, et al., 2017)៨។ ទោះបី ជា   
 ភាពអត់ឃ្ល្រននៅត្រជាបញ្ហ្រធ្ងន់ធ្ងរនៅ ឡើយ ក៏ប្រទ្រស  កម្ពុជា ត្រូវ បាន  គ្រមើលឃើញថ    ការក្រលម្អភាព អត់  
ឃ្ល្រនាន កំណើន យ៉្រង ប់រហ័ស ហើយ   បច្ចុប្របន្ន កំពុងឈាន ទៅ ជាប្រទ្រស ដ្រលាន ចំណត់ ថឆ្រក់   មធ្រយម 
ក្នុងការ កាត់បន្ថយភាព អត់ ឃ្ល្រន៨។ នៅក្នុងចំណត់ថឆ្រក់ ជាសកល កម្ពុជា សម្រ្រច បាន  អត្រ្រ  ខ្ពស់ បំផុត ន្រ 
ការ កាត់ បន្ថយភាព អត់ឃ្ល្រន ក្នុងចំណោម ប្រទ្រស ដ្រល   ានភាព អត់ឃ្ល្រនធ្ងន់ធ្ងរ ឬ ខ្ពស់  ជាង្ភ្រះ នៅ ក្នុង  
ការ ដក់ ពិន្ទុសន្ទស្រសន៍ ភាពអត់ឃ្ល្រន ពិភពលោក សម្រ្រប់ អំឡុង ឆ្រំ ំ២២២៤ំ២០៧៨។

ក្របខ័ណ្ឌផ្រនការដ៏រឹងាំ និងយន្តការសម្រ្រប់សម្របសម្រួលកិច្ចប្រឹងប្រ្រងអភិវឌ្រឍន៍ដ្រលានស្រ្រប ់
ត្រូវបានដក់ច្រញឲ្រយអនុវត្ត ហើយរាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា អំពាវនាវដល់ក្រសួងស្ថ្រប័នពាក់ព័ន្ឋ ដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍  
សង្គមសុីវិល និងវិស័យឯកជន ឲ្រយបន្តកិច្ចសហប្រតិបត្តិការរបស់ខ្ួន ក្នុង ការ អនុវត្ត យុទ្ធសស្រ្តជាតិស្តីព ី  

“កម្ពុជាត្រូវបានគេពិនិ្្យគ�ើញថា
មាន កំគ�ើ នគេដ្ឋកិច្ចដ៏រងឹមាដំដល 
គ្វើឲ្យមានការដកលម្អវេិ័យេន្ិេពុខ 
គេបៀងនិងអាហារូប្្ថម្ភ...”



ការពិនិត្យពាក់កណ្ត្លអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្្ត ន្យុទ្ធសាស្្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្ន្ំ ២០១៤-២០១៨8

សន្តិសុខ ស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ (ំ២០១៤ំ២០១) ផ្រនការ សកម្មភាព ជាតិស្តីពីគំនិតផ្តួចផ្តើមសម្រ្រប់ 
កាត់ បន្ថយភាពអត់ឃ្ល្រនឲ្រយដល់កម្រិតសូន្រយនៅ កម្ពុជា  (ំ២០៦៤ំ២ំ៥) ផ្រនការយុទ្ធសស្រ្តអភិវឌ្រឍន ៍ 
វិស័យកសិកម្ម (ំ២០១៤ំ២០១) (MAFF, 2014) ផ្រនទី បងា្ហ្រញផ្ូវ ដើម្របីព្ភ្ឿនការក្រ លម្អអាហារូបត្ថម្ភ   
នៅកម្ពុជា (ំ២០១៤ំ២ំ២) និងផ្រនការ យុទ្ធសស្រ្ត តាមវ ិស័យដ ទ្រទៀត ដ  ្រល ា ក់ទង នឹងវ ិស័យ   
សន្តិសុខ ស្របៀង  និងអាហារូបត្ថម្ភ ដើម្របី ានា ថប្រជា ពលរដ្ឋ កម្ពុ ជាានលទ្ធភាពផ្ន្រករូបវ័ន្ត សង្គម និង 
ស្រដ្ឋកិច្ចប្រសើរជាងមុនគួរឲ្រយកត់ សំគាល់ ក្នុង ការ ទទួលបានអាហារគ្រប់គ្រ្រន់ ានសុវត្ថិភាព  និង ប្រកប  
ដោយអាហារូបត្ថម្ភ ដើម្របីឲ្រយ ស្រប នឹង តម្រូវការផ្ន្រកចំណីអាហារ និងចំណង់ចំណូលចិត្ត ក្នុងការទទួល ាន 
អាហាររបស់ពួកគ្រ ព្រម ាំងប្រើប្រ្រស់ស្របៀងអាហារឲ្រយបានប្រសើរបំផុត ដើម្របីធ្វើឲ្រយជីវិតរស់នៅរបស់ពួកគ្រ 
ាន សុខភាព ល្អ និង ានផលិតភាពខ្ពស់៨។ 

២.១ ភាពមានគេបៀង
ផលិតកម្មកសិកម្ម ដ្រលផ្ត្រតលើដំណំស្រូវ និងលើដំណំរួមផ្រសំដទ្រទៀត បានកើន ឡើង លឿន  

 ជាង កំណើនប្រជាជន និងតម្រូវការដ្រលបានធ្វើឲ្រយប្រសើរឡើងភាពានស្របៀង៨។ តាំងពី ឆ្រំ០៩៩៦មក 
កម្ពុជាផលិតស្រូវបានគ្រប់គ្រ្រន់ ដ្រលសម្រួលឲ្រយានកំណើនការនាំច្រញ អង្ករ ដោយានផលិតផល កើន   
ឡើង ពីប្រាណ ១.២២២.២២២  តោន ដល់ជិត ០២.២២២.២២២ តោន នៅ ចន្ល្រះ   ឆ្រំ ំ ២២២  និង 
ំ២០៦ (World Bank, 2017; MAFF, 2017)៨។ វត្តានច្រើនលើស លុប ន្រ បរិាណ ស្រូវ នៅ 
ក្នុងផលិតកម្ម  កសិកម្មានន័យថ បច្ចុប្របន្នផលិតកម្មស្រូវ គ្របដណ្តប់ប្រាណ ៧ំភាគរយ ន្រផ្ទ្រដី ដំដុះ៨។ 
ការ បរិភោគអាហារមិនគ្រប់គ្រ្រន់ បាន ា្ល្រក់ចុះជាខា្ល្រងំពីកម្រតិខ្ពស់៣៦,៧% នៅ ឆ្រ០ំ៩៩១ មក ត្រមឹ ប្រាណ    
០១% នៅ ឆ្រំំ២០៥ ន្រ ចំនួន ប្រជាជន (FAO, 2017a) ដោយផ្អ្រក លើ តារាង តុល្រយភាព ស្របៀងថឆ្រក់ ជាតិ 
និង ដ្រលជាការគូសបញ្ជ្រក់អំពីការរួមផ្រសំរវាងការក្រលម្អផលិតកម្មស្របៀងនិង ការ  សម្រួល  ដល់ការនំា ច្រញ 
និងការនាំចូល បានធ្វើឲ្រយានការ ប្រ្រប្រួលតម្រូវការអាហារថមពលរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ កាន់ត ្រល ្អប ្រសើរ៨។

២.២ ភាពទទួលបានគេបៀង 
ទន្ទឹមនឹងការក្រលម្អភាពានស្របៀង ក៏ានការក្រលម្អទៅលើភាពទទួលបានស្របៀងផងដ្ររ ដ្រល  ាន  

ភស្តតុាងបងា្ហ្រញតាមរយៈការថយចុះន្រអត្រ្រភាពក្រកី្រ និងការក្រលម្អន្រសន្ទស្រសន៍ អភិវឌ្រឍន៍ មនុស្រស  នៅ កម្ពជុា  
(HDI)៨។ ាប់ពី ឆ្រំ ០៩៩២ ដល់ ំ២០៥ អត្រ្រកំណើនន្រសន្ទស្រសន៍ អភិវឌ្រឍន៍ មនុស្រសប្រាំ ឆ្រំ របស់ ប្រទ្រស  
កម្ពុជា ដ្រលាន០,១១% ានកម្រិតខ្ពស់ជាងតួល្រខ មធ្រយមនៅអាសុីបូពា៌្រ និងបា៉្រសុីហ្វិក ដ្រលបច្ចុប្របន្នស្ថិត  
នៅត្រឹម ០,៣៥% ដូច្ន្រះធ្វើឲ្រយកម្ពុជាស្ថិត ក្នុងចំណោមប្រទ្រសចំនួនប្រ្រំពីរលើពិភពលោក ដ្រលានអត្រ ្រ  
កំណើនន្រ សន្ទស្រសន៍ អភិវឌ្រឍន៍ មនុស្រស ប់រហ័សជាងគ្រ និងស្ថិតក្នុងលំដប់ទី០១៣ ក្នុងចំណោម ប្រទ្រស  
ចំនួន០១១៨។ ភាគរយ ន្រ ចំនួនប្រជាជនកម្ពុជា ដ្រលរស់នៅក្រ្រមខ្រស្របនា្ទ្រត់ន្រភាពក្រីក្រនៅថឆ្រក់ជាតិបាន  
ា្ល្រក់ចុះពី ៥៣,ំ% នៅ ឆ្រំំ២២១ មកត្រឹម ០៣,៥% នៅ ឆ្រំំ២០១ (MEF, 2016) ដោយផ្អ្រក 
លើចំនួនប្រជាជនដ្រល ស្ថិតក្នុងភាពក្រីក្រខាងប្រ្រក់ចំណូល៨។ ចំនួនប្រជាជនដ្រលរស់នៅក្នុងភាពក្រីក្រ  
ផ្អ្រក លើ កតា្ត្រ  ចម្រុះ ច្រើន យ៉្រង ានអត្រ្រខ្ពស់ជាង ពោលគឺស្ថិតនៅលំដប់៣០,៦%ន្រចំនួនប្រជាជន សរុប 
(UNDP, 2016)៨។ កំណើន ស្រដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា បានធ្វើឲ្រយផលិតផលក្នុងស្រុក សរុបក្នុងាឆ្រក់ៗ កើនព ី 
០.ំ០៥ដុលា្ល្រ អាម្ររិក នៅ ឆ្រំំ២០៥ ដល់ ០.១៣៥ ដុលា្ល្ររ ក្នុង ឆ្រំ ំ២០៧ (Cabinet of the 
Prime Minister, 2018) ក្នុងខណៈព្រលដ្រលការចំណយ របស់ មនុស្រស ាឆ្រក់ៗ ានការកើន ឡើង 
ផង ដ្ររ៨។ ការចំណយលើស្របៀងអាហារ បានកើនឡើង ៥,៥% ចន្ល្រះ ឆ្រំំ២២៩ និង ំ២០៥ ហើយ 
ក្នុងអំឡុងព្រលដូចគាឆ្រ្ភ្រះដ្ររ ការចំណយលើសា្ភ្ររៈក្រ្រពីស្របៀង អាហារបានកើនឡើង០០%៨។ កតា្ត្រ្ភ្រះ  
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បានបងា្ហ្រញពីការកើនឡើងន្រអំណចទិញ ដ្រល រួមាំងក្នងុ ចំណោម ក្រមុជនក្រកី្របំផុតក្នងុសង្គម៨។ កំណើន 
ន្រ ការចំណយជាវិជ្ជានប្រប្ភ្រះ ានន័យថ បច្ចុប្របន្ន្ភ្រះការ  ចំណយ លើស្របៀងអាហារ ាន សាាត្រ 
ាបជាង នៅក្នុងការ ចំណយ សរុប (NIS, 2009)៨។ 

២.៣ ការបឺ្តេរូបគេបៀង
ភាគរយន្រចំនួនគ្រួសរដ្រលានរបបអាហារមិនសម្របូរប្របគ្រប់ គ្រ្រន់ បាន ថយ ចុះជាខា្ល្រំង ពី ១៦%  

នៅ ឆ្រំ ំ២២១ មកត្រឹម ០ំ% នៅ ឆ្រំ ំ២០១ (NIS, 2014)៨។ ភាពប្រសើរឡើង ខាងប្រ្រក់ ចំណូល 
និងទ្រព្រយសម្របត្តិ កំណើនភាពចម្រុះន្ររបបអាហារ ការអប់រំ (ជាពិស្រសការអប់រំាតា) ការពង្រីក វិសល 
ភាព គ្រប ដណ្តប់ខាងស្រវាថ្រាំសុខភាព ការក្រលម្អលទ្ធភាពទទួលបានទឹកស្អ្រត ន ិងអ នាម័យ និងការ   
លើកកម្ពស់ អាកប្របកិរិយាក់ទងសុខភាព និងអាហារូបត្ថម្ភដូចជាការបំបៅដោះកូនត្រមួយមុខជាពិស្រស
នៅ តំបន់ ជនបទ គឺជាកតា្ត្រដ្រលធ្វើឲ្រយប្រសើរឡើងស្ថ្រនភាពអាហារូបត្ថម្ភ (NMCHC, 2016; UNICEF, 
2016)៨។ ក្នុងប៉ុនា្ម្រន ឆ្រំចុងក្រ្រយ្ភ្រះ បរិយកាស   ោលនោបាយកាន់ត្រ អំណោយផល ក៏បាន  បង្កើន ការ
យកចិត្តទុកដក់ក្នុងការក្រលម្អសន្តិសុខ ស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ផងដ្ររ ជាមួយនឹងការ គាំទ្រ យ៉្រងមុឺងា៉្រត់
ចំពោះវិានចម្រុះលើវិស័យសន្តិសុខស្របៀង និង អាហារូបត្ថម្ភ (RGC, 2014a; MoH, 2014)៨។

ការប៊ឺតស្រូបស្របៀងានទំនាក់ទំនងជិតស្និទ្ធ ទៅនឹងលទ្ធផលខាងអាហារូបត្ថម្ភ  ាន វឌ្រឍនភាព គួរ ឲ្រយ  
 កត់សំគាល់៨។ អត្រ្រកង្វះអាហារូបត្ថម្ភរាុ្រ ំរ៉្រ (ក្រិសក្រិន) បានថយចុះពី ៥២% នៅ ឆ្រំ ំ២២២ មកត្រឹម 
៣ំ% នៅ ឆ្រំ ំ២០១ ដ្រលស្ថិតក្នុងរបត់សមស្របមួយ ធៀបនឹងោលបំណងដ្រលាន ច្រងនៅក្នុង  
យុទ្ធសស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ៨។ នៅក្នុងអំឡុងព្រលដូចគាឆ្រ្ភ្រះ អត្រ្រស្គមស្គ្រំងបាន 
ថយចុះពី ០៧% មកត្រឹម ៩,៦% ទន្ទឹមនឹង្ភ្រះ ស្ថ្រនភាពស្្រកស្ល្រំងក្នុង ចំណោម កុារក្រ្រម អាយុ ៥ ឆ្រំ  
បានា្ល្រក់ចុះពី ៦ំ% មកត្រឹម ៥៦% និងក្នុងចំណោមស្រ្តីក្នុងវ័យបន្តពូជ (អាយុ០៥៤១៩ ឆ្រំ) បានា្ល្រក់ចុះ ពី 
១៧% មក ១៥%៨។ ស្របគាឆ្រជាមួយនិនាឆ្រការ្ភ្រះដ្ររ ាប់ពី ឆ្រំ ០៩៩២មក ប្រទ្រសកម្ពុជាកាត់បន្ថយអត្រ្រ 
មរណភាពាតាបានច្រើនជាងពាក់កណ្ដ្រល និងការចុះឈ្ម្រះចូលរៀននៅកម្រិតបឋមសិក្រសាសម្រ្រចបាន 
ជិត ដល់កម្រិតសកល (NIS et al., 2015; FAO, 2017a)៨។

២.៤ េ្ថិរភាពគេបៀង
ច្របាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងគ្រ្រះមហន្តរាយ ត្រូវបានអនុម័តនៅ ឆ្រំំ២០៥ ដក់ច្រញនូវនៅក្នុង ក្រប ខ័ណ្ឌ  

សម្រ្រប់កាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រ្រះមហន្តរាយ ការត្រៀមបងា្ក្ររ និងការឆ្ើយតប ដើម្របី គាំទ្រ ដល់កិច្ចខិតខំ ប្រឹង 
ប្រ្រងដោះស្រ្រយវិបត្តិនានាដ្រលបណ្ដ្រលពីគ្រ្រះមហន្តរាយធម្មជាតិ ធ្ងន់ធ្ងរ ដូចជា៖ ទឹកជំនន់ និង ខ្រយល់ព្រយុះ៨។ 
លើសពី្ភ្រះ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា បានចុះហត្ថល្រខាលើក្របខ័ណ្ឌស្រនដយ (Sendai Framework) ស្តីពី  
ការកាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រ្រះមហន្តរាយ ជាមួយនឹងការប្ត្រជា្ញ្រ ដើម្របីដោះស្រ្រយភាពងាយរងគ្រ្រះដ្រល 
ាក់ ទងនឹងអាកាសាតុ៨។

ក្នុង ករណី ាន វិបត្ត ឬ គ្រ្រះ មហន្តរាយ ការខ្ចីបុល(បប្ថ្រម) ដ្រលជាញឹកញាប់ ក្នុង អត្រ្រការប្រ្រក់ ខ្ពស ់
ហួសហ្រតុ គឺជា យុទ្ធសស្រ្តទប់ទល់ដ្រលផ្តល់ផលអវិជ្ជានទៅដល់គ្រួសរងាយ រងគ្រ្រះ៨។ រាជរដ្ឋ្រភិបាល  
កម្ពជុាបាន កំណត់  អត្រ្រការប្រ្រក់ខ្ពស់បំផុតត្រមឹ ០១% សម្រ្រប់កម្ច ីពីគ្រះឹ ស្ថ្រន មីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុដ្រ លកាល ពី មុន  
អត្រ្រ ការ ប្រ្រក់ អាច ាន កម្រិត ខ្ពស់ ចន្ល្រះ ពី ំ២៤៣២  ភាគ រយ (Leng/NBC, 2016)៨។ 
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៣. ្ញ្ហា ខែលសៅសសសសល់
ទោះបីានវឌ្រឍនភាពជាច្រើនឆ្ព្រះទៅរកកំណើនប្រសើរជាងមុននៅថឆ្រក់ជាតិ និងវឌ្រឍនភាព លើ ផ្ន្រក 

សន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភក៏ដោយ ក៏បញ្ហ្រមួយចំនួននៅត្រាននៅឡើយ៨។ បញ្ហ្រ  ាំង្ភ្រះ ាន 
ជាអាទិ៍ ភាពមិនស្មើគាឆ្រន្រវឌ្រឍនភាពនៅទូាំងប្រទ្រសក្នុងចំណោមក្រុមប្រជា សស្រ្ត  ន ិងស  ្រដ្ឋកិច្ចសង្គម  
ស្រប ព្រលដ្រល  ប្រទ្រសកម្ពុជានៅត្រានការយឺតយ៉្រវមួយចំនួនន្រ សូចនាករ អភិវឌ្រឍមនុស្រស៨។ លើសពី្ភ្រះ 
 និរន្តរភាពន្រវឌ្រឍនភាព អាចនឹងជួបបញ្ហ្រប្រឈមដោយសរត្រ វិបត្តិ ស្រដ្ឋកិច្ច និងហានិភ័យ ន្រ គ្រ្រះ 
មហន្តរាយ ដូច្ន្រះត្រវូបង្កើនការយកចិត្តទុកដក់លើការកាត់ បន្ថយ ហានិភ័យ និងកសងភាពធន់  (CARD, 
2017a; RGC, 2017)៨។ បញ្ហ្រាំង្ភ្រះ ត្រូវត្របានដោះស្រ្រយនៅក្នុងបរិបទន្ររបៀប វារៈ  ឆ្រំំ២៣២ 
និងោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព (SDGs) ទន្ទឹមនឹងការផ្ត្រតលើ ោលដៅ ទីំន្រោលដៅ 
អភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព (SDG2) ភាពអត់ឃ្ល្រននៅកម្រិតសូន្រយ ដ្រលាំបាច់ត្រូវបង្កើតឲ្រយាន  
ចំណងាក់ទងច្របាស់លាស់ជាមួយោលដៅសំខាន់ៗផ្រស្រងទៀតន្រការ អភិវឌ្រឍប្រកបដោយចីរភាព និង  
ជាពិស្រសោលដៅទី០៤ គា្ម្រនភាពក្រីក្រ ទី៣៤ ានសុខភាព និង សុខុាលភាពល្អ ទី១៤ គុណភាព ន្រ 
ការអប់រំ ទី៥៤ សមភាព់្រនឌ័រ ទី៦៤ ទឹកស្អ្រត និងអនាម័យ ទី១៤ ការងារសមរម្រយ និងកំណើន 
ស្រដ្ឋកិច្ច ទី០២៤ កាត់បន្ថយវិសមភាព ទី០៣៤ ាត់ វិានការដើម្របីប្រយុទ្ឋប្រ ំងនឹងការប្រ្រប្រួល   
អាកាសាតុ និង ទី០៧៤ ភាពជាដ្រគូ៨។ 

៣.១ ភាពមានគេបៀង
តាមទស្រសនវិស័យស្តីពីភាពានស្របៀង ក្នុងព្រលដ្រលផលិតកម្ម  

ស្រូវ បានកើនឡើងយ៉្រង   ប់ រហ័ស ការផ្ត្រតទៅ លើ  ផលិត កម្មស្រូវត្រ   
មួយ មុខប្រប្ភ្រះ ានន័យថពិពិធកម្មដំណំនៅក្នុង ប្រទ្រស នៅ ាន 
 កម្រិត៨។  ពិពិធកម្ម ដំណំនៅានកម្រិតបាន ឆ្ុះ បញ្ច្រំង ពីរបៀប ន្រ ការ  
  បរិភោគ អាហារ ក្នុងគ្រួសរ ដ្រលទោះបីភាពានស្របៀងបានកើនឡើង 
ក្នងុ ទីផ្រសារ ក៏ដោយក៏បាយនៅត្រជា ផ្ន្រក សំខាន់ ក្នងុរបប អាហារ ប្រាំថ្ង្រ៨។ 

៣.២ ភាពទទួលបានគេបៀង
របាយប្រ្រក់ចំណូល និងការទទួលបានស្របៀង នៅ ត្រ ជាបញ្ហ្រ  

ប្រឈម នៅព្រលដ្រលអត្ថប្រោជន៏ នានាន្រវឌ្រឍនភាព នៅពុំាន ់
បានប្រងច្រកប្រកបដោយ សមធម៌ នៅឡើយ៨។ គ្រួសរនៅតាម ជនបទ   
ប្រាណ ១២% បាន ទទួល ប្រ្រក់ចំណូលត្រឹម ១២% ន្រប្រ្រក ់
ចំណូលសរុប ចំណ្រកំ២% ផ្រស្រងទៀត បានទទួល៦២% ន្រ ប្រ្រក ់  
ចំណូល សរុប  (FAO et al., 2016)៨។ ក្រុមជនក្រីក្រ ទទួលបាន 
កំណើន យឺត យ៉្រវ  ជាងក្រុមអ្នកាន ដោយ៥២%ន្រប្រជាជនក្នុង ចំណោម អ្នកក្រីក្រជាងគ្រ គឺពឹង ផ្អ្រក  លើ  
ប្រ្រក់ចំណូល តិច ជាង  ំ,៥២ដុលា្ល្រក្នុងមួយថ្ង្រ៨។ 

ផលប្រោជន៍ខាងស្រដ្ឋកិច្ច បានកើត ឡើង នៅ ភ្នំព្រញ ច្រើនជាងនៅក្នុងតំបន់ទំនាបឬតំបន់ ទ្ភ្្រសប 
 ហើយ គា្ល្រត ខាង ប្រ្រក់ចំណូល ានខ្ពស់បំផុតនៅ ភាគ ឦសន  ន្រផ្ទ្រ ប្រទ្រស ដ្រល  ជា កប្្រងរស់នៅ របស់  
គ្រួសរ ដ្រល ាន ប្រ្រក់ ចំណូល  ាបជាងគ្រ (UNDP, 2017; WFP, 2017b)៨។ វិសមភាព ន្រ ការ ទទួល 
បានស្របៀង ានន័យថ ក្នុង ព្រល ដ្រល ានស្របៀងជាទូទៅ ភាព មិនអាច ទិញ  បាននាំមក នូវរបប អាហារ 

“តេរួសារគៅជនបទតបមា�៨០% 
បានទទួលតបាក់ចំ�ូលត្ឹម 
៤០% ននតបាក់ចំ�ូលេរពុប 
ចំដ�ក ២០% ទទួលបាន៦០% 
ននតបាក់ចំ�ូល...”

“ក្ពុងគពលដដលផលិ្កម្មតេរូវ 
បានគកើនគ�ើងយ៉ា ងឆាប់រហ័េ 
ការ គ្្្គៅគលើផលិ្កម្មតេរូវ 
ដ្មួយមពុខដបបគនះ មានន័យថា 
ពិពិ្កម្មដំណាគំៅក្ពុងតបគទេ 
គៅមាន កតមិ្”
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ដ្រលគា្ម្រនភាព ចម្រុះ គ្រប់ គ្រ្រន់ ដ្រលានអត្រ្រ ខ្ពស់ បំផុត ក្នុង ចំណោម  គ្រួសរ ក្រីក្រជាងគ្រ ក្នុងនះ ំំ% 
ន្រ ប្រជាពលរដ្ឋ នៅក្នុង ក្រុមដ្រល ានចំណូល តិចជាង គ្រ ត្រូវបានរកឃើញថ នៅក្នុងរបបអាហារ ាន ភាព   
ចម្រុះ  មិន គ្រប់គ្រ្រន់៨។ នៅភាគ ឦសន គ្រួសរ រហូត ដល់   ៦៦% អាចពុំ ទទួល បានអាហារ ដ្រលាន 
ជីវជាតិ គ្រប់ គ្រ្រន់ ដ្រលតាម ធម្មតា ងាយរកបានបំផុត  (NIS, 2009, 2014;  von Grebmer et al., 
2014, 2017)៨។ ដូចគាឆ្រ ្ភ្រះ ដ្ររ ស្រ្តីបន្ត ប្រឈម នឹង វិសមភាព ន្រការទទួល បាន ស្របៀង ដ្រល ធ្វើឲ្រយានផល 
ប៉ះពាល់ដល់អាហារូបត្ថម្ភ (FAO, 2017b)៨។  ការ ប្រឈម ដ្រលនៅត្របន្តាន ាក់ទង នឹងភាព ក្រីក្រ  
ផ្ន្រក ស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ាន លក្ខណៈ  កាន់  ត  ្រ   ស្មុគ ស្ម្រញ ដោយសរត្របញ្ហ្រពាក់ព័ន្ធនឹង ការ  ទទួល  
 បាន  កាលានុវត្តិភាព របរ ចិញ្ចឹម ជីវិត និងស្រវាសង្គម៨។  ដើម្របីានា ការអភិវឌ្រឍ ដោយ ចីរភាព សម្រ្រប់  ប្រជាព ល   
រដ្ឋាំងអស់ វិសល ភាព   ន្រវិសមភាព្ភ្រះ ាមារឲ្រយ ានការដោះស្រ្រយ ដ្រល ជា ផ្ន្រក មួយ ន្រ របៀបវារៈ 
“មិនទុក ឲ្រយនរណ ាឆ្រក់ នៅ  ក្រ្រយ   ការ អភិវឌ្រឍ” (“leave no៤one behind”) ៨។

៣.៣ ការបឺ្តេរូបគេបៀង
នៅក្នុងស្ថ្រនភាពបច្ចុប្របន្ន្ភ្រះ កង្វល់ដ្រលាក់ទងនឹងបញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភ នៅត្រជាបញ្ហ្រចម្របង 

ដោយសរចំណុចដៅ ន្រោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពសំខាន់ៗ ស្តីពីការកាត់បន្ថយ បញ្ហ្រ 
អាហារូបត្ថម្ភ មិនទំនងជាអាចសម្រ្រចបាន៨។ ករណីដ្រលគួរយកចិត្តទុកដក់ ដើម្របី កំណត់ អា ទិភាព 
អាហារូបត្ថម្ភ ជាចលករក្នុងការព្ភ្ឿនការអនុវត្តោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយ ចីរភាព ដ្រលអាចជំរុញឲ្រយ
សម្រ្រចោលដៅ្ភ្រះសម្រ្រចបានលឿន៨។ កិច្ចការ្ភ្រះនឹងបង្កើត ឲ្រយ ាន ឥទ្ធិពល វិជ្ជា នទៅលើវិស័យ នានា  
 ដូចជា៖ អប់រំ សុខាភិបាល និងកា្ល្រំងពលកម្មដ្រល ាន ផលិតភាព និង ានជំនាញខ្ពស់៨។ ស្ថ្រនភាព 
អាហារូបត្ថម្ភរបស់កុារអាយុក្រ្រម ៥ ឆ្រំ នៅត្រ ជាបញ្ហ្រនៅឡើយ៨។ ផ្អ្រក លើរបាយការណ៍អង្ក្រត សុខភាព 
និងប្រជាសស្រ្ត ឆ្រំំ២០១ របស់ ក្រសួង ផ្រនការ កុារអាយុ ក្រ្រម៥ ឆ្រំ៣ំ%ានភាពក្រិសក្រិន ំ១% 
មិន គ្រប់ទម្ងន់ ០២% ស្គម ស្គ្រំង៨។ ្ភ្រះជាអត្រ្រមួយខ្ពស់ធៀបនឹងអ្វីដ្រលបានប្រមើលនៅក្នុង ចំណុច ដៅ ំ .ំ  
ន្រោលដៅ ទីំ ន្រោលដៅ អភិវឌ្រឍន៍ ប្រកបដោយចីរភាព (SDG 2) និងខ្ពស់ជាងប្រទ្រសដទ្រទៀត ដ្រល   
ាន ប្រ្រក់ចំណូល មធ្រយម ដូចគាឆ្រ៨។ ប្រាណ១៥% ន្រំ៦៦លានដុលា្ល្រ ដ្រលជាបន្ទុកប្រាំ ឆ្រំម កលើ   
ស្រដ្ឋកិច្ច  ដោយ សរ ត្របញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភ ត្រូវបានបា៉្រន់ស្ម្រនថកើតឡើងដោយសរត្របញ្ហ្រ ក្រិសក្រិន  
ក្នុងនះ    តិច ជាង ៣% ានការពាក់ព័ន្ធនឹងបញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភស្រួចស្រ្រវ៨។ បន្ទុកលើស្រដ្ឋកិច្ច បណ្ដ្រល ពី  
បញ្ហ្រ ក្រិស ក្រិន បានបងា្ហ្រញឲ្រយឃើញយ៉្រងជាក់ស្ត្រង ហើយការបន្តកិច្ចប្រឹងប្រ្រងដើម្របីព្រយាបាល ករណី 
ស្គម ស្គ្រំង   នៅត្រានសរៈសំខាន់ជាសរវន្ត ដោយសរានភស្តុតាងបងា្ហ្រញថ បញ្ហ្រ្ភ្រះអាច បង្ក ផល   
ប៉ះពាល់  អវិជ្ជានមកលើការលូតលាស់ និងការអភិវឌ្រឍរបស់កុារ៨។ ដោយសរបញ្ហ្រ ក្រិសក្រិន និង ស្គម  
ស្គ្រំង ានកតា្ត្រហានិភ័យរួមគាឆ្រជាច្រើន ដូច្ន្រះកិច្ចប្រឹងប្រ្រងខាងោលនោបាយ អាច  សម្រួល ឲ្រយាន  
ចំណងាក់ទងឆ្ព្រះទៅការបង្កើត កម្មវិធីដ្រលកាន់ត្រានលក្ខណៈចម្រុះជាងមុន (NIS et al., 2014; 
 NMCHC, 2016; CARD et al., 2013)៨។ ប្រសិន បើគា្ម្រន កិច្ច  
ខិតខំប្រឹង ប្រ្រង និងការជំរុញ សកម្មភាព  ឲ្រយខា្ល្រំងកា្ល្រជាងមុន ក្នុងការ 
ដោះស្រ្រយ  បញ្ហ្រ  ដ្រលានជាយូរន្របញ្ហ្រ អាហារូបត្ថម្ភ នះទ្រ  នឹងា ន    
 ហានិភ័យដ្រលធ្វើឲ្រយ ចំណុច ដៅ សំខាន់ៗ  ន្រ ោលដៅ អភិវឌ្រឍន៍ ប្រកប 
ដោយ ចីរភាព  SDGs សម្រ្រប់ កាត់បន្ថយបញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភ នឹង មិន អាច  
សម្រ្រច បាន ឡើយ៨។

អាហារូបត្ថម្ភ និងអាកប្របកិរិយរបស់ា្ត្រយ កង្វះ ជីវជាតិ និងសរាតុរ៉្រ ក៏ដូចជាការ ប្រឈម ក្នុ ងការ  
 ទទួល បាន ស្របៀងអាហារគ្រប់គ្រ្រន់ អាចប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជាន មក លើស្ថ្រនភាព អាហារូបត្ថម្ភរបស់  កូន៨។ 

“...នឹងមានហានិភ័យដដលគ្វើ 
ឲ្យ ចំ�ពុ ចគៅេំខាន់ៗនន 
SDGs េតមាប់ កា្់បន្ថយ 
បញ្ហា  អាហារូប្្ថម្ភ នឹងមិន 
អាច េគតមច បានគ�ើយ...”
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អាហារូបត្ថម្ភជា កតា្ត្រ សំខាន់ ក្នុង ការ សម្រ្រច បាន នូវ គ្រប់  
ោល  ដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយ ចីរភាព  (SUN៤SCN, 2017)

អាហាររូបត្ថម្ភប្រសើរ  ានសរៈសំខាន់ ណស់ ក្នុង ការ សម្រ្រច បាននូវ ោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ ប្រកប ដោយ ចីរភាព 
(SDGs) មួយចំនួន ហើយ ោលដៅ SDGs ជាច្រើន ាន ឥទ្ធិពល ទៅលើ សន្តិសុខអាហារូបត្ថម្ភ៨។ ហ្រតុ ដូច្ន្រះ 
អាហារូបត្ថម្ភ  ាន ទំនាក់ ទំនង ជាមួយ នឹង ោលដៅ និងសូចនាករ ដទ្រ ទៀត ក្រ្រ  ពីោលដៅ ទី ំ   ដ្រល  
ដោះ ស្រ្រយ បញ្ហ្រ ភាពអត់ឃ្ល្រន៨។ ាំ្រ បាច់ ត្រូវ ានអភិក្រម សន្តិសុខអាហារូបត្ថម្ភ ពហុវិស័យ មួយ ដើម្របី ានា បាន 
 ក្នុង ការ សម្រ្រច ោលដៅ ប្រកប ដោយភាពោគជ័យ (SUN៤CSA, 2017)៨។

ការ បង្កើនការយកចិត្តទុកដក់ ចំពោះ  អាហារូបត្ថម្ភ នឹង ជំរុញ   ឱ្រយ គ្រប់ សកម្មភាព ាំង អស់ បាន  រួមចំណ្រក ដោយ  
ផ្ទ្រល់ ឬ ដោយ ប្រោល ក្នុង   ការសម្រ្រចបាននូវោលដៅ អាហារូបត្ថម្ភ ដ្រល នឹង ជួយ ឱ្រយ សម្រ្រច បាន នូវ ោល 
ដៅ ទីំ ក៏ ដូច ជា ោល ដៅ ដទ្រ ផង ដ្ររ៨។

អាហារ ន្ូ ត្ថម្ភជាចល្រ្្ងុការពសនលៃឿនការអនុវត្សោលសៅអភិវឌ្ឍន៍ក្្្សោយ ចតីរភាព
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  តម្រូវការខ្ពស់ខាង  អាហារូបត្ថម្ភក្នុងព្រលានផ្ទ្រពោះ ក៏ធ្វើឲ្រយស្រ្តីដ្រល  ាន  ផ្ទ្រពោះងាយ រងគ្រ្រះ ដោយ សរ    
ស្ថ្រនភាព អាហារូបត្ថម្ភ មិន   គ្រប់គ្រ្រន់ ផងដ្ររ៨។ ទិន្នន័យបងា្ហ្រញថ នៅ ក្នុងរយៈ  ព្រល  ធម្មតាស្ត្រីមិនសូវ បរិភោគ 
 របប  អាហារ ចម្រុះ ឡើយ   ហើយានការក្រលម្អ ត្រឹមតិចតួច ក្រ្រយព្រល ានផ្ទ្រពោះ (NMCHC, 2016; 
WFP, 2017d)៨។ បច្ចុប្របន្ន្ភ្រះ ោលដៅ ន្រ យុទ្ធសស្រ្ត  ជាតិ ស្តីពី សន្តិសុខស្របៀង  និងអាហារូបត្ថម្ភ 
សម្រ្រប់បញ្ហ្រ អាហារូបត្ថម្ភ ក្នុង ចំណោម  ស្រ្តី ក្នុង វ័យបន្តពូជ (WRA) មិនស្ថិត ក្នុង លំនាំសមស្របឡើយ 
ដោយ ានប្រ្រវា៉្រឡង់ ០១% ន្របញ្ហ្រ  អាហារូបត្ថម្ភ នៅ ឆ្រំំ២០១ ដ្រលខ្ពស់ជា ងចំណុចដៅ ១%ស ម្រ្រប់   
 ឆ្រំំ២០៥៨។ រោគស្្រកស្ល្រំង  ក៏នៅត្រ ាន អត្រ្រខ្ពស ់ជាប្រាំផង ដ្ររ  ដ្រលានអត្រ្រមធ្រយម១៥%ក្នុងចំណោម 
ស្រ្តី និង៥៦%ក្នុងចំណោម កុារ៨។ ោងតាម របាយការណ៍ស្តីពី  អាហារូបត្ថម្ភពិភពលោក  ឆ្រំំ២០៦ 
កម្ពុជាស្ថិតក្នុង លំដប់ទី០៦២ក្នុងចំណោម០១៥ ប្រទ្រស ដ្រល ស្រ្តី ក្នុងវ័យ បន្តពូជាន អត្រ្រស្្រក ស្ល្រំង ខ្ពស់  
ជាងគ្រ ដ្រល ជាប់ ាក់ទង នឹងសរីរវិទ្រយា ជាងសុខភាព និង របប អាហារ ដូច្ន្រះ  ដំណោះស្រ្រយ ដ្រលាន 
សកា្ត្រនុពល នៅត្រមិនាន់ច្របាស់ លាស់នៅឡើយ នៅ កម្ពុជា (IFPRI, 2016; NIS et al., 2001, 2015; 
WFP, 2017d; MPDI, 2016)៨។

វិសមធម៌ខាងស្រដ្ឋកិច្ចសង្គម និងការទទួលបានស្រវាជាមូលដ្ឋ្រន ដូចជា សុខភាព ទឹក ស្អ្រត  និង  
 អនាម័យ និងការអប់រំ ជាកតា្ត្ររួមចំណ្រកធ្វើឲ្រយានបញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភ (NMCHC, 2016)៨។  ទោះបី ការ 
ទទួល បានទឹកស្អ្រត  និង  លើកកម្ពស់អនាម័យត្រូវបានក្រលម្អហើយក៏ដោយ ជាមួយសាាត្រន្រ ប្រជាជន   
 ដ្រលប្រើប្រ្រស់ប្រភព ទឹកស្អ្រតប្រសើរជាងមុន ដ្រលកើនឡើងពីប្រាណំ៣% នៅ ឆ្រំ ០៩៩២ ដល់ 
៧៥,៥% នៅ ឆ្រំំ២០៥ និងសាាត្រ ប្រជាជន ដ្រលទទួលបាន ការលើក កម្ពស់ អនាម័យ ពី ំ ,៩% ដល់ 
១ំ% នៅក្នុងអំឡុងព្រលដូចគាឆ្រ្ភ្រះ ទា្ល្រប់អនុវត្តខាង អនាម័យ នៅ ត្រ ត្រូវការ ឲ្រយ ាន ការក្រលម្អ ដើម្របីឲ្រយ  
ស្របទៅតាមស្តង់ដរន្រប្រទ្រសដ្រលានស្ថ្រនភាពប្រ្រក់ចំណូលមធ្រយម កម្រិតាប (WHO & UNICEF, 
2015; World Bank, 2017)៨។

លើសពី្ភ្រះ គន្ឹះក្នុងការពង្រឹងការវិនិោគលើមូលធនមនុស្រសគឺតាមរយៈអាហារូបត្ថម្ភក៏ដូចជាការ  
 អប់រំ ផងដ្ររ៨។ បញ្ហ្រ អាហារូបត្ថម្ភ អាចប៉ះពាល់ដល់ការសិក្រសារបស់សិស្រសនិងធ្វើឲ្រយលទ្ធផល ការ ងារា្ល្រក់ចុះ  
ក៏ដូចជាបប្ថ្រមបន្ទុកលើវិស័យសុខាភិបាលផងដ្ររ ចំណ្រកការវិនិោគលើវិស័យអប់រំ អាចពង្រីក ការ យល់ 
ដឹង និងក្រលម្អទា្ល្រប់អវិជ្ជាន (CARD et al., 2013)៨។ 

កម្ពជុាបានធ្វើឲ្រយានវឌ្រឍនភាពជាវិជ្ជាន លើការលើកកម្ពស់ការចូលរៀននៅថឆ្រក់បឋមសិក្រសា ជាពិស្រស 
 នៅតាមទីជនបទ ក្នុងនះអត្រ្រពិតន្រការសិក្រសានៅកម្រិតបឋមសិក្រសា បានកើនពី១០% នៅ ឆ្រំ ំ ២២០ 
ដល់៩១,១%នៅ ឆ្រំំ២០៥៨។ គុណភាពន្រការអប់រំ ាមារឲ្រយានការក្រលម្អ ដូច ដ្រល បានរកឃើញ តាម 
រយៈលទ្ធផលាបន្រការសិក្រសា ដ្រលក្នុងនះសិស្រសថឆ្រក់ទី៦ ប្រាណ ៣៩% ត្រូវបានរកឃើញ ថ  ចំណ្រះ  
ដឹង  ក្នុងការអានភាសខ្ម្ររនៅានកម្រិតាបជាងមូលដ្ឋ្រន កំណត់ (MoEYS, 2015)៨។ ចំនួន ម៉្រង រៀន  
តិច ធៀប នឹងក្រុមសិស្រសដូចគាឆ្រដទ្រទៀត និងចំនួនមិនគ្រប់គ្រ្រន់ន្រគ្រូបង្រៀនដ្រលបានទទួលការ បណ្តុះ 
បណ្ដ្រល ាមារឲ្រយានការដោះស្រ្រយ៨។ ទន្ទឹមនឹង្ភ្រះក៏ានអត្រ្រខ្ពស់ផងដ្ររ ន្រសិស្រសរៀនត្រួតថឆ្រក ់
ប្រាណ  ០២% នៅកម្រិតបឋមសិក្រសា និង ំ២% នៅកម្រិតមធ្រយមសិក្រសាបឋមភូមិ ទោះបី បញ្ហ្រ ្ភ្រះ ច្រើន  
ត្រ ជា អត្រ្រដ្រលនៅថ្ររប្រាំ ឆ្រំក៏ដោយ ហើយអត្រ្រសិស្រសមករៀន និងករណីអវត្តានគឺជាការព្រួយ 
បារម្ភមួយ៨។ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា បាន និង កំពុងបង្កើនថវិកាជាតិសម្រ្រប់វិស័យអប់រំ ដោយផ្ត្រតលើ ការ 
ជ្រើសរីស ការបណ្តុះ បណ្ដ្រល និង ការរក្រសាក្របខ័ណ្ឌសម្រ្រប់គ្រូ បង្រៀន៨។
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៣.៤ េ្ថិរភាពគេបៀង
នៅានការប្រឈមនៅក្នុងការរក្រសា ឬបន្តកំណ្រលម្អលើការទទួលបានស្របៀង និងការបឺត ស្រូប ស្របៀង 

ដោយសរាន ប្រជាជនជាច្រើននៅត្រងាយរងគ្រ្រះនៅចំពោះមុខហានិភ័យតាម រដូវកាល  ដ្រល អាច ធ្វើឲ្រយ 
រាំងស្ទះដល់កំណើនវិជ្ជានាំង្ភ្រះ៨។ កៅសិបភាគរយន្រជនក្រីក្រកម្ពុជា រស់នៅតាមទីជនបទ នឹងនៅត្រ   
ងាយរងគ្រ្រះចំពោះមុខហានិភ័យន្ររបរចិញ្ចមឹជីវិត និង អាកាសាតុ៨។ ពាក់ព័ន្ធនឹងប្រជាពលរដ្ឋដ្រល រស់នៅ  
លើបនា្ទ្រត់ភាពក្រីក្រ ធនាគារពិភពលោកបានរកឃើញថ នៅ ឆ្រំំ២០០ វិបត្តិដ្រលបណ្ដ្រលឱ្រយពួកគ្រ 
ខាតបង់ប្រ្រក់ ០.ំ២២ រៀលក្នុងមួយថ្ង្រអាចបណ្ដ្រលឱ្រយពួកគ្រានភាពក្រីក្រ ដ្រលបណ្ដ្រលឱ្រយាន 
កំណើនភាពក្រីក្រានភាពទ្វ្រដង ក្នុងអំឡុងព្រលនះ” (World Bank, 2013)៨។

របកគំហើញពីការសិក្រសាមួយស្តីពី ផលប៉ះពាល់ន្រគ្រ្រះរាំងស្ងួតបណ្ដ្រលព ីបាតុភូត អ្រលនីញ៉ូ នៅ  ឆ្រ ំ 
ំ២០៥៤ំ២០៦ (FAO et al., 2016) បងា្ហ្រញថ ៣៧% ន្រគ្រួសរដ្រលបានអង្ក្រត បាន រាយការណ៍ 
អំពីការ ខ្វះទឹក ជាមួយការឡើងថ្្រទឹក ដ្រលដក់សា្ព្រធក្នុងកម្រិតវិសាាត្រមកលើហិរញ្ញវត្ថុន្រ គ្រួសរ  
ក្រីក្រ៨។ ការបាត់បង់ផលដំណំដោយសរត្រគ្រ្រះរាំងស្ងួត នាំឲ្រយថយចុះំំ%ន្រផលស្រូវ និងផល ដំឡូង  
មីប្រាំគ្រួសរ និងជាផលវិបាក ៦ំ% ន្រគ្រួសរាំង្ភ្រះ បានរាយការណ៍អំពី ការ បាត់បង់ប្រ្រក់ ចំណូល 
ក្នុងរយៈព្រល មួយ ឆ្រំចុងក្រ្រយ ជាមួយការបាត់បង់ប្រ្រក់ចំណូលជា មធ្រយម ០៩% ក្នុងគ្រួសរនីមួយៗ 
ដ្រល ជាការបាត់បង់ ២,០៩ដុលា្ល្រ ក្នុងមនុស្រសាឆ្រក់ៗ នៅក្នុងមួយថ្ង្រ សម្រ្រប់ អ្នកជិតក្រ៨។ ការប៉ុនប៉ងដើម្របី 
កាត់បន្ថយការបាត់បង់ប្រប្ភ្រះ តម្រូវឲ្រយគ្រួសរនានាខ្ចីប្រ្រក់ជាបប្ថ្រម ជាមធ្រយម០.ំ១ំដុលា្ល្រក្នុងមួយ 
គ្រួសរ ដ្រលជាការបប្ថ្រមទៅលើនិនាឆ្រការកើនឡើង ន្រ ការ  ជាប់បំណុល ក្នុងចំណោមគ្រួសរក្រីក្រ៨។ ទោះបី 
ការស្រ្រវជ្រ្រវ ្ភ្រះ សន្និដ្ឋ្រន ថការខ្ចីបុលអាច ជួយគ្រួសរនានាដ្រលស្ថិតក្នុងភាពក្រីក្រ និង/ឬងាយ រងគ្រ្រះ 
ស្រ្រប់ ហើយក៏ដោយ នៅក្នុងរយៈព្រលខ្ី វាក៏នាំមកនូវកង្វល់អំពីនិរន្តរភាពន្រកំណើនក្នុងការ កាត់ បន្ថយ 
ភាពក្រីក្រជាបន្តបនា្ទ្រប់ផងដ្ររ (UNDP, 2017)៨។ វិបត្តិ ដូចជាបណ្ដ្រលពីបាតុភូតអ្រលនីញ៉ូ ក៏បាន 
បង្ក ផលប៉ះពាល់ អវិជ្ជាន មកលើភាពចម្រុះន្ររបបអាហាររបស់គ្រួសរនានាផងដ្ររ ដ្រល បាន ថយ ចុះ ជា  
ខា្ល្រំងមកត្រឹម០ំ% ន្រគ្រួសរដ្រលខ្វះភាពចម្រុះក្នុងរបបអាហារនៅ ឆ្រំំ២០១ ឲ្រយ កើន ឡើង វិញ ដល់០១% 
 នៅ ឆ្រំំ២០៦៨។ ទិន្នន័យពីការវិភាគភាពងាយរងគ្រ្រះ ក៏បានគូស បញ្ជ្រក់ ពី ការ ប្រឈម ន្រ វិបត្តិលើ 
ពិភពលោក ផងដ្ររ ដូចជា វិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុពិភពលោក និង ថ្្រទំនិញ៨។ វិបត្តិាំង្ភ្រះរួមគាឆ្រ ក៏បានរួម ចំណ្រក 
ធ្វើឲ្រយ ភាពស្គម ស្គ្រំង បានកើនឡើងពី ១% ដល់ ០០% នៅរវាង ឆ្រំ ំ២២៥ និង ំ២០២ (NIS et al., 
2011, 2015; UNDP, 2017)៨។

ទីបំផុត ក្នុងព្រលដ្រលានការគាំទ្រមះមុតឲ្រយានវិានចម្រុះដើម្របីដោះស្រ្រយបញ្ហ្រសន្តិសុខ ស្របៀង  
 និងអាហារូបត្ថម្ភ របកគំហើញពីការពិគ្រ្រះោបល់ជាបន្តបនា្ទ្រប់នៅថឆ្រក់ ជាតិ និងថឆ្រក់ក្រ្រមជាតិ (CARD, 
2017b, 2017c) បងា្ហ្រញ ពីតម្រូវការឲ្រយានការពង្រឹងជាបប្ថ្រម នូវការរៀបចំស្ថ្រប័នដើម្របី អនុវត្ត យុទ្ធសស្រ្ត  
ជាតិស្តីពី សន្តិសុខ ស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភតាមរយៈអភិក្រមពហុវិស័យដ្រលរួមាន៖ (០) ការពង្រឹង  
ការផ្តល់អាទិភាព និង ការ កំណត់លំដប់លំដោយសកម្មភាពជាអាទិភាព បច្ចុប្របន្ន ចំនួន៦១ និងសូចនាករ 
ច្រើនជាង០ំ២ (ំ) ការពង្រឹងទំនាក់ទំនងជាមួយថឆ្រក់ក្រ្រម ជាតិ ដើម្របីានាឲ្រយាន ការអនុវត្ត នៅ តាម 
មូលដ្ឋ្រន (៣) ការានាឲ្រយានកំណើនមូលនិធិនៅ មូលដ្ឋ្រន ដើម្របីានាថអាទិភាពនានាបានទទួល ធនាន  
សម្រ្រប់ការអនុវត្តដោយនិរន្តរភាព  និង (១) ប្តូរ ការយកចិត្តទុកដក់លើសមិទ្ធផល ទៅរកលទ្ធផល សម្រ្រប់  
រយៈព្រលវ្រង ប្រសើរ ជាង ការ យក ចិត្ត ទុក ដក់ ត្រលើសកម្មភាព និង លទ្ធផល រយៈព្រលខ្ី៨។ បញ្ហ្រាំង្ភ្រះ 
ាន អធិប្របាយនៅ ក្នុង ជំពូកទី៦៨។
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៤. ្ញ្ហា នានាខែលសលចស�ើង្្មតី
 ដូចជាការព្រួយបារម្ភបច្ចុប្របន្នផងដ្ររ បញ្ហ្រនិងកាលានុវត្តិភាពថ្មីៗមួយចំនួនផ្ន្រកសន្តិសុខស្របៀង 

 និងអាហារូបត្ថម្ភ កំពុងល្រចឡើង ដ្រលាក់ទងជាមួយការប្រ្រប្រួលខាងស្រដ្ឋកិច្ច សង្គម និង អាកាសាត ុ
 ដ្រលកើតឡើងនៅក្នុងប្រទ្រស៨។ កា្ល្រំងជំរុញកំណើនស្រដ្ឋកិច្ចមកទល់សព្វថ្ង្រ្ភ្រះ បានប្រមូលផ្តុំលើការ 
នាំច្រញផលិតផល និងស្រវាកម្ម ជាពិស្រស សម្ៀកបំពាក់ និងទ្រសចរណ៍៨។ កំណើនន្រការនាំច្រញ កើត 
ឡើងដោយសរការងារដ្រលានជំនាញនិងចំណយកា្ល្រំងពលកម្មាប និងចំណកស្រុកដ្រលធ្វើឲ្រយ ាន 
ការប្រ្រប្រួល ប់រហ័សពីកម្រិតមូលដ្ឋ្រនាបមួយ៨។ នៅក្នុងការឈានទៅមុខ កម្ពុជាានកាលានុវត្តិភាព 
ដ្រលពឹងផ្អ្រកលើកំណើន្ភ្រះ៨។ ចំពោះហានិភ័យ កតា្ត្រជំរុញ ាំង ្ភ្រះ 
អាចពុំានលទ្ធភាពធ្វើឲ្រយ ាន កំណើនខា្ល្រំង ឬ ការកាត់បន្ថយ ភាព 
ក្រីក្រឡើយ ផ្ទុយទៅវិញវាាមារឲ្រយានការវិនិោគ ច្រើន ជាង មុន   
លើមូលធនមនុស្រស ដ្រលរួមាំងការផ្ត្រតជាពិស្រសលើអាហារូបត្ថម្ភ  
ដើម្របីរក្រសា ផលិតភាព និង ភាព ប្រកួតប្រជ្រង (World Bank, 2017;  
WFP, 2017b)៨។ ការកើនឡើងន្រកម្រ្រពលកម្ម ក៏បានធ្វើឲ្រយប៉ះពាល់  
ដល់ចំណងាក់ទងយ៉្រងរឹងាំតាមប្រព្រណីរវាងគ្រសួរ និងផលិតកម្ម  
ស្របៀងដោយខ្ួនឯងផងដ្ររ៨។ ាក់ទងនឹងចំណុច្ភ្រះ គ្រាំបាច់ ត្រូវ  
ាន ដំណោះស្រ្រយ ចំពោះវិសមភាព ដ្រលកំហិតលើការទទួលបាន 
ស្របៀង ក៏ដូចជា ការប្រឈមក្នុងការបឺតស្រូប ស្របៀងផងដ្ររ ទើបអាច 
ដោះស្រ្រយឬសគល់ន្រភាពក្រីក្រ និងភាពងាយរងគ្រ្រះទៅបាន៨។

ចំណកស្រុកពីជនបទមកទីក្រុងាន៥៦% ន្រចំណកស្រុកសរុប ដ្រលភាគច្រើន ចូលមកភ្នំព្រញ 
និងបានកើតឡើងជាពិស្រស ដោយសរ កតា្ត្រស្រដ្ឋកិច្ច ដ្រលបានជួយ សម្រួល ឲ្រយាន កំណើន និង ការ កាត់ 
បន្ថយភាពក្រីក្រ (UNDP, 2017; WFP, 2017a)៨។ ទោះជា  យ៉្រងណក៏ដោយ ការរីកចម្រើនយ៉្រង 
រហ័សន្រ នគរូបនីយកម្ម ក៏បានធ្វើឲ្រយ ាន កំណើនប្រជាជនក្រីក្រនៅតំបន់ជាយក្រុង និងធ្វើឲ្រយ ចំនួន  ប្រជាជន    
នៅតំបន់ទីក្រុងានការកើនឡើង និងធ្វើឲ្រយានគនា្ល្រតរវាងអ្នកាននិងអ្នកក្រីក្រ៨។ ចំពោះអ្នក ដ្រល រស់នៅ  
តាមជាយក្រុងាំង្ភ្រះ ការ ទទួល បានទឹកស្អ្រត និងអនាម័យ និង មធ្រយាបាយថ្ររក្រសាសុខភាព នៅត្រជា 
ឧបសគ្គ ទោះបីជាស្ថ្រនភាព របស់ពួកគាត់ប្រសើរជាង អ្នករស់នៅជនបទក៏ដោយ៨។ នៅព្រលដ្រល ល្របឿនន ្រ 
នគរូបនីយកម្មបន្តរីកដុះដល ស្ថ្រនភាព ្ភ្រះត្រូវបានរំពឹងថនឹងនាំមកនូវបន្ទុកកាន់ត្រច្រើន ឡើង មក  លើ 
ការទទួលបានស្រវាកម្ម ដ្រល លំបាក រួច ទៅហើយ (WFP, 2017a; UNFPA, 2014)៨។ ការវាស់វ្រង 
សុខុាលភាព និង/ឬ ភាពក្រីក្រដ្រលានលក្ខណៈគ្រប់ ជ្រុងជ្រ្រយ ដូចជា ការប្រើប្រ្រស់ សន្ទស្រសន៍ 
ភាព ក្រីក្រដោយកកា្ត្រចម្រុះច្រើនយ៉្រង (MPI) អាច បងា្ហ្រញថានប្រោជន៍ សម្រ្រប់ អ្នក រៀបចំ 
ោលនោបាយទៅអនាគត ដោយហ្រតុថ បច្ចុប្របន្ន្ភ្រះ ភាពក្រីក្រខាងប្រ្រក់ចំណូល បា នឈានដល់   
កម្រិតាបពុំា្ល្រប់ានពីមុនមក ប៉ុប្ត្រ ភាពងាយ រងគ្រ្រះនៅត្រជាហានិភ័យមួយ៨។ 

កម្ពុជាត្រូវបានគ្រមើលឃើញថានការប្រ្រប្រួលរបបអាហារ ឆ្ព្រះទៅរកការបរិភោគអាហារឆ្អិនស្រ្រប ់
 ដ្រលជានិនាឆ្រការឆ្ព្រះទៅរករោគាត់កាន់ត្រច្រើនឡើង ជាពិស្រសក្នុងចំណោមស្រ្តី និង បង្កើនហានិភ័យ  
ន្រជំងឺមិនឆ្ង(NCDs)៨។ នៅក្នុងោលដៅន្រយុទ្ធសស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ 
ំ២០១៤ំ២០១ សម្រ្រប់ការលើសអាហារូបត្ថម្ភក្នុងចំណោមស្រ្តីក្នុងវ័យបន្តពូជ (WRA) ានចំណុច  
ដៅ ០ំ% សម្រ្រប់ ឆ្រំំ២០១ ទោះបីតួល្រខ្ភ្រះានដល់០១% នៅ ឆ្រំំ២០១ក៏ដោយ (NIS et al.,  
2001, 2015; NMCHC, 2016)៨។ នគរូបនីយកម្មក៏បាន នាំមកនូវផលវិបាកអវិជ្ជានខ្ះៗ សម្រ្រប ់  

“…មានកាលានពុវ្្ិភាព ដដល ដផ្អក 
 គលើ កំគ�ើ ន គនះ។ ចំគោះហានិភ័យ 
កត្្ជំរពុញ ទាងំគនះអាចពពុំមាន
លទ្ធភាពគ្វើឲ្យមានកំគ�ើ នខាលា ងំ 
ឬការកា្់បន្ថយភាពតកើតកគ�ើយ 
ផ្ពុយគៅវញិ វាទាមទារឲ្យមានការ 
វនិិគយេគតចើនជាងមពុនគលើមូល្ន 
មនពុេ្ស...”



ការពិនិត្យពាក់កណ្ត្លអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្្ត ន្យុទ្ធសាស្្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្ន្ំ ២០១៤-២០១៨16

សុខុាលភាព កុារលើផ្ន្រក អាហារូបត្ថម្ភ ផងដ្ររ ការបំបៅ ដោះកូនត្រមួយមុខ ានអត្រ្រា បនៅ ភ្នំព្រញ 
(៧៧%)៨។ បរិស្ថ្រនទីប្រជុំជនខ្ះ ដូចជារោងចក្រកាត់ដ្ររ ដ្រល អាច ពុំាន ក្របខ័ណ្ឌ ច្របាប់ ឬសម្របា 
អំណោយផល អាចផ្តល់ឱកាសសម្រ្រប់ពង្រីកការយល់ដឹង និងការអនុវត្ត លើបញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភនិងសុខភាព 
ក្នុងចំណោមក្រុមមនុស្រសជាច្រើន៨។

ផលប៉ះពាល់ន្រការប្រ្រប្រួលអាកាសាតុ បានបង្កការប៉ះពាល់អវិជ្ជានមកលើសន្តិសុខ ស្របៀង និង 
អាហារូបត្ថម្ភ៨។ ានការរំពឹងថ តាមអត្រ្របច្ចុប្របន្ន ល្របឿនន្រការប្រ្រប្រួ លអាកាស ាតុ ក្នុង រយៈព្រល ១២ ឆ្រំ   
ខាងមុខ ទំនងជាលឿនជាងការបន្រសាំ ន្រវិធីសស្រ្តកសិកម្មនៅមូលដ្ឋ្រន (IFPRI, 2013)៨។ កម្ពុជាប ្រឈម   
 ហានិភ័យកម្រិត  ខ្ពស់ពីការប៉ះពាល់ន្រគ្រ្រះមហន្តរាយធម្មជាតិ ដ្រល   ឈរ ក្នុងចំណត់ថឆ្រក់ទី៩ លើ សន្ទស្រសន៍ 
ហានិភ័យ    ពិភពលោក និងក្នុងលំដប់ទី១០ ក្នុង ចំណោម ប្រទ្រស ចំនួន០៧០ ខាងផ្ន្រក ភាព ងាយរងគ្រ្រះ 

(Garschagen et al., 2016; WFP, 2017b) ដោយាន ប្រជាពលរដ្ឋ ដ្រលងាយរងគ្រ្រះ បំផុត 
រស់នៅជុំវិញបឹង  ទ្ភ្្រសប៨។ ហានិភ័យ្ភ្រះ កាន់ត្រ ធ្ងន់ធ្ងរ ដោយ សរ ការរ្រចរឹល ជាប្រាំន្រធនាន ធម្មជាតិ៨។ 
ការបា៉្រន់ស្ម្រនផ្ូវការ បងា្ហ្រញថ វិសលភាពគម្របព្រ្រឈើបានា្ល្រក់ចុះពីជិត ៦២% នៅ ឆ្រំ ំ ២២៦ មកត្រឹម 
១៩.១១% នៅ ឆ្រំ ំ២០១ (RGC, 2015; World Bank, 2017)៨។

គម្រ្រងដ្រលទទួលហិរញ្ញវត្ថុពីប្រភពក្រ្រប្រទ្រស ភាគច្រើនបានគាំទ្រដល់កិច្ចប្រឹងប្រ្រង ឆ្ព្រះទៅការ 
អភិវឌ្រឍផ្ន្រកទន់ និងការក្រប្រ្រអាកប្របកិរិយ នៅក្នុងបណ្ដ្រ ឆ្រំកន្ងទៅថ្មីៗ្ភ្រះ ក្នុងវិស័យនានា ដូចជា 
ទឹកស្អ្រតនិងអនាម័យ អាហារូបត្ថម្ភ និង បរិស្ថ្រន ចំណ្រកការចំណយ ហិរញ្ញវត្ថុ ពីប្រភពក្នុងប្រទ្រសបាន 
ផ្ត្រតលើគម្រ្រងហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ៨។ ការអភិវឌ្រឍស្រដ្ឋកិច្ច កម្ពុជានាព្រលបច្ចុប្របន្ន តម្រូវឲ្រយានការ ផ្ល្រស់ប្តូរព ី
ជំនួយឥតសំណងទៅរកកម្ចីពីប្រភពខាងក្រ្រ ដ្រលជា ផ្ន្រក មួយន្រការវិវឌ្រឍការផ្តល់ជំនួយ អភិវឌ្រឍន៍  សម្រ្រប់  
កម្ពុជា៨។ ក្នុងដំណើរឆ្ព្រះទៅមុខ ការបង្កើតជម្រើសហិរញ្ញប្របានពីប្រភពក្នុងប្រទ្រស និង ប្រភព ពីក្រ្រ  
ប្រទ្រស គួរត្រជាជម្រើស ដ្រល ត្រវូពិនិត្រយមើល ដើម្របីពង្រងឹការចំណយសំខាន់ៗក្នងុវិស័យសារណៈ សម្រ្រប់  
ការ អភិវឌ្រឍប្រកបដោយសមធម៌៨។ 



ការពិនិត្យពាក់កណ្ត្លអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្្ត ន្យុទ្ធសាស្្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្ន្ំ ២០១៤-២០១៨ 17

៥. យទុ្ធស្សសស្ែើមប តីសោោះកស្យ្ញ្ហា ក្ឈម្្ងុវិសយ័ 
សន្ិសែុសសបៀង និងអាហារ ន្ូ ត្ថម្ភ
យុទ្ធសស្រ្តនានា ដ្រលបានស្នើនៅក្នុងផ្ន្រក្ភ្រះ បាន មកពីការវិភាគព័ត៌ានដ្រលប្រមូលបាន នៅក្នុង  

ការ ពិនិត្រយ ឯកសរនានា ដ្រលានស្រ្រប់ ការសា្ភ្រស អ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ និងការពិគ្រ្រះ ោបល់   ជាបន្ត 
បនា្ទ្រប់ នៅថឆ្រក់ជាតិ និង  ថឆ្រក់ ក្រ្រម ជាតិ (CARD, 2017b, 2017c)៨។ កិច្ចប្រឹង ប្រ្រង ស្របគាឆ្រ ត្រូវ បន្ត   
ផ្ត្រត លើផ្ន្រកជាច្រើន ដើម្របី  ក្រលម្អបប្ថ្រម ទៀត  នូវ សន្តសុិខ ស្របៀង 
 និងអាហារូបត្ថម្ភ៨។ កិច្ច ប្រឹង ប្រ្រង ាំង្ភ្រះត្រូវាត់ជា  អាទិភាព  និង 
 រៀបចំ តាម លំដប់ លំដោយ ជាមួយការ   ផ្ត្រត  លើកតា្ត្រ ជំរុញឲ្រយ  ាន  
 ការ   ក្រប្រ្រ៨។ កិច្ចខិតខំ ប្រងឹ ប្រ្រង  កន្ង មក  ច្រើន   ត្រ   បាន ផ្ត្រតលើ ការ  
  ពង្រឹង ភាព ាន ស្របៀង ដោយ   សង្កត់ ធ្ងន់   ជាពិស្រស លើ ផលិតកម្ម     
ស្រូវ៨។ ាន ភាពាំបាច់ ដើម្របី បង្កើន   ការ ផ្ត្រត លើការលើក  កម្ពស ់
ការ ទទួលបាន ស្របៀងតាម រយៈកំណើន    ដ្រល  កាន់ត្រ ាន សមធម៌   
និងជាបរិយប័ន្ន ក៏ដូចជាការ ពង្រីក    វិានការ  គំាពារ សង្គម និង   
ពង្រឹង    ការបឺត ស្រូប ស្របៀង ផងដ្ររ តាម រយៈ វិាន ការ បង្កើន 
អាហារូបត្ថម្ភ  ជាក់លាក់ និង  វិានការ ដ្រល  គិត  គូរ អំពី  អាហារូបត្ថម្ភ 
(UNICEF,  2015)៨។1

វិានការាំង្ភ្រះនឹងានតួនាទីជា កតា្ត្រជំរុញដើម្របីឲ្រយានការក្រ លម្អសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ៨។ 
 ដើម្របីសម្រួលឲ្រយានការក្រប្រ្រប្រប្ភ្រះ កិច្ចប្រឹងប្រ្រងនានា ដ្រល ាក់ទង នឹង ភាព ាន ស្របៀង ត្រវូត្រ ឈាន 
 ឆ្ព្រះទៅរកការបង្កើនភាពចម្រុះ និងគុណភាពស្របៀង និង កសិកម្ម ដ្រលគិត គូរ អំពី អាហារូបត្ថម្ភ៨។ ក្នុងព្រល  
ដ្រលបរិបទន្រយុទ្ធសស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ បច្ចបុ្របន្ន នឹងបន្តស្ថតិក្រ្រម ឥទ្ធពិលន ្រ  
ក្របខ័ណ្ឌសន្តិសុខស្របៀង ក្នុង ដំណើរ ឆ្ព្រះទៅមុខ ក្របខ័ណ្ឌក្រសម្រួល  មួយដ្រលឆ្ុះបញ្ច្រំងអំពីគំរូថ្មី មួយ 
ត្រូវបានស្នើឡើងសម្រ្រប់ ការពិារណ៨។ ដើម្របីានាឲ្រយានយុទ្ធសស្រ  ្តជាតិមួយដ្រល ផ្ត្រត ចំោល ដៅ  
បានច្រើនជាង មុន ការយកចិត្តទុកដក់ គួរត្រផ្ត្រតលើ ការឈាន ទៅរក  ប្រាន  បទ អន្តរវិស័យ ជាអាទិភាព 
 ដ្រល បប្ថ្រម តម្្រ ដោយនាំយកអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ មកធ្វើការជាមួយគាឆ្រ ចំណ្រកយុទ្ធសស្រ្តរបស់ក្រសួង 
ពាក់ព័ន្ធ នានា អាចផ្ត្រតលើការជំរុញវិស័យការងារជាក់លាក់៨។ ការពង្រឹង  ការ រៀបចំស្ថ្រប័ន និង ការកសង 
សមត្ថភាព សម្រ្រប់ក្រលម្អសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ាំបាច់ត្រូវគូស បញ្ជ្រក់ពីចំណុចាំង្ភ្រះ៨។

1	 «អន្តរាគមន៍		អាហារូបត្ថម្ភជាក់	ាក 	 ដោះសសាមូូលសតតុចំដោមតុខសបបញសអាហារូបត្ថម្ភ  ូុជ 	  
របបអាហារមិនគសបកគសសនក	និងមូូលសតតជឫសគូកុ្លដោៗ	 ូុជ	ទម្លសបកា្នុងារបរិភោគ	និងារទទួូ	
បានុចណីអាហារ។	 អន្តរាគមន៍ដសូគិតគូរអចពីអាហារូបត្ថម្ភ	 អាុ ដោះសសាមូូលសតតជឫសគូក	
ុ្លដោៗខសបបញសអាហារូបត្ថម្ភ	  ារួមបញ្ចូូោូដៅអាហារូបត្ថម្ភ	 និងសាម្មភាពា្នុងវិស័ាុតសៗ 
គ្នសជចសើន។	 អន្តរាគមន៍	នសដោា៏អាុមននាទីជវសទិាសមសសបការផ្តូកអន្តរាគមន៍អា	ហារូបត្ថម្ភ  
	ជ	 ាក់ាក	ផងដសរ។»

“មានភាពចាបំាច់គដើមបើបគងកើន ការ 
គ្្្ គលើការគលើកកម្េ់ការទទួល 
បាន គេបៀង ត្មរយៈកំគ�ើ ន ដដល 
កាន់ដ្មានេម្ម៌និងជាបរយិប័ន្ 
ក៏ដូចជាការពតងើកវធិានការគាោំរ 
េង្គម និង ពតងឹងការបឺ្តេរូប គេបៀង 
ផង ដដរ ត្ម រយៈ  វធិានការពតងើក 
អាហារូប្្ថម្ភ  ជាក់លាក់ និងវធិានការ 
ដដល េិ្េូរ  អំពើ អាហារូប្្ថម្ភ...”



ការពិនិត្យពាក់កណ្ត្លអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្្ត ន្យុទ្ធសាស្្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្ន្ំ ២០១៤-២០១៨18

៥.១ ភាពមានគេបៀង៖ ពតងើកការគ្្្គលើកេិកម្មដដលមាន 
េពុ�ភាពខ្េ់ ចតមរះ ្ន់ និង េិ្េូរពើអាហារូប្្ថម្ភ

ផ្អ្រកលើការរីកចម្រើនដ្រលសម្រ្រចបានលើវិស័យ កសិកម្ម នៅក្នុងអាយុកាលន្រយុទ្ធសស្រ្តជាតិ ស្តីពី  
សន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភបច្ចុប្របន្ន ការសង្កត់ ធ្ងន់ លើ 
ដំណើរ ការឈានទៅមុខ ាម ារ ឲ្រយក្រប្រ្រការយក  ចិត្ត ទុកដក់ 
លើការ បង្កើន  ផលិតកម្មពីបរិាណ ទៅរកគុណភាព ជាមួយ  
ការពង្រីកភាព ចម្រុះ ន្រ  ផលិតកម្ម ទៅរក ស្របៀងអាហារដ្រល 
សម្របូរ ជីវជាតិ និង ឆ្ព្រះទៅ  កសិកម្មដ្រលគិតគូរពី  អាហារូបត្ថម្ភ៨។ 
ពិពិធកម្ម  និងការបង្កើនគុណភាព អាច បង្កើន ប្រ្រក់  ចំណូលក្នុង  
ចំណោមកសិករ   ខាឆ្រតតូច បង្កើន ភាពធន់ ទៅនឹង វិបត្តិនានា និង     
បង្កើន ការទទួល បានស្របៀង៨។ ទន្ទឹម នឹង ្ភ្រះ     ពិពិធកម្ម នឹង  ក្រ  
លម្អ   អាហារូបត្ថម្ភ  សម្រ្រប់ ប្រជាជន ជាទូទៅ ដោយ បង្កើន ផលិតផលដ្រល  សម្របូរមីក្រូសរាតុ ចិញ្ចឹម៨។ 
ការក្រ លម្អ   គុណភាព និង សុវត្ថិភាព ស្របៀង (ាំងក្នុង វិស័យកសិកម្ម និងឧស្រសាហកម្មចំណីអាហារ) នឹង  
 ត្រូវការ   ឲ្រយាន  ជា ាំបាច់ ដើម្របី គាំទ្រ ដល់  ការ ប្រ្រប្រួ លាំង ្ភ្រះ៨។  ចំណុចាំង្ភ្រះ  គឺជា   ផ្ន្រករួម ន្រ  កសិកម្ម 
ែដលគិតគូរ អំពី អាហារូបត្ថម្ភ ដ្រល ដោះស្រ្រយ មូលហ្រតុ ជាឫសគល់ន្រ បញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភ ដោយផ្តល់កា រ  
គាំទ្រដល់ភាពានស្របៀង ការទទួល បានស្របៀង និងការបឺតស្រូប ស្របៀង អាហារ  ចម្រុះ ដ្រលានសុវត្ថិភាព 
និង ានជីវជាតិខ្ពស់ ទន្ទឹមនឹងផ្តល់ប្រ្រក់ចំណូល  និងធនានសម្រ្រប់ អ្នកផលិត ព្រមាំង គាំទ្រ ចំពោះ 
សុខភាពមនុស្រស និងបរិស្ថ្រន  ដ្រលរួម  ាំង  សម្រួល ឲ្រយានព្រលវ្រលា សម្រ្រប់ ការ ថ្ររាំផងដ្ររ៨។

ការក្រលម្អខ្រស្រសងា្វ្រក់តម្្រ ដ្រលរួម ាំង ការពង្រីកលទ្ធភាពរក្រសាទុក ក្រ្រយព្រល  ប្រមូលផល ការក្រច្ន្រ 
និងកិច្ចប្រឹងប្រ្រង បញ្ចូលមីក្រូសរជាតិនានា និងការជំរុញ បច្ច្រក ទ្រស ក សិកម្ម ដ្រលផ្តល់ប្រសិទ្ធផលកាន់ 
ត្រ  ខ្ពស់ ដ្រលបប្ថ្រមតម្្រនិងនិរន្តរភាព ព្រមាំង ប្រព័ន្ធស្របៀងផងដ្ររ (RGC, 2016) នឹង សម្រួលឲ្រយាន  
ផលិតកម្ម ន្រផលិតផល  ដ្រល កាន់ ត្រ ាន  តម្្រ  ខ្ពស់៨។ ដើម្របីជួយដល់កិច្ចការ្ភ្រះ កិច្ចប្រឹង  ប្រ្រង ត្រូវត្រធ្វើ ឡើង 
ដើម្របី ដោះស្រ្រយឧបសគ្គ ដ្រលកសិករប្រឈម ាក់ទងនឹងលទ្ធភាព ទទួល  បានឥណាន  បច្ច្រកវិទ្រយា និង  
 ទីផ្រសារ ធំ ទូលាយ៨។ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា បានបង្កើតរួច មកហើយនូវោលនោបាយនានាសម្រ្រប់ផ្តល ់ 

ំ.៣ ត្រឹម ឆ្រំំ២៣២ ទទួលបានកំណើនទ្វ្រដងន្រ ផលិត ផល កសិកម្ម និងចំណូលរបស់ផលិតករធុនតូច 
ជាពិស្រសស្រ្តី ជនជាតិដើមភាគតិច គ្រួសរកសិករ អ្នកចិញ្ចឹមសត្វ   និងអ្នក ្ភ្រសទ រួមាំងតាមរយៈ ការ 
ានា និង ការ ទទួល បាននូវ សមភាព  ដីធ្ី ធនាន  និង ាតុ ចូល សម្រ្រប់  ផលិតកម្ម ដទ្រទៀត  ចំណ្រះដឺង 
ស្រវាហិរញ្ញវត្ថុ  ទីផ្រសារ និងកាលានុវត្តភាព សម្រ្រប់ តម្្រ បប្ថ្រម និងការងារក្នុង ផ្ន្រក មិន ម្រន កសិកម្ម៨។

 » ធ្វើពិពិធកម្មផលិតកម្មកសិកម្ម ៤ បង្កើន ផលិត កម្ម អាហារ សម្របូរ ជីវជាតិ
 » ក្រលម្អ សងា្វ្រក់តម្្រ  ផលិត កម្ម និងការក្រច្ន្រ ៤ រួមបញ្ចូលាំងការ បញ្ចូល មីក្រូសរជាតិ ក្នុង អាហារ
 » បង្កើន  គុណភាព និងសុវត្ថិភាព ម្ហូបអាហារ (នាំចូល នាំច្រញ និងទីផ្រសារក្នុងស្រុក)
 » លើកកម្ពស់បច្ច្រកទ្រសកសិកម្ម ដ្រល ាន ប្រសិទ្ធភាព ផ្តល់  តម្្របប្ថ្រម និង ានចីរភាព 
 » បង្កើន  ភាព ាន ស្របៀង ស្ថិរភាពស្របៀង និង ប្រសិទ្ធភាព ក្នុងការប្រើប្រ្រស់ធនាន
 » ត្រួតពិនិត្រយ មើល ឡើង វិញ អំពី ការ ផ្ត្រត លើ ការ នាំ ច្រញ រួម ាំង លក្ខណៈសម្របត្តិ ក្នុង ការ ប្រកួត ប្រជ្រង

ការពិារណ ជាយុទ្ធសស្ត្រ សម្រ្រប់ កម្ពុជា

ោលដៅ រង

“…ទាមទារឲ្យដកដតបការយកចិ្្ ទពុក ដាក់  
គលើការបគងកើនផលិ្កម្មពើបរមិា� 
គៅរកេពុ�ភាព ជាមួយការពតងើក ភាព 
ចតមរះននផលិ្កម្ម គៅ រក គេបៀងអាហារ  
ដដលេមបូរជើវជា្ិ និងគឆ្ាះគៅ 
កេិកម្មដដលេិ្េូរពើ អាហារូប្្ថម្ភ...”
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ឥណាន កសិកម្ម និងស្រវាផ្រសព្វផ្រសាយដើម្របីបាន 
បច្ច្រក វិទ្រយា  និងទា្ល្រប់អនុវត្តន៍ប្រសើរជាងមុនក្នុង 
 ការដំដំណំ ហើយកិច្ចប្រឹងប្រ្រងក៏កំពុង ធ្វើ  
ផងដ្ររ ដើម្របីទប់ អត្រ្រការប្រ្រក់ពីមីក្រឥូណាន៨។  
វិសលភាពគ្របដណ្តប់ និងលទ្ធភាពទទួល បាន  
ស្រវាផ្រសព្វផ្រសាយ និង ឥណាន  របស់កសិករ ខាឆ្រត   
តូច អាចនឹងពង្រីកបប្ថ្រមដើម្របីានាការ ទទួល 
 បានកាន់ត្រប្រសើរនូវ ាតុចូល   ហ្រដ ្ឋ្រ រចនា សម្ពន័្ឋ 
និងបច្ច្រកវិទ្រយា៨។ ការ ពង្រឹង សហគមន៍ អភិវឌ្រឍន ៏ 
កសិកម្ម ា  នតួនាទី ក្នុង  ការបង្កើត លក្ខខណ្ឌ  
អំណោយផល  សម្រ្រប់ ការ ទទួល  បាន  ាតុចូល 
ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ឋ  និង បច្ច្រកវិទ្រយា ផង ដ្ររ៨។

កម្រិតខ្ពស់ន្រហានិភ័យចំពោះវិបត្តិ ធម្មជាតិ  
និងស្រដ្ឋកិច្ច តម្រូវឲ្រយានការពង្រឹង ភាពធន់ នៅ 
ក្នុង ប្រព័ន្ធ ផលិតកម្ម៨។ ប្រការ្ភ្រះអាចសម្រ្រច 
បាន តាមរយៈកសិកម្មកាន់ត្រចម្រុះជាងមុន  
ការពង្រីកនូវការប្រើប្រ្រស់ ប្រព័ន្ធតាមដនាត ុ  
អាកាស តម្្រទំនិញ និងសន្តិសុខស្របៀង និង   
អាហារូបត្ថម្ភ ដើម្របីត្រៀមខ្ួនសម្រ្រប់ វិបត្តិនានា  
ដ្រលអាចកើតាន៨។ ការពិនិត្រយមើលឲ្រយបាន   
ទូលំទូលាយ អំពីការផ្ត្រតលើការនំាច្រញ នា ព្រល 
  បច្ចុប្របន្ន្ភ្រះ ក៏ដូចជា ភាពខា្ល្រំង របស់ កម្ពុជា  នៅ ក្នុង 
ការផលិត នឹងជួយកម្ពុជាក្នុងការពង្រឹង កសិកម្ម 
ដ្រល ធន់ ទ្រ្រំ៨។ ការពង្រឹងយន្តការ ស្របៀង បម្រុង 
និង ការទទួលបានឥណានសម្រ្រប់គ្រ្រអាសន្ន  
នឹងជួយដល់ការត្រៀមលក្ខណៈសម្រ្រប់ កិច្ចប្រឹង  
ប្រ្រងឆ្ើយតបបនា្ទ្រន់ ក្នងុករណីាំបាច់៨។  

ជាចុងក្រ្រយ ការយកចិត្តទុកដក់លើការ 
ពង្រឹងសិទ្ធិអំណច និងការអប់រំដល់ស្រ្តី គឺជា  
កិច្ចការរួមមួយ ដើម្របីលើកកម្ពស់កសិកម្មដ្រល 
គិត  គូរអំពីអាហារូបត្ថម្ភ៨។ ការស្រ្រវជ្រ្រវថ្មីៗ្ភ្រះ  
បានគូសបញ្ជ្រក់ថ ការពង្រឹងសិទ្ធិ អំណច 
ដល់ ស្ត្រី អាចជួយគាំទ្រកសិកម្មដ្រលគិតគូរអំព ី
អាហារូបត្ថម្ភ រួមានតាមរយៈ គ្រួសរ ដ្រល ាន 
ជីវភាព ប្រសើរ ទទួលបានផលិតកម្មចម្រុះប្រសើរជាងមុន នៅព្រលសិទ្ធិអំណចរបស់ស្រ្តីត្រូវបាន ពង្រងឹ៨។ 
 បប្ថ្រមលើ្ភ្រះទៀត ភាពចម្រុះន្រ ផលិតកម្ម ទំនាក់ទំនងជាមួយការក្រប្រ្រឥរិយបថ ដ្រល  ពាក់ព័ន្ធ នឹង 
អាហារូបត្ថម្ភ ការកើនឡើនន្រជីវភាព  រស់នៅ និងរបបអាហារចម្រុះនៅ ក្នុង  សម្រ្រប់គ្រួសរ៨។ នៅ ព្រល 

០. ការលើកកម្ពស់ពិពិធកម្មបាព័ន្ឋសាបៀងដ្រល  
សម្របូរសរាតុចិញ្ចឹម ធន់នឹង អាកាស ាតុ ាន  
តម្្រផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច និងអាចរកបាន និង សមស្រប 
នៅក្នុងមូលដ្ឋ្រន និងកសិកម្មចម្រុះដ្រលរួមាំង
ដំណំចម្រុះមុខ ការផលិត កម្មសត្វនិងត្រីដើម្របី
បង្កើនភាពចម្រុះ៨។

ំ. ផលិតកម្មសាបៀងនៅជំុវិញគាហដ្ឋាន 
សម្រ្រប់ កសិករខាឆ្រតតូច ដើម្របីផលិតស្របៀង គ្រប់
ប្រភ្រទដ្រលផ្តល់សុខភាពល្អព្រញមួយ ឆ្រំ៨។

៣. ពងាឹងការទទួលបានទីផាសារនិងការា្ជាប់
ទំានក់ទំនងកសិករតូចតាច ទៅនឹងទីផ្រសារ៨។

១. កម្មវិធីតាមសលាស្តីពីការផលិត និងការ 
ប្រើ ប្រ្រស់ ស្របៀង ដើម្របីពង្រឹងការយល់ដឹងអំពី
អាហារូបត្ថម្ភ។

៥. ពង្រីកការយល់ដឹងដល់អ្នកបាើបាាស់អំពី
អាហារូបត្ថម្ភនិងសុវត្ថិាពចំណីអាហារ តាម 
រយៈ  ការប្រើ ប្រ្រស់ ស្តង់ដរ ចំណីអាហារ

៦. គំាទាការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងរបស់មាតា
អំពីអាហារចម្រុះដ្រលានសុវត្ថិភាព និង ការ 
ទទួលបានការថ្រាំកុារ

៧. ពងាឹងការអប់រំនិងសិទ្ធអំណាចសា្តីដើម្របី 
លើក  កម្ពស់ ការចូលរួមរបស់ស្រ្តី៨។

១. និរន្តរាពវិស័យជលផល តាមរយៈ ការ ក្រ 
លំអវារីវប្របកម្មខាឆ្រតតូច និង ការការពារ ធនាន 
ធម្មជាតិ៨។

៩. ពងាឹងការរកាសាទុកការស្តុជកទុកនិងការកា
ច្នាដើម្របីរក្រសាគុណភាពចំណី ការរក្រសា ទុក ឲ្រយ 
បានយូរ និងានសុវត្ថិភាព

០២. លើកកម្ពស់កិច្ចសហការរវាងវិស័យកសិកម្ម
សុខាពទឺកស្អាតនិងអានម័យដើម្របីបង្កើន 
គុណភាព អាហារូបត្ថម្ភ៨។

បាធានបទទាំង១០សមាាប់កសិកម្មដាល
គិតគូរអំពីអាហារូបត្ថម្ភ
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យុទ្ធសស្រ្ត  ជាតិស្តីពី  សន្តិសុខស្របៀង 
និង អាហារូបត្ថម្ភ និងោល នោបាយ 
ដ្រលពាក់ព័ន្ធ ោង ទៅ   បញ្ហ ្រ ់ ្រនឌ័រ 
 តម្រូវឲ្រយាន ការ វិភាគ  ់ ្រនឌ័រ ន្រស្ថ្រន  
ភាព បច្ចុប្របន្ន របស់ បុរសស្រ្តី កុារា និង 
កុារី និង ការ ពិារណ    ដ្រលអាច ឲ្រយ 
ាន   ការ  ចូលរួម របស់ ពួកគ្រ  ក្នុងការ ធ្វើ   
ស្រចក្តីសម្រ្រច ដើម្របីទទួល ផលបាន 
ព្រញ ល្រញ  ពី ការ យក ចិត្តទុក ដក់ ខាង  
 ់ ្រនឌ័រ (FAO, 2017b; WFP, 
2017e; MoH, 2014)៨។

ស្ត្រីានតួនាទីដ៏សំខាន់បំផុត នៅក្នុងប្រព័ន្ធស្របៀង ផលិតកម្ម ការរៀបចំ ការប្រើប្រ្រស់ និង ការ ប្រងច្រក 
ស្របៀង អាហារ៨។ វិសមភាព ់ ្រនឌ័រ ត្រូវ បាន មើល ឃើញ ច្របាស់ តាម រយៈ កតា្ត្រ ដូចជា ស្ត្រី និង កុារ ី ទទួល បាន ការ 
អប់រំ ាប កង្វះភាពសម្រ្រចចិត្ត ផ្ន្រក ស្រដ្ឋកិច្ច  និង សិទ្ធិ អំណច ក្នុង ការ សម្រ្រច ចិត្ត ទទួល រង  ទុក្ខនូវ   ផល លំបាក ពី 
ការ ជួញ ដូរមនុស្រស ចំណក ស្រុក  អំពើហឹង្រសា ់ ្រនឌ័រ និង កង្វះ ធនាន   ប្រកប របរ ចិញ្ចឹម ជីវិត៨។ វិសមភាព ាំង ្ភ្រះ 
រួមជាមួយ នឹង ការ មិន បាន ផ្តល់ តម្្រ គ្រប់ គ្រ្រន់ ដល់ ស្ត្រី គឺ ជា កតា្ត្រ រួមចំណ្រក បង្ក ប៉ះពាល់ ដល់ សន្តិសុខស្របៀង៨។

ដើម្របី លើក កម្ពស់ ់ ្រនឌ័រ ឱ្រយ សមស្រប ទៅ តាម ោល នោបាយ សន្តិសុខ ស្របៀង និង អាហារូបត្ថម្ភ គួរ ាន 
ការ វិភាគ ទៅលើ ់ ្រនឌ័រ ដើម្របី ប្រមូល ព័ត៌ាន សម្រ្រប់ ដក់ បញ្ចូល ក្នុង ការ រៀបចំោល នោបាយ ដ្រល គួរ 
ពិារណ ទៅលើ កតា្ត្រ ខាងក្រ្រម៖

 » ស្វ្រង យល់ អំពី កតា្ត្រ សំខាន់ៗ ដូចជា ច្របាប់ ទា្ល្រប់ សង្គម ពាក់ព័ន្ធ នឹង ការ សម្រ្រច ចិត្ត ការ ប្រង ច្រក ការ ងារ 
និង ឥទ្ធិពល  ន្រ ការ ងារ ពុំ ាន កម្រ្រ

 » បង្កើត ោល ធៀប និង សូចនាករ ់ ្រនឌ័រ សម្រ្រប់ វាស់ វ្រង ទៅលើ ភាព ខុសគាឆ្រ ន្រ ការ ចូលរួម 
អត្ថប្រោជន៍ លទ្ធផល និង ផលប៉ះពាល់  រវាង ស្ត្រី បុរស កុារី កុារា ការ ផ្ល្រស់ ប្តូរ ទំនាក់ ទំនង 
់្រនឌ័រ និង 

 » ប្រមូល ទិន្នន័យ តាម ភ្រទ និង អាយុ  ដើម្របី ស្វ្រង យល់ អំពី ភាព ខុសគាឆ្រ ន្រ ផលប៉ះពាល់ និង បញ្ហ ្រ របស់ 
បុរស ស្ត្រ ីកុារា និង កុារី និង ដើម្របី ស្វ្រង យល់ អំពី ឱកាស ក្នងុ ការ លើក កម្ពស់ ភាព សិទ្ធ ិអំណច ដល់ ស្ត្រី៨។

ប្រភព៖  WFP (2017e)

សយនឌ័រ និង សន្ិសែុ សសបៀងនិង អាហារ ន្ូ ត្ថម្ភ

ទាក់ទងនឹងភាពទទួលបានគេបៀង
• ដកលម្អរជើវភាពរេ់គៅរបេ់អ្កតក និង 

កេិករខ្ា្្ូចគៅជនបទ

ទាក់ទងនឹងការបឺ្តេរូបគេបៀង
• ពតងើកកេិកម្មដដលេិ្េូរពើអាហារូប្្ថម្ភ

ទាក់ទងនឹងេ្ថិរភាពគេបៀង
• ពតងឹងផលិ្កម្មគេបៀងនិងតបព័ន្ធត្មដាន្នមលា
• គលើកកម្េ់ភាព្ន់ក្ពុងតបព័ន្ធផលិ្កម្ម
• ពតងឹងគេបៀងបតមរងទពុក

ភា
ពមា

នស
�
្បៀង
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៥.២ ភាពទទួលបានគេបៀង៖ ពតងើកភាពទទួលបានគេបៀង  
(មិនទពុកឲ្យនរណាម្ាក់គៅគតកាយការ អភិវឌ្ឍ)

ទន្ទឹមនឹងការក្រលម្អយ៉្រងទូលំទូលាយលើភាពានស្របៀង ក៏ត្រូវបង្កើនការយកចិត្តទុកដក់ពង្រឹងភាព 
ទទួលបានស្របៀងផងដ្ររ ជាពិស្រសសម្រ្រប់ជនងាយរងគ្រ្រះបំផុត ស្របជាមួយចំណុចដៅទី០ ន្រ SDG 2 
“តាឹមឆ្នាំ២០៣០បញ្ចប់ាពអត់ឃ្លាននិងធាានថាបាាពលរដ្ឋទាំងអស់ាពិសាសជនកាីកានិងបាាពលរដ្ឋ 
ដាលស្ថិតក្នុជងស្ថានាពងាយរងគាាះរួមទាំងកុមារទទួលបានអាហារគាប់គាាន់មានសុវត្ថិាពនិងបាកប
ដោយអាហារូបត្ថម្ភនៅគាប់រដូវ”(UN, 2016; RGC, 2016)៨។ ការទទួលបានអាហារ មិនត្រឹមត្រ សំដៅ  
លើធនានដ្រល ាំបាច់ សម្រ្រប់ទទួលបានអាហារចម្រុះដ្រលានតម្្រសមស្រប ដូចជាតាមរយៈ ឱកាស 
ការងារ និងរបរ ចិញ្ចឹម ជីវិតសមរម្រយប៉ុណោ្ណ្រះទ្រ ប៉ុប្ត្រវាក៏សំដៅផងដ្ររចំពោះសិទ្ធិទទួលបានអាហារ ់្រនឌ័រ 
និងការធ្វើស្រចក្តី  សម្រ្រចអំពីការទទួលបានអាហារ៨។ ភាពទទួលបានស្របៀង ត្រូវបានយល់ខុសថជាការ 
ពង្រីកបប្ថ្រមនូវភាពានស្របៀង ដូច្ន្រះានការផ្តល់អនុសសន៍ថ នៅព្រលរៀបចំយុទ្ធសស្ត្រនាព្រល  
អនាគត ទិដ្ឋភាព្ភ្រះ ត្រូវត្រពិារណដោយឡ្រក៨។ បញ្ហ្រដ្រលាក់ទងនឹងការទទួលបានស្របៀងសម្រ្រប ់
គ្រួសរនានា ក៏ដូចជា ភាព ចម្រុះន្ររបបអាហារ និងការបឺតស្រូប បច្ចុប្របន្ន្ភ្រះ បានកា្ល្រយជាបញ្ហ្រគន្ឹះន្រ 
អសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភនៅកម្ពុជា និងគួរត្រប្រើ 
ប្រ្រស់ជាមូលដ្ឋ្រនសម្រ្រប់រៀបចំយុទ្ធសស្រ្តទៅអនាគត៨។

 ការដោះស្រ្រយវិសមភាពន្រការទទួលបាន អាហារ ាម ារ 
 ឲ្រយបង្កើតផ្ន្រកគនឹ្ះមួយ ក្នងុចក្ខវិុស័យន្រការ មិន ទុកឲ្រយ នរណ  
ាឆ្រក់នៅក្រ្រយការ អភិវឌ្រឍ និងរួមបញ្ចូលការ  ក្រលម្អ ការ 
ទទួល បាន  ស្របៀង នៅតាមភូមិសស្រ្តខុសៗគាឆ្រ ក្រុមមនុស្រស 
ក្នុងសង្គម ជនជាតិ ភាគតិច និង ក្នុង គ្រួសរ៨។ ប្រការ្ភ្រះ 
 ាមារនូវការ វិភាគសុីជម្រ្រៅ ដើម្របីានាថ ការគាំទ្រត្រូវបាន 
ផ្តល់ឲ្រយ នៅ តំបន់ដ្រល  ានឧបសគ្គចំពោះ ការទទួល បាន 
 ស្របៀង ដ្រល ាក់ ទង នឹងចំនួនប្រជាជន និង ប្រ្រវា៉្រឡង់ខ្ពស ់
ន្រភាពក្រីក្រដោយកតា្ត្រចម្រុះច្រើនយ៉្រង និងសូចនាករ  

 » កប្្រងដ្រលានប្រ្រវា៉្រឡង់ន្រ ភាព 
ងាយ រង គ្រ្រះ ខ្ពស់
 » កប្្រងដ្រលបន្ទុកពិតានកម្រិតខ្ពស់
បំផុត (ពោលគឺ ប្រ្រវា៉្រឡង់អាចមិន 
ខ្ពស់ បុ៉ប្ត្រដោយសរដង់សុតី្រប្រជាជន 
ខ្ពស់ ចំនួនដច់ខាតន្រអ្នករងគ្រ្រះ 
ាន កម្រិតខ្ពស់ជាង)  ឬ
 » កប្្រងដ្រលការប្រឈមានកម្រិត 
ខ្ពស់ ដូចជា ាន បញ្ហ្រ  ប្រឈម ចម្រុះ  
ត្រួតលើគាឆ្រ៨។ 

ការយកចិត្តទុកដក់អាចផ្តាតលើ៖

ំ.០ ត្រឹម ឆ្រំ ំ២៣២ បញ្ចប់ភាពអត់ឃ្ល្រននិងានាថប្រជាពលរដ្ឋាំងអស់ ជាពិស្រសជនក្រីក្រ និង 
ប្រជាពល រដ្ឋ ដ្រលស្ថិតក្នុងស្ថ្រនភាពងាយរងគ្រ្រះ រួមាំង កុារទទួលបានអាហារគ្រប់គ្រ្រន់ 
ានសុវត្ថិភាព និង ប្រកប ដោយ អាហារូបត្ថម្ភ នៅគ្រប់រដូវ៨។

 » បង្កើនការយកចិត្តទុកដក់ចំពោះ ការទទួលបានស្របៀងអាហារ (ានតំល្រសមរម្រយ ាន គ្រប់គ្រ្រន់)
 » ដោះស្រ្រយវិសមភាព ក្នុង ការ  ទទួលបាន ស្របៀង ៤ មិន ទុកឱ្រយ នរណាឆ្រក់  នៅ  ក្រ្រយ ការ អភិវឌ្រឍ និង   
គិត គូរ ទៅ លើ  ក្រុម ប្រជាពលរដ្ឋ ផ្រស្រងៗ    ់ ្រនឌ័រ បំលាស់ ប្តូរ ក្នុង  គ្រួសរ

 » ពិនិត្រយ ឡើង វិញ ទៅលើ យុទ្ធសស្រ្តអន្តរាគមន៍ ដោយផ្អ្រកលើភាពងាយរងគ្រ្រះ
 » បង្កើន  និង លើក កម្ពស់ ការ យល់ ដឹង នូវ ជម្រើស ចំណីអាហារ ៤ របបអាហារចម្រុះ
 » ពង្រឹង ប្រព័ន្ធ សុវត្ថិភាពសង្គម និងានាឱ្រយានទំនាក់ទំនងរវាង សន្តិសុខស្របៀង  និង អាហារូបត្ថម្ភ  
និងការគាំពារសង្គម

ការពិារណ ជាយុទ្ធសស្ត្រ សម្រ្រប់ កម្ពុជា

ោលដៅ រង



ការពិនិត្យពាក់កណ្ត្លអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្្ត ន្យុទ្ធសាស្្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្ន្ំ ២០១៤-២០១៨22

អាហារូបត្ថម្ភាន  កម្រិតាប៨។ ដើម្របីបង្កើនអំណចទិញរបស ់គ្រួសរ ក្រីក្រ និង ដ្រលងាយ រងគ្រ្រះជាងគ្រ 
និងរក្រសាកំណើន ដ្រលសម្រ្រច  បានកន្ងមកក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ គ្រត្រូវការឲ្រយានការវិនិោគ 
យ៉្រងច្រើន សម្រ្រប់ រយៈព្រលវ្រង លើមូលធនមនុស្រស ក្រ្រមរូបភាពជាការក្រលម្អលទ្ធភាពទទួលបា  ន  
ធនាន ការអប់រំ ប្រកប ដោយគុណភាព ការក្រលម្អសុខភាព និងអាហារូបត្ថម្ភ៨។ ក្នុងរយៈព្រលខ្ី  
ការ យកចិត្តទុកដក់គួរផ្ត្រតលើការ ពង្រី ក របរ ចិញ្ចឹម ជីវិតសម្រ្រប់អ្នកជនបទ និងចក្ខុវិស័យ ក្នុងការ សម្រ្រច  
បាន០២២% កំណើនផលិតភាព និង ប្រ្រក់ចំណូល របស់កសិករខាឆ្រតតូច (RGC, 2016) ការពង្រឹង 
សំណញ់សុវត្ថិភាពសង្គម និងស្របជាមួយគាឆ្រ្ភ្រះ គឺការធ្វើឲ្រយប្រសើរឡើងន្រជម្រើសដ៏ត្រឹម ត្រូវ ក្នុង ការ 
ទិញស្របៀង ដើម្របីានាភាពចម្រុះន្ររបបអាហារដ្រលគ្រួសរអាច ានលទ្ធភាពទិញបាន ដោយ រួម បញ្ចូល 
គ្រប់ ក្រុមអាហារ រួមាំង អាហារពីប្រភពសត្វផងដ្ររ៨។

កម្មវិធីគាំពារ និងសំណញ់សុវត្ថិភាពសង្គម ានសរៈសំខាន់កាន់ត្រខា្ល្រំង និងត្រូវបានទទួលស្គ្រល់ថ 
ជាមធ្រយាបាយន្រការគាំទ្រការក្រលម្អសន្តិសុខស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ៨។ ក្របខ័ណ្ឌោលនោបាយជាតិ   
គាំពារសង្គមថ្មីៗ ្ភ្រះ បានផ្តល់បរិបទោលនោបាយសម្រ្រប់កិច្ចការ្ភ្រះ៨។ ការអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌ្ភ្រះក្នុង 
ដំណក់កាលដើមដំបូង តម្រូវឲ្រយានការគិតគូរចំពោះ៖ (ក) បញ្ហ្រវិភាជន៍ធនានសមស្រប និង ការ 
ជួយដល់ជនងាយរងគ្រ្រះបំផុត (ខ) ការបញ្ជ្រក់បប្ថ្រមទៀតអំពីការាត់ច្រងអនុវត្ត ដើម្របីានាឲ្រយាន 
គណ្ភ្រយ្រយភាពសមស្រប (គ) ជំរុញការផ្រសារភា្ជ្រប់ជាមួយការត្រៀមបងា្ក្ររ និងការឆ្ើយតបនឹងវិបត្តិ ដើម្រប ី
អាចឲ្រយគ្រួសរងាយរងគ្រ្រះទប់ទល់នឹងវិបត្តិនានាបានកាន់ត្រប្រសើរជាងមុន (ឃ) ការផ្តល់ស្រវាគាំពារ 
សង្គមឲ្រយជនក្រីក្រនៅតាមទីក្រុង ាមារឲ្រយានការគិតគូរឡើងវិញ៨។ ដូច្ន្រះ ការពង្រឹងកិច្ចគាំពារ និង 
សំណញ់សុវត្ថភិាពសង្គម ាមារឲ្រយានប្រព័ន្ធវាស់វ្រង នងិ តាមដនត្រតួពិនិត្រយឲ្រយកាន់ត្រព្រញល ្រញជា ង   
មុន ដើម្របីស្វ្រងយល់ពីទិដ្ឋភាពជាច្រើនន្រភាពងាយរងគ្រ្រះ និងគន្ឹះរបស់វា៨។ កតា្ត្រ្ភ្រះ អាចជួយ ដល់ 
ការរៀបចំ កម្មវិធី ឲ្រយានដំណើរស្របគាឆ្រជាមួយការពង្រឹងភាពឆ្ើយតបទៅនឹងវិបត្តិ ាំងខាង ប្រព័ន្ធគាំពារ   
សង្គម និងយន្តការឆ្ើយតបមនុស្រសធម៌ ដើម្របីការពារក្រុមជនងាយរងគ្រ្រះ៨។

ការចំណយទៅលើផ្ន្រកសង្គមកិច្ចសំខាន់ៗ នៅជុំវិញបញ្ហ្រសុខភាព និងការអប់រំ ជាបញ្ហ្រមួយ សំខាន់    
បំផុត សម្រ្រប់គ្រួសរដ្រលងាយរងគ្រ្រះ៨។ កម្ពុជានៅត្រស្ថិតក្នុងចំណោមប្រទ្រសដ្រលានអត្រ្រ មរណាតា  
ខ្ពស់បំផុតនៅក្នុងតំបន់ (០៦០នាក់ក្នុងចំណោម ០២២.២២២កំណើតរស់ នៅ ឆ្រំំ២០៥) (NIS, et al.,  
2001, 2015)៨។ ការសិក្រសាមួយរបស់អង្គការ WFP (2017e) ក៏បានរកឃើញផងដ្ររថ ការចំណយធំៗ 
ខាងផ្ន្រកសខុភាព បនា្ទ្រប ់ពគី្រ្រះរាងំស្ងួតដោយសរបាតុភតូអ្រលនីញ៉ូ អាចជាកតា្ត្រដ្រល ជំរញុឲ្រយគ្រួសរ នានា  
ា្ល្រក់ក្នុង បំណុល៨។

រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពជុាបានអនុម័តឱ្រយ ប្រើប្រ្រស់ ក្របខណ្ឌ ោល នោបាយ ជាតិ គំាពារ សង្គម  ំ២០៦៤ំ២ំ៥   
ដើម្របីលើកកម្ពស់នូវ ប្រព័ន្ធការពារសង្គមមួយ ដ៏រឹងាំ សម្រ្រប់ប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់រូប៨។ ពាក់ព័ន្ធនឹង សន្តសុិខ ស្របៀង 
និង អាហារូបត្ថម្ភ ោលនោបាយ ្ភ្រះ  ផ្តល់ជំនួយ ដ្រល រួម ាន ដូចជា ជំនួយ បនា្ទ្រន់ (ដូចជាការផ្គត់ផ្គង់ស្របៀង
នៅព្រលានវិបត្ត)ិ ការគំាពារ ស្ត្រាីនផ្ទ្រពោះ និងកុារ (ដូចជា ការលើកកម្ពស់អាហារូបត្ថម្ភ) និង កម្មវិធីផ្តល់ 
អាហារតាមសលារៀនដោយប្រើប្រ្រស់ ម្ហបូអាហារដ្រលផលិតក្នងុស្រកុ (RGC, 2017b)៨។

ក្្ែណ្ឌ  សោល នសោបាយ ជាតិ ោពំារ សង្គម  (NSPPF)



ការពិនិត្យពាក់កណ្ត្លអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្្ត ន្យុទ្ធសាស្្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្ន្ំ ២០១៤-២០១៨ 23

ក្នុងព្រលដ្រល ការចំណយរបស ់
រដ្ឋ្រភិបាលលើផ្ន្រកសុខាភិបាល និង ការ 
អប់រំ កំពុងកើនឡើង ដ្រល ាន ប្រាណ  
០,៣% សម្រ្រប់សុខាភិបាល និង ំ,០%  
ន្រ ផ.ស.ស សម្រ្រប់ការអប់រំ នៅ ឆ្រ ំ
ំ២០៥ កម្ពុជា នៅត្រពឹងផ្អ្រកយ៉្រងខា្ល្រំង 
លើការផ្តល់មូលនិធិ ពីប្រភពក្រ្រប្រទ្រស 
សម្រ្រប់ការផ្តល់ស្រវាកម្ម្ភ្រះ៨។ ជំនួយ     
សង្គម  កិច្ច តាមសលារៀន  ក្នុង ទម្រង់ជា 
ស្របៀងអាហារ និងអាហារូបករណ៍ កំពុង  
ទទួលបាន ការយកចិត្តទុកដក់កាន់ត្រ 
ច្រើន ឡើង ដើម្របីគាំទ្រដល់លទ្ធភាព ចូល  
រៀនជាទៀងាត់ សម្រ្រប់ពលរដ្ឋ ដ្រល 
ងាយ រងគ្រ្រះបំផុត ប៉ុប្ត្រនៅត្រាមារ 
ឲ្រយ ានការពង្រីកបប្ថ្រមទៀត ដើម្របីឆ្ើយ 
តបតាមតម្រូវការ៨។ 

៥.៣ ការបឺ្តេរូបគេបៀង៖ ការចា្់ទពុកអាហារូប្្ថម្ភជាបញ្ហា អាទិភាព និង
គដាះតសាយការតបឈមដដលគលចគ�ើងថ្មើ 

នៅព្រលថ្មីៗ្ភ្រះ ផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្ូវដើម្របីព្ភ្ឿនការក្រលម្អអាហារូបត្ថម្ភនៅកម្ពុជា ២ំ០១៤ំ២ំ២  
ត្រូវបានបំព្រញបប្ថ្រម ដោយផ្រនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីគំនិតផ្តួចផ្តើមសម្រ្រប់កាត់បន្ថយភាពអត់ ឃ្ល្រន  
ឲ្រយដល់កម្រិតសូន្រយនៅកម្ពុជា (ំ២០៦៤ំ២ំ៥) បានប្រឹងប្រ្រងបង្កើនការសង្កត់ធ្ងន់លើការក្រលម្អ  
អាហារូបត្ថម្ភ ឆ្ព្រះទៅសម្រ្រចចំណុចដៅ ំ.ំ ន្រ SDG2 ៖ “តាឹមឆ្នាំ២០៣០បញ្ចប់គាប់ទមាង់នាបញ្ហា

ទាក់ទងនឹងភាពទទួលបានគេបៀង
• ដកលម្អរបរចិញ្ច ឹមជើវ ិ្ របេ់ជនតកើតក 

គៅជនបទ កេិករខ្ា្្ូច
ទាក់ទងនឹងការគតបើតបាេ់គេបៀង
• ពតងើកការយល់ដឹងអំពើផលប៉ាះោល់ចំគោះ

អាហារូប្្ថម្ភ ដដល បណ្ាលមកពើ លទ្ធភាព 
ទទួលបានគេបៀងគៅមានកតមិ្

• ពតងើកការយល់ដឹងពើអាទិភាពនិងភាព 
ងាយតេរួលទទួលបានគេបៀង

ទាក់ទងនឹងេ្ថិរភាពគេបៀង
• ពតងើកផលិ្កម្មគេបៀងនិងតបព័ន្ធត្ម ដាននថលា
• គលើកកម្េ់ភាព្ន់
• ការគ្លាើយ្បនឹងការប៉ាះទង្គិចននតបព័ន្ធ  

គាោំរេង្គម និងពតងើកយន្ការគ្លាើយ្ប 
ដផ្កមនពុេ្ស្ម៌

ភា
ពទ

ទួល
បា
នស
�
្បៀង

ំ.ំ ត្រមឹ ឆ្រំំ ២៣២ បញ្ចប់គ្រប់ទម្រង់ន្របញ្ហ្រ អាហារូបត្ថម្ភរួមាំងការសម្រ្រចបាននៅ ឆ្រំំ ២ំ៥នូវ ចំណុច ដៅ  
ដ្រលបានឯកភាពក្នុងកម្រិតអន្តរជាតិស្តីពីភាពក្រិស ក្រឹន និងភាពស្គមស្គ្រំងរបស់កុារ ក្រ្រមអាយុ៥ ឆ្រំ 
និងដោះស្រ្រយនូវតម្រូវការអាហារូបត្ថម្ភរបស់កុារីវ័យជំទង់ ស្រ្តីានផ្ទ្រពោះ និងស្រ្តីកំពុងបំបៅដោះកូន 
និង ាស់ជរា៨។

 » បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបាន  ទឹក ស្អ្រត អនាម័យ ស្រវា សង្គម និងសុខភាព និងការផ្ល្រស់ប្តរូឥរិយបថ  ពាក់ព័ន្ធ
 » ក្រលម្អ ការអនុវត្តការបំបៅកូន និង ការ ផ្តល់ អាហារ ដល់  ារក និងាតា
 » អាហាររូបត្ថម្ភ និង វដ្ដ ន្រ ជីវិត៖ អំឡុង  1000ថ្ង្រដំបូង កុារ មុន ឬ គ្រប់ អាយុ ចូលរៀន កុារ  ជំទង់ ៨។ល៨។
 » ដោះស្រ្រយបន្ទុកទ្វ្រដង ន្របញ្ហ្រ អាហារូបត្ថម្ភ និង កំណើន ន្រ ជំងឺមិនឆ្ង
 » ាត់ ទុកអាហារូបត្ថម្ភ ជាកា រវ  ិនិោគលើធនានមនុស្រស៖ រៀបចំភ ស្តុតាងប ងា្ហ្រញ លើកក ម្ពស់កា រយ ល់   
ដឹង និង តស៊ូ មតិ ជាមួយ  អ្នកធ្វើ ស្រចក្តីសម្រ្រចចិត្តឱ្រយ គិត គូរ អំពី ចំនុច ្ភ្រះ

 » ក្រលម្អ  យុទ្ធសស្ត្រ ក្នុង ការ រៀបចំ  សរ សម្រ្រប់ ផ្តល់ ព័ត៌ាន  និង ការ ប្រ្រស្រ័យ ាក់ ទង៨។

ការពិារណ ជាយុទ្ធសស្ត្រ សម្រ្រប់ កម្ពុជា

ោលដៅ រង



ការពិនិត្យពាក់កណ្ត្លអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្្ត ន្យុទ្ធសាស្្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្ន្ំ ២០១៤-២០១៨24

អាហារូបត្ថម្ភ រួមទាំងការសមាាចបាននៅឆ្នាំ២០២៥នូវចំណុចដៅដាលបានឯកាពនៅកមាិតអន្តរាតិស្តីពី
ាពកាិសកាិន និងាពស្គមស្គាំង របស់កុមារអាយុកាាម៥ឆ្នាំ និងដោះសាាយតមាូវការអាហារូបត្ថម្ភរបស់
កុមារីវ័យជំទង់ សា្តីមានផ្ទាោះ និងសា្តីកំពុងបំបៅដោះកូន និងចាស់ជរា”៨។ ដូច្ន្រះ នៅ ក្នុង លំដប ់ 
លំដោយន្រការអនុវត្ត ោលដៅអភីវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពកម្ពុជា (CSDG) អាហារូបត្ថម្ភ គួរត្រ ត្រូវ បាន 
កំណត់ថជា “កតា្ត្រព្ភ្ឿន” និងាត់ទុកជាអាទិភាពខ្ពស់បំផុត ទើបអាចផ្តល់ផលជាវិជ្ជានបប្ថ្រមទៀត 
ក្នុងការសម្រ្រចបាន SDG ៣ (សុខភាព) ១ (ការអប់រំ) ៥ (សមភាព់្រនឌ័រ) ១ (ការងារ  សមរម្រយ)  
៩ (ឧស្រសាហកម្ម) និង ០២ (វិសមភាព)៨។ ដើម្របីឈាន ទៅមុខ ការាត់ ទុកករណី អាហារូបត្ថម្ភ ជាការវិនិោគ 
 លើមូលធនមនុស្រស ានសរៈសំខាន់ជាខា្ល្រំងសម្រ្រប់ការផ្តល់ធនាន 
ដើម្របី ឆ្ើយតបនឹង ចំណត់អាទិភាព្ភ្រះ៨។ ប្រការ្ភ្រះនឹងតម្រូវឲ្រយាន 
ការបង្កើនចំណ្រះ ដឹងជាបប្ថ្រមទៀត អំពី បញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភ ក្នុងចំណោម  
អ្នកធ្វើការ សម្រ្រច ចិត្ត និងអ្នកផ្តល់ព័ត៌ាន៨។ ស្របគាឆ្រ្ភ្រះដ្ររ ចំណុច   
ជាក់ លា ក់   នានា និងការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិអាហារូបត្ថម្ភ ក៏ត្រូវត្របាន  
បញ្ជ្រក់ផងដ្ររ រួមាំង ចំណង ាក់ទង ច្របាស់លាស់ជាមួយ ការក្រលម្អ  
សន្តិសុខស្របៀង និងការ ទទួលបានទឹកស្អ្រត និងអនាម័យក៏ដូចជា  ការ 
កំណត់ ថ្្រ  ចំណយ ការស្វ្រងរកមូលនិធិគាំទ្រ ទន្ទឹមនឹងការានាឲ្រយាន 
គណ្ភ្រយ្រយភាពច្របាស់លាស់៨។

យុទ្ធសស្រ្តអន្តរាគមន៍ជាក់លាក់ផ្ន្រកអាហារូបត្ថម្ភ ដើម្របីដោះស្រ្រយ 
 បញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភ ត្រូវពង្រឹងបប្ថ្រមលើការយល់ដឹងអំពីភា ព ស្មុគស្ម្រញ  
និងឬសគល់ន្របញ្ហ្រជាច្រើនដ្រលបង្កឲ្រយានបញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភ៨។អត្រ្រ
បញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភ ានលក្ខណៈខុសគាឆ្រ ទៅតាមស្ថ្រនភាពភូមិសស្រ្ត  
និងដង់សុីត្រប្រជាជន និងរងការប៉ះពាល់ពីកតា្ត្រស្រដ្ឋកិច្ច និង 
សង្គម៤វប្របធម៌ ស្ថ្រនភាព អាហារូបត្ថម្ភ របស់   ាតា និងវិបត្តិធម្មជាតិ  
និងស្រដ្ឋកិច្ច (ដ្រលត្រងត្រកើតានឡើងវិញជាញឹកញាប់) ៨។ នៅកម្រិតធំ ទូលាយ ជាង្ភ្រះ គ្រឃើញាន 
  ភាពាំបាច់ដើម្របីបន្តការផ្ត្រតលើសុខភាពាតា និងកិច្ចប្រឹងប្រ្រងគាំពារ ដូចជា ការានាថ ស្រ្តីាន ផ្ទ្រពោះ  
 និងា្ត្រយកំពុងបំបៅដោះកូន បានទទួលអាហារូបត្ថម្ភគ្រប់គ្រ្រន់ និងាន ការអប់រំអំពីអាហារូបត្ថម្ភ  ព្រមាំង  
ការប្រឹក្រសាសម្រ្រប់ស្រ្តីានផ្ទ្រពោះ៨។ ជាមួយគាឆ្រ្ភ្រះដ្ររ កិច្ចប្រឹងប្រ្រង ដើម្របីដោះស្រ្រយ បញ្ហ្រ  ប្រ្រវា៉្រឡង់ខ្ពស ់ 
ន្រភាពក្រិសក្រិន និងភាពស្គមស្គ្រំង គួរបន្តផ្ត្រតលើកុារដ្រលបៅដោះត្រមួយមុខ នៅក្នុងអំឡុងព្រល 
ប្រ្រំមួយ ខ្រ ដំបូងន្រកំណើតកូន ការានាឲ្រយានការផ្តល់អាហារបំព្រញបប្ថ្រមឲ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់បប្ថ្រមលើ
ការ បំបៅដោះ សម្រ្រប់កុារដ្រលានអាយុ ៦ ដល់ ំ៣ខ្រ (CARD et al., 2013; WFP, 2017d)៨។

ដូចដ្រលបានកត់សំគាល់ខាងលើ ការប្រឈមខាងស្រដ្ឋកិច្ចន្រការទទួលបានស្របៀង អាចកាត់បន្ថយ 
តាមរយៈការលើកកម្ពស់ពិពិធកម្មកសិកម្ម ក៏ដូចជា ការក្រលម្អឲ្រយានការបញ្ចូលបប្ថ្រមមីក្រូសរជាតិនៅ 
ក្នុងអាហារ និងអាហារប្រាំថ្ង្រក្នុងតម្្រសមស្រប៨។ ចំណុចខាងក្រ្រយ្ភ្រះាមារឲ្រយានកិច្ចប្រឹងប្រ្រង 
តាំងពីដើមដំបូង ដើម្របីពង្រឹង និងអនុវត្តច្របាប់នៅជុំវិញកម្មវិធីបញ្ចូលមីក្រូសរជាតិទៅក្នុងចំណីអាហារ 
(ដូចជា ការ បប្ថ្រមជាតិអ៊ីយ៉ូដទៅក្នុងអំបិល ក្នុងចំណោមកម្មវិធីដទ្រទៀត)៨។

ក្រ្រពី្ភ្រះ ក៏ានភាពាំបាច់ដើម្របីបង្កើនការទទួលបានស្រវាសុខភាពជាមូលដ្ឋ្រនផងដ្ររ (ការការពារ 
និងការព្រយាបាល) ការអប់រំ ទឹកស្អ្រត និងអនាម័យ៨។ ស្ថ្រនភាពអាហារូបត្ថម្ភរបស់កុារ និងមនុស្រសជំទង់ 
វាអាស្រ័យខា្ល្រំងទៅលើគុណភាពទឹក និងអនាម័យ ក្នុង្ភ្រះ វឌ្រឍនភាពដ្រលសម្រ្រចបានភាគច្រើនគឺការ ទទួល  

“គៅ ក្ពុង លំដាប់ លំគដាយ  នន  
ការ អនពុវ្្ គគាលគៅ អភិវឌ្ឍន៍  
តបកប គដាយ ចើរភាពរបេ ់
កម្ពុជា (CSDG) អាហារូប្្ថម្ភ    
េួរដ្  ត្រូវ បាន កំ�្់ថាជា 
“កត្្ពគនលាឿន” និង ចា្់ទពុកជា 
អាទិភាពខ្េ់បំផពុ្ គទើប អាច   
ផ្ល់  ផលជាវជិ្ជមាន  បដន្ថម គទៀ្  
ក្ពុង ការេគតមចបាន SDG  
៣ (េពុខភាព) ៤ (ការអប់រ)ំ  
៥ (េមភាព  គយនឌ័រ)  
៨ (ការងារ េមរម្យ)  
៩ (ឧេសាហកម្ម) និង  
១០ (វេិមភាព)។”



ការពិនិត្យពាក់កណ្ត្លអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្្ត ន្យុទ្ធសាស្្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្ន្ំ ២០១៤-២០១៨ 25

 បានទឹកស្អ្រត បុ៉ប្ត្រតម្រវូឲ្រយានការក្រលម្អលើការធ្វើត្រស្តគុណភាពទឹក ដើម្របីានាសុវត្ថភិាពឲ្រយកាន់ត្រប្រសើរ៨។ 

ទា្ល្រប់ខាងសង្គម៤វប្របធម៌ ក៏ត្រូវត្រដោះស្រ្រយផងដ្ររ តាមរយៈអន្តរាគមន៍ជាក់លាក់លើផ្ន្រក 
អាហារូបត្ថម្ភ ដ្រលរាប់បញ្ចូល ការពង្រីកសរ និងយុទ្ធសស្រ្តប្រ្រស្រ័យាក់ទង ដើម្របីក្រប្រ្រអាកប្របកិរិយ 
(ដ្រលរួមាំង ការត្រួតពិនិត្រយលើការផ្រសព្វផ្រសាយពាណិជ្ជកម្ម ជាពិស្រសនៅជុំវិញការបរិភោគអំបិល ស្ក ខា្ល្រញ់ 
 និងការធ្វើជាគំរូ ៨។ល៨។) អំពីអាហារូបត្ថម្ភ ដ្រលរួមាំង ក្រលម្អទា្ល្រប់អនាម័យ និងការផ្តល់អាហារ៨។ 
ករណី្ភ្រះជាការពិត ចំពោះភាពក្រិសក្រិន ដ្រលកើតានជាទូទៅ ាំងក្នុងកប្្រងដ្រលស្របៀងានតម្្រាប 
និងកប្្រងដ្រលស្របៀងានតម្្រខ្ពស់៨។ ្ភ្រះជាការគូសបញ្ជ្រក់ពីសរៈសំខាន់ន្រការប្រ្រអាកប្របកិរិយ ទើប 
អាចឈានដល់អត្រ្រកម្រិតសូន្រយន្រករណីក្រិសកិ្រន សម្រ្រប់កុារដ្រលានអាយុតិចជាងពីរ ឆ្រំ នៅត្រឹម ឆ្រំ 
ំ២៣២ (RGC, 2016)៨។

ការយកចិត្តទុកដក់បច្ចបុ្របន្នផ្ត្រតទៅលើរយៈព្រល ០.២២២ថ្ង្រដំបូងន្រជីវិត៨។ ខណៈព្រលានតម្រវូការ 
ដើម្របីបន្តការវិនិោគសម្រ្រប់បណ្ដ្រល ឆ្រំដំបូងន្រជីវិត ដ្រលាំបាច់ត្រូវពង្រីកការយកចិត្តទុកដក់  ចំពោះ  
អាហារូបត្ថម្ភសម្រ្រប់វដ្តជីវិតាំងមូល ដើម្របីធ្វើឲ្រយការវិនិោគនៅក្នុងរយៈព្រល ០.២២២ថ្ង្រដំបូង ន្រជីវិត 
ទទួលបាន ផលល្អ៨។ កតា្ត្រ្ភ្រះតម្រូវឲ្រយានកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងដំណលគាឆ្រ ចំពោះក្រុមោលដៅដទ្រទៀត 
ដូចជា កុារ មុនអាយុចូលរៀន និងកុារនៅអាយុចូលរៀននិងជាពិស្រសក្ម្រងជំទង់ ដោយសរត្រអត្រ្រខ្ពស់
ន្រការានផ្ទ្រពោះក្នុងចំណោមក្ម្រងជំទង់៨។

អត្រ្រប្រ្រវា៉្រឡង់ន្របញ្ហ្រ អាហារូបត្ថម្ភនៅត្រខ្ពស់ ទូាំងផ្ទ្រប្រទ្រស ជាពិស្រស នៅតំបន់ខ្ពង់រាបភាគ   
ឦសន៨។ ទោះជាយ៉្រងណក៏ដោយ ដោយសរដង់សុីត្រខ្ពស់ ន្រប្រជាជននៅតាមដងទ្ភ្្រសប ចំនួន  
ដច់ខាតន្រប្រជាជនដ្រលខ្វះអាហារូបត្ថម្ភនៅតំបន់្ភ្រះច្រើនជាងនៅតំបន់ខ្ពង់រាបភាគឦសន ដចូជា បញ្ហ្រ  
ដ្រលាក់ទងនឹងភាពក្រិសក្រិន៨។ ដូច្ន្រះ គ្រត្រូវការឲ្រយានយុទ្ធសស្រ្តអន្តរាគមន៍ដ្រលានភាពវ្រ ្ល្រត  
ដើម្របីានាថ មូលនិធិដ្រលានក្នុងកម្រិតកំណត់ អាចដោះស្រ្រយតម្រូវការាំងនៅក្នុងតំបន់ដ្រលាន 
ចំនួន ដច់ខាតន្រប្រជាជនដ្រលខ្វះអាហារូបត្ថម្ភខ្ពស់បំផុត ក៏ដូចជា នៅក្នុងតំបន់ដ្រលានប្រ្រវា៉្រឡង់ខ្ពស ់
បំផុតផងដ្ររ៨។

ស្របព្រលជាមួយកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងបច្ចុប្របន្នដ្រលផ្ត្រតលើកម្រិតខ្ពស់ន្រអត្រ្រភាពក្រិសក្រិន ការយក 
 ចិត្តទុកដក់ហ្មត់ចត់ ត្រូវត្រផ្ត្រតលើបញ្ហ្រកង្វះអាហារូបត្ថម្ភស្រួចស្រ្រវ (ស្គមស្គ្រំង) ក្នុងចំណោមកុារ 
អាយុក្រ្រមប្រ្រំ ឆ្រំ ដ្រលានការក្រលម្អតិចតួចក្នុងរយៈព្រលប្រ្រំ ឆ្រំមក្ភ្រះ៨។ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាផ្តល់ការ
ណ្រនាំអំពីការព្រយាបាល ាំងកង្វះអាហារូបត្ថម្ភកម្រិតមធ្រយម និងកម្រិតស្រួចស្រ្រវធ្ងន់ធ្ងរ ទោះបីវិសលភាព
គ្របដណ្តប់ន្រវិានការព្រយាបាល និងការទប់ស្ក្រត់ ាមារឲ្រយានការក្រលម្អបប្ថ្រមក៏ដោយ៨។

ទីបញ្ចប់ ចំនុចបប្ថ្រមជាយុទ្ធសស្រ្ត គឺតម្រូវឲ្រយានការដោះស្រ្រយបញ្ហ្រន្រការក្រប្រ្ររបបអាហារ នៅ 
ជុំវិញការបរិភោគអាហារឆ្អិនស្រ្រច ការកើនឡើងន្របញ្ហ្រលើសទម្ងន់  និងការកើនឡើងន្រជំងឺមិនឆ្ង៨។ 
បញ្ហ្រ្ភ្រះាក់ទងនឹងនគរូបនីយកម្មយ៉្រង ប់រហ័ស ការបរិភោគបាយច្រើនព្រកនៅក្នុងរបបអាហារ និង 
ការបរិភោគអាហារសម្រន់កាន់ត្រច្រើន ជាពិស្រស ក្នុងចំណោមកុារ៨។ បញ្ហ្រ្ភ្រះជាប់ពាក់ព័ន្ធជាពិស្រស 
ជាមួយស្រ្តីក្នុងវ័យបន្តពូជនៅតាមទីក្រុង ប៉ុប្ត្រក៏កើនឡើងផងដ្ររនៅតាមទីជនបទ និងកើតលើ មនុស្រសគ្រប់  
ក្រុមក្នុងសង្គម៨។ ស្រ្តីនៅទីក្រុងចំនួនំំ,៥% លើសទម្ងន់ ឬានរោគាត់ ធៀបនឹង០៧% នៅតាមទីជនបទ 
និងំ៥% ក្នុងចំណោមកុារអាយុក្រ្រម ៥ ឆ្រំ (NMCHC, 2016; NIS et al., 2015; WFP, 2017d)៨។

ផ្អ្រកតាមសូចនាករអាហារូបត្ថម្ភ តាមរយៈការពិគ្រ្រះោបល់ជាមួយ អ្នក ពាក់ព័ន្ធ នានា ក្រុម 
ោ លដៅ សំខាន់ៗ ដ្រលបានកំណត់ានជាអាទិ៍  កុារ និងស្រ្តីានផ្ទ្រពោះ និងស្រ្តីកំពុង បំបៅ  ដោះ  



ការពិនិត្យពាក់កណ្ត្លអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្្ត ន្យុទ្ធសាស្្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្ន្ំ ២០១៤-២០១៨26

កូននៅអំឡុង  ០.២២២ថ្ង្រដំបូង កុារ 
មុនអាយុចូលរៀន និង កុារ នៅ អាយុ 
ចូលរៀន និងកុារីជំទង់៨។ ទោះជា 
យ៉្រង ណ ក៏ដោយ ការទទួលស្គ្រល់ ពី  
តួនាទី គន្ឹះរបស់បុរស នៅក្នុងគ្រួសរ  
របស់ខ្ួន និង តួនាទី កាន់ត្រច្រើនឡើង 
ន្រ  មនុស្រសាស់ ក្នុងការថ្រាំកុារ ក្នុង  
ករណី ឪពុក ា្ត្រយធ្វើ ចំណក  ស្រុក  បញ្ហ ្រ  
ាំង ្ភ្រះ ក៏ត្រូវត្រជា ោលដៅ មួយ  ដ្រល 
ជា  ផ្ន្រក មួយន្រ កិច្ច ខិត ខំប្រឹងប្រ្រង បង្កើន 
ការយល់ដឹងផងដ្ររ៨។

៥.៤ េ្ថិរភាពគេបៀង៖ ត្រូវបន្ធានាភាពមានគេបៀង ភាព ទទួលបាន  
គេបៀង និងការបឺ្តេរូបគេបៀងក្ពុងករ�ើ មានវបិ្្ិ ត្មរយៈ ការកា្់ 
បន្ថយហានិភ័យ និងវធិានការគាោំរេង្គម 

ក្នុងស្ថ្រនភាពដ្រលកម្ពុជាងាយរងគ្រ្រះដោយសរហានិភ័យពី កតា្ត្រធម្មជាតិ ន ិង ស្រដ្ឋកិច្ច ក ិច្ចខិតខំ  
ប្រឹងប្រ្រងបច្ចុប្របន្ន ត្រូវត្រផ្ត្រតលើការក្រលម្អការអនុវត្ត និងការឆ្ើយតបន្រយន្តការគាំពារសង្គមទៅនឹង  
ហានិភ័យ ាំងនះ ក្នុងន័យការពារការសម្រ្រចបានសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ទន្ទឹមនឹងពង្រីក 
ភាពធន់ន្រសហគមន៍ទៅនឹងអាកាសាតុ និងហានិភ័យដោយសរកតា្ត្រមនុស្រស៨។ កម្រិតន្រការយល់ដឹង 
ាបនាព្រលបច្ចុប្របន្ន និងវិសលភាពន្រជំនួយសង្គមកិច្ច ព្រមាំងយន្តការានារា៉្រប់រងសង្គមនៅាន 

ទាក់ទងនឹងភាពមានគេបៀង
• កេិកម្មដដលេិ្េូរពើអាហារូប្្ថម្ភ
• អាហារបដន្ថមសារធា ព្ុចិញ្ច ឹម ដដលរមួទាងំ  

ការបញ្ចូ លសារជា្ិគៅក្ពុងចំ�ើ អាហារ
  (ដូចជា ការបដន្ថមអពុើយ៉ាូដគៅក្ពុងអំបិល 

ក្ពុងចំគណាមអន្រាេមន៍គផ្សងគទៀ្)
ទាក់ទងភាពទទួលបានគេបៀង
• ពតងើកការយល់ដឹងអំពើរបបអាហាដដល 

មាន្នមលាេមតេប 
ទាក់ទងនឹងេ្ថិរភាពគេបៀង
• ការបន្ទទួលបានគេវា ការកា្់បន្ថយ 

ឲ្យគៅកតមិ្អបបបរមានូវការរខំានចំគោះ
គេវាគដាយសារវបិ្្ិ (ដូចជា ទឹកជំនន់ 
គតគាះរាងំេ្ួ្។ល។)

កា
រប
ឺតស
�
រូបស
�
្បៀង

ំ.១ ត្រមឹ ឆ្រំំ ២៣២ ានានូវប្រព័ន្ធផលិតកម្មស្របៀង ដ្រលានចីរភាព អនុវត្តកសិកម្មដ្រល ធន់ទ្រ្រ ំនឹង  បម្រ្រ 
បម្រួលអាសាតុ ដ្រល អាចបង្កើន ផលិតភាព និង  ផលិតកម្ម  ជួយថ្ររក្រសា ប្រព័ន្ធ អ្រកូឡូសុី និង  ពង្រឹង 
សមត្ថភាព បន្រសាំនឹងបម្រ្របម្រួលអាកាសាតុ គ្រ្រះ រាំងស្ងួត ទឹកជំនន់ និងគ្រ្រះមហន្តរាយ  ដទ្រ ទៀត    
និងក្រប្រ្រ  គុណភាពដី ជា បន្តបនា្ទ្រប់៨។

 » ក្រលម្អ ប្រព័ន្ធ គាំពារ សង្គម  ដោយ គិត គូរ បប្ថ្រម ចំពោះ  សន្តិសុខ ស្របៀង និង អាហារូបត្ថម្ភ ដើម្របី  ឆ្ើយតប   
ឱ្រយ បាន ប្រសើរ ទៅ នឹង វិបត្តិ

 » បង្កើនការបន្រសាុ្រំ នឹងការប្រ្រប្រួលអាកាសាតុ និងកាត់បន្ថយ ហានិភ័យ គ្រ្រះមហន្តរាយ រួមប ញ្ចូលា ំង   
ការពារ ទប់ទល់ នឹងការរិចរិល បរិស្ថ្រន

 » បន្តដើម្របីពង្រឹងលើ យន្តការគ្រប់គ្រង គ្រ្រះមហន្តរាយ ( កាត់បន្ថយហានិភ័យ ការត្រៀម ខ្ួន  និង 
អន្តរាគមន៍ ) ចំពោះរាល់វិបត្ដិដ្រលអាចកើតាន (ដូចជា វិបត្តិអាកាសាតុ ស្រដ្ឋកិច្ច សុខភាព ជាដើម)

 » បង្កើន  ភាពធន់  របស់ សហគមន៍ ចំពោះវិបត្ដិ នានា

ការពិារណ ជាយុទ្ធសស្ត្រ សម្រ្រប់ កម្ពុជា

ោលដៅ រង
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កម្រិត ាប2 តម្រូវឲ្រយានការពង្រីកបប្ថ្រមនូវធនានរបស់ពួកគ្រ និងការរៀបចំការអនុវត្ត៨។ ការកើន ឡើង 
ន្រនិនាឆ្រការចំណកស្រុក បានដើរតួជាយន្តការទប់ទល់សម្រ្រប់មនុស្រសជាច្រើន និងបានរួមចំណ្រកផ្តល ់
ធនានដ៏ានតម្្រ ដល់គ្រួសរនានា តាមរយៈប្រ្រក់ដ្រលផ្ញើមកផ្ទះ ហើយាមារឲ្រយានការវិភាគបប្ថ្រមអំ
ពីផលប៉ះពាល់ន្រចំណកស្រុកមកលើកិច្ចគាំពារសង្គម៨។ ក្របខ័ណ្ឌោលនោបាយជាតិគាំពារសង្គម 
(ំ២០៦៤ំ២ំ៥) ានោលដៅរៀបចំផ្រនការយុទ្ធសស្រ្តរបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលដើម្របីានាសុវត្ថិភាពប្រ្រក់
ចំណូល និងកាត់បន្ថយភាពងាយរងគ្រ្រះរបស់ប្រជាពលរដ្ឋចំពោះផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ៨។

ជាមួយនឹងការរីកចម្រើនយ៉្រង ប់រហ័សផ្ន្រកនគរូបនីយកម្ម និង ហ្រដ្ឋ្រចនាសម្ព័ន្ធ ការរៀបចំឲ្រយ ាន 
ផ្រនការអភិវឌ្រឍន៍ទីក្រុងឲ្រយបានសមស្រប និងការពង្រឹងភាពធន់ន្រហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធរបស ់កម្ពុជា ាន សរៈ 
សំខាន់ណស់ ដ្រលរួមាំង ការសងសង់ផ្ូវថ្នល់ដ្រលធន់នឹងទឹកជំនន់ ការោរពតាមស្តង់ដរអប្របបរា 
ន្រសំណង់ ការធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពផ្រនការអភិវឌ្រឍន៍ទីក្រុង និងការបង្កើនមូលដ្ឋ្រនគ្រឹះសម្រ្រប់អណ្តូងទឹក 
និងសម្របាអនាម័យ ដើម្របីទប់ស្ក្រត់ការជន់លិចនៅរដូវវស្រសា៨។ ទន្ទឹមនឹង្ភ្រះ ការថ្ររក្រសាធនានធម្មជាតិ 
ាមារឲ្រយានការពង្រឹងជាបប្ថ្រម តាមរយៈការគ្រប់គ្រងតំបន់ការពារធម្មជាតិ និងព្រ្រឈើឲ្រយាននិរន្តរភាព 
ដ្រលបង្កើតជាផ្រ្នកស្នូលមួយន្រភាពធន់នឹងអាកាសាតុ៨។

ក្របខ័ណ្ឌសម្រ្រប់គ្រប់គ្រងគ្រ្រះមហន្តរាយ ត្រូវបានកំណត់ក្នុងច្របាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងគ្រ្រះ 
មហន្តរាយ  ឆ្រំ ំ ២០៥៨។ ទោះជាយ៉្រងណក៏ដោយ ភាពច្របាស់លាស់សម្រ្រប់ការអនុវត្តច្របាប់្ភ្រះ ាមារឲ្រយ 
ានការរៀបចំអនុក្រតឹពាក់ព័ន្ធ ដើម្របបីងា្ហ្រញពីគណ្ភ្រយ្រយភាព និងការានាឲ្រយានថវកិាសម្រ្រប់ការ អនុវត្ត៨។ 
ចំណុចចុងក្រ្រយ្ភ្រះ ាមារឲ្រយានការផ្ត្រតបប្ថ្រមទៀតលើការបន្រសាំនឹងការប្រ្រប្រួ លអាកាសាតុ និង 
ការកាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រ្រះមហន្តរាយដ្រលរួមាំងកិច្ចការពារភាពរ្រចរឹលបរិស្ថ្រនផងដ្ររ ក៏ដូចជាការ 
ពង្រឹង យន្តការសម្រ្រប់គ្រប់គ្រងគ្រ្រះមហន្តរាយ (កាត់បន្ថយហានិភ័យ ការត្រៀមបងា្ក្ររ និងការឆ្ើយតប) 
ាំងនៅថឆ្រក់ជាតិ និងថឆ្រក់ក្រ្រមជាតិ សម្រ្រប់គ្រប់វិបត្តិដ្រលអាចកើតាន (វិបត្តិបណ្ដ្រលពីអាកាសាតុ 
ស្រដ្ឋកិច្ច សុខភាព៨។ល៨។)៨។

ដើម្របីគាំទ្រដល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងក្នុងការកាត់បន្ថយហានិភ័យ ការត្រៀមបងា្ក្ររ និងការឆ្ើយតប 
ការប្រមូលព័ត៌ាន ការវិភាគ និងការផ្រសព្វផ្រសាយព័ត៌ានពាក់ព័ន្ធ អំពីភាពងាយរងគ្រ្រះន្រប្រជាជន នៅ   
តាមតំបន់ភូមិសស្រ្តខុសៗគាឆ្រ ការតាមដនាតុអាកាស ការប្រកាសផ្តល់ព័ត៌ានជាមុន និង ការ តាម ដន 
និនាឆ្រការតម្្រទំនិញ គឺជាតម្រូវការាំបាច់ ដើម្របីបង្កើនការយល់ដឹងអំពីវិបត្តិនានាដ្រលអាចកើតាន និង ជា
មគ្គទ្រសក៍សម្រ្រប់អ្នករៀបចំោលនោបាយ៨។

2	 ាម្មភវិធីជចនួាសង្គមាិុ្ច	មនជអាទិ៍	១.	ារបមសតងទតាសសបៀង	២.	ាម្មភវិធីអាហារូបត្ថម្ភសមសសបកសស្ត	ីមន	 
ផ្ទសំដោ	និងាតមរ	៣.	អាហារូបារណ៍សមសសបកាមសិតបឋមសិាសសា	៤.	ាម្មភវិធីផ្តូកអាហារាម	សា់	
រៀន	 និង	 ៥.	 ារបណ្តុដោបណ្តសូវិជ្ជសជីវៈ។	 ាម្មភវិធីធានារា៉សបករងសង្គម	 រួមបញ្ចូូ	 បសឡាជតិ	របប	 
សន្តិសតុ	សង្គម	 (NSSF)	 ា៏ ូុជ	 មូូនិធិ ាឡសាសមសសបកមនស្តីរាជារុូូនិវត្តន៍	 និង	ជន	
ពិារ	និង	មូូនិធិសមធម៌សតុាព	(HEF)	ដើមសបីារពារទ កូនឹងអសន្តិសតុបសសាកុចណូូ។



ការពិនិត្យពាក់កណ្ត្លអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្្ត ន្យុទ្ធសាស្្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្ន្ំ ២០១៤-២០១៨28

៦. ការសរៀ្ចំអភិបាល្ិច្សន្ិសែុសសបៀង និងអាហារ ន្ូ ត្ថម្ភ
បញ្ហ្រសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ នៅត្រជាកង្វល់គន្ឹះនៅកម្ពុជា និងានសរៈសំខាន់ចំពោះ

ការអភិវឌ្រឍមូលធនមនុស្រស៨។ ដើម្របីសម្រួលឲ្រយានការសម្របសម្រួលបញ្ហ្រអន្តរវិស័យាំង្ភ្រះ ក្រុមប្រឹក្រសា 
ស្ត្ររអភិវឌ្រឍន៍វិស័យកសិកម្មនិងជនបទត្រូវបានបង្កើតឡើង ដើម្របីធ្វើការតាមដនត្រួតពិនិត្រយ និងដឹកនា ំ
អនុវត្តការងារសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ៨។ យុទ្ធសស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ  ាន  
តួនាទី ជាក្របខ័ណ្ឌោលនោបាយ និងយុទ្ធសស្រ្ត ហើយទិសដៅ ទៅមុខ ាមារឲ្រយានការតម្រង ់ 
ទិសច្របាស់លាស់ឲ្រយសុីសងា្វ្រក់គាឆ្រជាមួយក្របខ័ណ្ឌោលនោបាយ និងយុទ្ធសស្រ្តផ្រស្រងទៀត ដូចជា 
យុទ្ធសស្រ្តរបស់ក្រសួងនានា ផ្រនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីគំនិតផ្តួចផ្តើមសម្រ្រប់កាត់បន្ថយភាពអត់ឃ្ល្រន
ឲ្រយដល់កម្រិតសូន្រយនៅកម្ពុជា(ំ២០៦៤ំ២ំ៥) និងផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្ូវដើម្របីព្ភ្ឿនការក្រលម្អអាហារូបត្ថម្ភ  
នៅកម្ពុជា ំ២០១៤ំ២ំ២៨។ ការផ្ត្រតកាន់ត្រច្រើនលើអាហារូបត្ថម្ភ គឺជាការអភិវឌ្រឍនៅក្នុងព្រលថ្មីៗ 
្ភ្រះ ខាងផ្ន្រកោលនោបាយ ដោយសង្កត់ធ្ងន់លើតម្រូវការក្នុងព្រលបច្ចុប្របន្ន ដើម្របីផ្តល់អទិភាពដល ់
អាហារូបត្ថម្ភ នៅក្នុងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងអនុវត្តនានា៨។ ក្នុងព្រលជាមួយគាឆ្រ្ភ្រះដ្ររ ប្រការាំបាច់គឺ ត្រូវានា
ឲ្រយានការយល់ដឹងអំពីចំណងាក់ទងន្រសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ៨។ និនាឆ្រការធំទូលាយដ្រលាក់
ទងនឹងជីវភាពរស់នៅ មុខរបរ ចំណកស្រុក និងនគរូបនីយកម្ម ក៏ត្រូវត្រលើកយកមកពិារណផងដ្ររ 
ដើម្របីស្វ្រង យល់ឲ្រយបានព្រញល្រញនូវបរិបទោលនោបាយ និងការានាឲ្រយានវិានការឆ្ើយតបសុ ី 
សងា្វ្រក់គាឆ្រ៨។ 

បច្ចុប្របន្ន យុទ្ធសស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ានសកម្មភាពអាទិភាពច្រើនជាង 
៦២ និងសូចនាករពាក់ព័ន្ធច្រើនជាង០២២៨។ ដើម្របីបប្ថ្រមភាពច្របាស់លាស់ជាអាទិភាព សកម្មភាព និង 
សូចនាករ ាំង្ភ្រះ គួរត្របានកាត់បន្ថយមកត្រឹមអាទិភាពស្នូលអន្តរវិស័យមួយចំនួនតូច ដ្រលានលំដប់ 
លំដោយជាបន្តបនា្ទ្រប់ទៅតាមព្រលវ្រលា និងជាមួយបង្គុំសូចនាករពាក់ព័ន្ធដ្រលានចំនួនតិចជាង្ភ្រះ៨។ 
កតា្ត្រ្ភ្រះអាចជួយឲ្រយានការផ្រសារភា្ជ្រប់ជាមួយយុទ្ធសស្រ្តនានារបស់ក្រសួងពាក់ព័ន្ធ និងការតាមដនត្រួត 
ពិនិត្រយសកម្មភាពលម្អិត តាមវិស័យឲ្រយបានកាន់ត្រច្រើន៨។ ដើម្របីធ្វើឲ្រយោលនោបាយអាចសម្រ្រចបាន 
ការរៀបចំអនុវត្តយុទ្ធសស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ដ្រលានលក្ខណៈអន្តរវិស័យ  និង  
 យុទ្ធសស្រ្តពាក់ព័ន្ធ ាមារនូវការពង្រឹងបប្ថ្រមទៀត ដោយានាថរាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាត្រូវត្រដឹកនា ំ 
ការងារ្ភ្រះ ដោយឯកភាពលើវិស័យនានាដ្រលផ្តល់តម្្របប្ថ្រម សម្រ្រប់ការងារចម្រុះ និងផ្ន្រកនានាដ្រល 
ក្រសួង ពាក់ព័ន្ធនីមួយៗអាចជំរុញទៅមុខ៨។ កិច្ចការ្ភ្រះតម្រូវឲ្រយានការច្រងច្របាស់លាស់អំពី គណ្ភ្រយ្រយ ភាព   
របស់ក្រសួងពាក់ព័ន្ធនានា ហើយជនបង្គ្រលគួរត្របានទទួលអំណច ដើម្របីាត់វិានការទៅតាម្ភ្រះផង 
ដ្ររ៨។ អាទិភាពអន្តរវិស័យដ្រលាក់ទងនឹងក្រសួងនានាអាចរួមាន៖ (០) ពង្រឹងការផ្ត្រតលើទស្រសន  
 វិស័យន្រការមិនទុកឲ្រយនរណាឆ្រក់នៅក្រ្រយ ការ អភិវឌ្រឍ  (ំ) លើកកម្ពស់  “ការចូលរួមន្រសង្គមាំងមូល” 
 (៣) ពង្រឹងហិរញ្ញប្របានពីប្រភពក្នុងស្រុក ពីវិស័យសារណៈ និងឯកជន សម្រ្រប់វិស័យអាទិភាពដ្រល 
បានកំណត់ខាងលើ (១) ពង្រឹងការគ្រប់គ្រងព័ត៌ាននិងចំណ្រះដឹងអំពីវិស័យសន្តិសុខស្របៀង និង 
អាហារូបត្ថម្ភ ដើម្របីានាការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រចដ្រលផ្អ្រកលើព័ត៌ានគ្រប់គ្រ្រន់និងភស្តុតាងជាក់លាក់ និង 
(៥)  កៀងគរការគាំទ្រពហុជំនាញសម្រ្រប់កិច្ចផ្តួចផ្តើមអន្តរវិស័យមួយចំនួន ដូចជា ការបញ្ចូលមីក្រូសរជាតិ 
ទៅ ក្នុងចំណីអាហារ និងការក្រលម្អគុណភាពទឹក និងអនាម័យ៨។

ការគាំទ្ររឹងាំ ត្រូវបានអនុវត្តរួចមកហើយ សម្រ្រប់អភិក្រមចម្រុះ ដ្រលអាចអនុញ្ញ្រតឲ្រយានវឌ្រឍនភាព 
លើគ្រប់ផ្ន្រកសំខាន់ៗន្រការអនុវត្តយុទ្ឋសស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ៨។ ដើម្របីពង្រឹង 
បប្ថ្រម លើអ្វីដ្រលានរួចមកហើយ ត្រូវានការកំណត់តម្្រចំណយសម្រ្រប់សកម្មភាពអាទិភាព ហើយធន 
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ានសម្រ្រប់ការអនុវត្តត្រូវគិត ាំងធនានមនុស្រស និងហិរញ្ញវត្ថុ ជាមួយដំណើរការរៀបចំផ្រនការ និងការ
ស្វ្រងរកធនានក្នុងស្រុកដោយានការបន្រសុីគាឆ្រ ដើម្របីានាសម្រ្រចបានកិច្ចការ្ភ្រះ៨។ អភិក្រមហិរញ្ញប្របាន 
ក្នុងស្រុកតាមប្របច្ន្រប្រឌិត ត្រូវត្របានពង្រឹង និងបំព្រញដោយជំនួយពីក្រ្រប្រទ្រសដ្រលនៅស្រស សល់ 
ដ្រលនៅត្របន្តទទួលស្គ្រល់បញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភ និងកិច្ចគាំពារសង្គមនៅកម្ពុជា៨។ កម្ពុជាានកាលានុវត្តិភាព 
ឆ្ព្រះ ទៅបង្កើតដំណោះស្រ្រយហិរញ្ញប្របានប្របច្ន្រប្រឌិតនៅក្នុងប្រទ្រស តាមរយៈវិភាជន៍ថវិកាពីរដ្ឋ្រភិបាល 
ឲ្រយបានរឹងាំ ភាពជាដ្រគូប្របច្ន្រប្រឌិតរវាងវិស័យសារណៈ៤ឯកជន និងការលើកទឹកចិត្តឲ្រយានការ 
វិនិោគ ត្រឹមត្រូវចំពោះប្រ្រក់ដ្រលផ្ញើមកផ្ទះ ដើម្របីលើកកម្ពស់សន្តិសុខស្របៀងតាមគ្រួសរឲ្រយកាន់ត្រទូលាយ 
ជាងមុន៨។ ដើម្របីានាឲ្រយានការផ្តល់ធនានសមស្រប យុទ្ធសស្រ្តនានាត្រូវត្របានកំណត់តម្្រចំណយ 
សមស្រប៨។ បច្ចុប្របន្ន ការធ្វើប្រប្ភ្រះត្រូវបានអនុវត្តសម្រ្រប់ផ្ន្រកមួយចំនួនប៉ុណោ្ណ្រះ៨។ ឧាហរណ៍ ផ្រនទី  
បងា្ហ្រញផ្ូវដើម្របីព្ភ្ឿនការក្រលម្អអាហារូបត្ថម្ភនៅកម្ពុជា ំ ២០១៤ំ២ំ២ នៅព្រលថ្មីៗ្ភ្រះបានគណនា   
តម្្រចំណយសម្រ្រប់សកម្មភាពនានាក្នុងកម្រិត ៥២លានដុលា្ល្រ ក្នុងនះានថវិការដ្ឋត្រប្រាណ ៣២%  
ដ្រលរកបាន សម្រ្រប់បំព្រញការចំណយ្ភ្រះ៨។ ដូចគាឆ្រ្ភ្រះដ្ររ ថវិកាកម្មវិធីវិនិោគសារណៈ របស់ ក្រសួង 
កសិកម្ម រុកា្ខ្រប្រាញ់ និង្ភ្រសទសម្រ្រប់ ឆ្រំ ំ២០១៤ំ២ំ២ ដ្រលាន ទឹក ប្រ្រក់ ំ៧៥លានដុលា្ល្រ 
ានត្រឹមត្រប្រាណ ១ំ,១លានដុលា្ល្រប៉ុណោ្ណ្រះ ដ្រលនឹងទទួលបាន សម្រ្រប់កិច្ចការ្ភ្រះ ចំណ្រកការផ្តល់
មូលនិធិពីក្រ្រប្រទ្រស តាមរយៈកំចីអនុគ្រ្រះពីស្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុ ដូចជា IFAD និង ADB ានច្រើនជាង 
៥២% ន្រទឹកប្រ្រក់សរុបដ្រលត្រូវការ៨។ ចំពោះ យុទ្ឋសស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភផ្ទ្រល់ 
គឺពុំានថវិកាឡើយ ហើយធនានដ្រលផុ្តល់ឲ្រយប្រឹក្រសាស្ត្ររអភិវឌ្រឍន៍វិស័យកសិកម្មនិងជនបទ ដើម្របីសម្រប
សម្រួលកិច្ចការ្ភ្រះគឺានកម្រិតតិចតួច (WFP, 2017c)៨។

ការអនុវត្តឲ្រយានប្រសិទ្ធភាព ក៏ាមារឲ្រយពង្រឹងការរៀបចំាត់ច្រងអនុវត្តនៅថឆ្រក់ក្រ្រមជាតិផងដ្ររ៨។ 
ការផ្ត្រតបច្ចុប្របន្នន្រយុទ្ឋសស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ គ ឺនៅថឆ្រក់ជាតិ ដោយគា ្ម្រនការ   
រៀបចំាត់ច្រងនៅថឆ្រក់ក្រ្រមជាតិឡើយ៨។ កិច្ចប្រឹងប្រ្រងវិមជ្រឈការដ្រលកំពុងអនុវត្ត អាចធ្វើឲ្រយរចនា 
សម្ព័ន្ធ អភិបាលកិច្ចថឆ្រក់ខ្រត ្តពង្រឹងបប្ថ្រម ដើម្របីានាថ រចនាសម្ព័ន្ធាំង្ភ្រះផ្ត្រតការយកចិត្តទុកដក់លើ  
បញ្ហ្រសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ការសម្របសម្រួលជាមួយមន្ទីរពាក់ព័ន្ធនៅថឆ្រក់ខ្រត្ត និង ស្ថ្រប័នដទ្រ 
ទៀត៨។ គន្ឹះចំពោះកិច្ចការ្ភ្រះ គឺត្រូវានាឲ្រយានការចូលរួមពីសង្គមសុីវិល និងវិស័យឯកជន ដើម្របីពង្រឹង 
ស្រវា សារណៈ តាមរយៈអភិក្រមដ្រលផ្ត្រតលើសហគមន៍ ដ្រលរួមាំងការពឹងផ្អ្រកលើរចនាសម្ព័ន្ធស្ម័គ្រ
ចិត្តដ្រលានស្រ្រប់ ៨។

កម្ពជុាបានបោះជំហានយ៉្រងសំខាន់ ដោយបានចូលរួមជាមួយ ចលនាបង្កើនកិច្ចអន្តរាគមន៍អាហារូបត្ថម្ភ  
ពិភពលោកនៅក្នុងខ្រ កក្កដ  ឆ្រំ ំ២០១ ជាមួយកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងកំពុងត្រអនុវត្ត ដើម្របី បង្កើត 
យុទ្ធសស្រ្ត ច្របាស់លាស់ និងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងដើម្របីសម្រ្រចចំណុចដៅាំង្ភ្រះ៨។ ដើម្របី ឈាន   
ទៅ មុខ “អភិកាមសង្គមទាំងមូល” នឹងសម្រួលឲ្រយានការចូលរួមន្រអ្នកពាក់ព័ន្ធាំងអស់៨។ ជន បង្គ្រល 
ដ្រលបានត្រងតាំងជាផ្ូវការ ត្រូវត្រដឹកនាំ ឬចូលរួមនៅក្នុងដំណើរការ្ភ្រះនៅថឆ្រក់ជាតិ និងថឆ្រក ់
ក្រ្រមជាតិ៨។ អ្នករៀបចំោលនោបាយ និងអ្នកគ្រប់គ្រង ត្រូវត្រចូលរួមក្នុងដំណើរការ្ភ្រះ ទទួល 
បានការសងសមត្ថភាព និងពង្រឹងសិទ្ធិអំណចទៅតាមសមត្ថកិច្ចសមស្របរបស់ខ្ួន ឧាហរណ៏ដូចជា 
សាជិកសភា អភិបាលខ្រត្ត ក្រុមប្រឹក្រសាឃុំជាដើម៨។ ការចូលរួមជាមួយវិស័យឯកជន គឺជាការាំបាច ់
ដើម្របីបង្កើនការយល់ដឹង និងពង្រីកធនានដ្រលានសកា្ត្រនុពល (បច្ច្រកទ្រស សា្ភ្ររៈ ហិរញ្ញវត្ថុ 
សមត្ថភាព) និងភាពជាដ្រគូ ឧាហរណ៍ ដូចជា ដើម្របីពង្រីកការយល់ដឹងនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មកាត់ដ្ររ 
ឬពង្រីកមធ្រយាបាយ ដើម្របីពង្រឹងការអនុវត្តច្របាប់ និង ោលនោបាយស្តីពីការបញ្ចូលមីក្រូសរជាតិទៅ 
ក្នុង ចំណី អាហារ (WFP, 2017f)៨។ កិច្ចការ្ភ្រះត្រូវត្រស្របគាឆ្រជាមួយកិច្ចប្រឹងប្រ្រងដើម្របីប្រើប្រ្រស់ប្រព័ន្ធ 
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ផ្រសព្វផ្រសាយ សារណៈ ដើម្របីលើកទឹកចិត្តឲ្រយានការរាយការណ៍ ព័ត៌ាន និងគ្រឹះស្ថ្រនឧត្តមសិក្រសា ដើម្របីគាំ
ទ្រដល់កិច្ចប្រឹងប្រ្រងស្រ្រវជ្រ្រវ៨។

ដើម្របីអាចឲ្រយានអភិក្រមសម្របសម្រួលអន្តរវិស័យនៅច្រើនលំដប់ថឆ្រក់ ការប្រមូលព័ត៌ាន ការវិភាគ 
និងការផ្រសព្វផ្រសាយ ត្រូវត្របានពង្រឹងនិងដក់ឲ្រយដំណើរការ តាមរយៈវ្រទិការួមមួយ ដោយពង្រឹងជាបប្ថ្រមលើ
ការពង្រីកលទ្ធភាពប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយានៅទូាំងប្រទ្រសកម្ពុជា និងការានាឲ្រយានការកសងសមត្ថភាព
បុគ្គលិកនៅគ្រប់លំដប់ថឆ្រក់៨។ ដើម្របីសម្រ្រចបានលទ្ធផលក្នុងវិស័យសន្តិសុខស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភប្រសើរ
ជាងមុន និងដ្រលាននិរន្តរភាព គឺាមារឲ្រយានការពង្រីកសកម្មភាព បង្កើនការយល់ដឹង ដ្រលរួមាំង   
តាមរយៈប្រព័ន្ធផ្រសព្វផ្រសាយសារណៈ សលារៀន និងយន្តការសហគមន៍៨។

កិច្ច ប្រងឹ ប្រ្រង ជា សកលមួយ កំពុង ត្រវូ បាន ធ្វើ ឡើង ដើម្របី ធ្វើយ៉្រង ណ ឱ្រយ ក្របខ័ណ្ឌ ស្តពីី សន្តសុិខស្របៀង អាច ឆុ្ះ  
បញ្ច្រងំ អំពី និនាឆ្រការដ្រលល្រចឡើងថ្ម ី ក៏ ដូចជា ភាពស្មគុស្ម្រញ និង ទំនាក់ ទំនង រវាង  កតា្ត្រជាច្រើន៨។ ក្របខ័ណ្ឌ   
ថ្មីមួយ ដ្រលានច្រងនៅក្នុងរបាយការណ៍ថ្មីៗ្ភ្រះ  ស្តីពីប្រព័ន្ធស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ រៀបចំដោយ ក្រមុ  អ្នក  
ជំនាញ  ការជាន់ខ្ពស់ខាងសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ អាចផ្តល់អភិក្រម គ្រប់ជ្រុងជ្រ្រ យជាង្ភ្រះ ដើម្របី  
ឆ្ុះ បញ្ច្រំង  បរិបទន្រការវិវត្តនៅកម្ពុជា (HLPE, 2017)៨។ ក្របខ័ណ្ឌ្ភ្រះផ្តល់ជា ទ្រឹស្តី អំពីការប្រ្រប្រួល 
 ដ្រលសមស្រប ទៅនឹង ការរៀបចំផ្រនការយុទ្ធសស្រ្តទៅអនាគត ន ិងឯកសរខ្ះៗដ្រលប ច្ចុប្របន្នកំពុងស្ថិតក្នុង   
ការរៀបចំនៅក្នុង យុទ្ធសស្រ្ត  ដ្រលានស្រ្រប់៨។ មូលដ្ឋ្រនគ្រឹះន្រសន្តិសុខស្របៀង និងការបន្រសុីជាមួយ 
ោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព ានឆ្ុះបញ្ច្រំងនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ្ភ្រះ៨។

ក្្ែណ្ឌ  សន្ិសែុ សសបៀង  និង អាហារ ន្ូ ត្ថម្ភ ្ ្មតី
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៧. អនុស្សន៍ និងសសច្្តីសន្ិោឋា ន
ជាមួយការគាំទ្ររឹងាំដើម្របីឲ្រយានអភិក្រមព្រញល្រញមួយ ដើម្របីប្រយុទ្ធប្រ ំងអសន្តិសុខស្របៀង និង   

បញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភ និងវឌ្រឍនភាពយ៉្រងធំដ្រលសម្រ្រចបាននៅលើគ្រប់វិស័យនៅក្នុងការអនុវត្តផ្រនការ  
សកម្មភាព  ជាអាទិភាពរបស់ យុទ្ឋសស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀង   និងអាហារូបត្ថម្ភ ំ២០១៤ំ២០១  
លំនាំវិជ្ជាន្ភ្រះ ត្រូវត្ររក្រសាឲ្រយឈានទៅមុខរហូត៨។ នៅត្រង់ចំណុចប្រសព្វដ៏សំខាន់្ភ្រះ  ការវិនិោគលើការ 
ប្រយុទ្ធប្រ ំង បញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភ នឹងផ្តល់ជាការបង្កើនល្របឿនវឌ្រឍនភាពនៅលើវិស័យផ្រស្រងទៀត  និងជួយ  
រក្រសា និរន្តរភាព ន្រកំណើនស្រដ្ឋកិច្ច៨។ ោលនោបាយ និងយុទ្ធសស្រ្តជាច្រើន ដ្រលាក់ទងនឹង សន្តិសុខ   
ស្របៀង និង អាហារូបត្ថម្ភ ត្រូវបានដក់ឲ្រយប្រើប្រ្រស់រួចមកហើយ ទន្ទឹមនឹងការប្ត្រជា្ញ្រកម្រិតខ្ពស់ ក្នុងការាត់ទុក 
អាហារូបត្ថម្ភ ជា អាទិភាពបំផុតន្រកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រង 
នានា៨។ ការពិនិត្រយពាក់កណ្ដ្រលអាណត្តិ្ភ្រះ បញ្ជ្រក ់  
អះអាង  ថ យុទ្ធសស្រ្តបច្ចុប្របន្ន ានលក្ខណៈ សម ស ្រប និង 
គួរត្រនៅបន្តផ្តល់ការណ្រនាំដល់ កិច្ចខិតខំ ប្រឹង  ប្រ ្រង របស់  
ភាគីពាក់ព័ន្ធ នៅក្នុងការដោះស្រ្រយ ចំណុច  ដៅ  ដ្រលបាន  
កំណត់ សម្រ្រប់ ឆ្រំ  ំ ២០១៨។ ដំណើរ  ការ  ពិនិត្រយ ពាក ់
កណ្ដ្រលអាណត្តិ្ភ្រះ ានតួនាទីផ្តល់ជាការពង្រឹង ការ 
យល់ដឹង និង ការផ្ត្រត ឡើង វិញ លើ កិច្ចប្រឹងប្រ្រង របស់  
់ើង នៅជុំវិញសកម្មភាព និងការទទួលខុសត្រូវស្នូល៨។ កា្ល្រំងថមពល្ភ្រះ ត្រូវ  ត្រ  រក្រសា ទៅមុខ និង បង្កើន  
កិច្ចប្រឹងប្រ្រង ដើម្របីឈានដល់ចំណុចដៅដ្រលបានកំណត់សម្រ្រប់ ឆ្រំ ំ២០១៨។ ានការប្រមើល ឃើញថ  
កតា្ត្រ ប្រឈម ដូចគាឆ្រ្ភ្រះ  ដ្រលជួបប្រទះក្នុងដំណើរការ ពិនិត្រយពាក់កណ្ដ្រល អាណត្តិពាក់ព័ន្ធនឹងការ ប្រមូល  
ទិន្នន័យ និង ការវាយ តម្្រអំពីវឌ្រឍនភាព ក៏នឹងកើតានឡើងទៀត នៅក្នុង   ការសន្និដ្ឋ្រ ននៅដំណក់កាល 
ចុងក្រ្រយ ន្រការ អនុវត្តយុទ្ធសស្រ្ត្ភ្រះ ដោយសរការពឹងផ្អ្រកជា ខា្ល្រងំ លើ ការ អង្ក្រត សុខភាព និងប្រជាសស្ត្រ  
របស់ប្រទ្រសកម្ពុជា (CDHS) ដើម្របីវាស់វ្រងទិដ្ឋភាពជាច្រើនន្រវឌ្រឍនភាព៨។ 

ដើម្រប ីពង្រឹង ជាបប្ថ្រមដោយផ្អ្រកលើកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងដ៏ខា្ល្រំងកា ្ល្រ្ភ្រះ និង ដើម្របីត្រៀម ខ្ួន សម្រ្រប ់រៀបចំ 
យុទ្ឋសស្ត្រ ជាតិ ស្តីពីសន្តិសុខស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ ខាងមុខ នៅក្នុងរយៈព្រលខ្ី រហូតដល ់  ឆ្រំ ំ  ២០១      
ការ យក ចិត្តទុកដក់គួរត្រផ្ត្រតលើ៖

• ការកាលម្អផានទីបងា្ហាញផ្លូវសន្តិសុខសាបៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភឆ្នាំ២០៣០ដោយផ្អាកលើSDGsរបស់
កម្ពុជាដាលបានអនុម័ត និងសកម្មភាពនានាដ្រលានស្រ្រប់ ព្រមាំងសូចនាករនានានៅក្នុង សូចនាករ 
ពិនិត្រយតាមដនរួមគាឆ្រ(JMIs) និងយុទ្ឋសស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀ ង និងអា ហារូបត្ថម្ភដើម្របីធ្វើ   
សនិានកម្មសូចនាករ ចំណុចដៅ និងប្រព័ន្ធព័ត៌ាន៨។

• តាូវកំណត់បាភពហិរញ្ញវត្ថុជដ្រលអាចាញយកមកប្រើប្រ្រស់ទៅអនាគត ដើម្របីជួយនៅក្នុងការអនុវត្ត 
នៅផ្ន្រកដ្រលពុំទទួលបាន មូលនិធិគ្រប់គ្រ្រន់៨។ ប្រការ្ភ្រះនឹងាមារឲ្រយានការប្រ្រស្រ័យាក់ទង ដ៏រឹង 
 ាំជាបន្ត អំពីសរៈសំខាន់ន្រសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភថជាគន្ឹះចំពោះការអភិវឌ្រឍ និងកា រតស៊ូ  
មតិដើម្របីបន្តាន ឥទ្ធិពល មកលើអ្នកធ្វើ ស្រចក្តីសម្រ្រចចិត្ត៨។

• ធ្វើការវិាគស្ថាប័ននិងសមត្ថាពសម្រ្រប់របៀបវារៈវិស័យសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ឆ្រំ ំ២៣២ 
ដើម្របីបញ្ជ្រក់ពីគណ្ភ្រយ្រយភាព ឆ្ព្រះទៅ អនុវត្តយុទ្ធសស្រ្តនានាទៅអនាគត៨។

“ការពិនិ្្យោក់កណ្ាលអា�្្ិគនះ
បញ្្ជ ក់អះអាងថា យពុទ្ធសាសេ្បច្ចពុបបន្ 
មានលក្ខ�ៈេមតេប និងេួរដ្គៅបន្ផ្ល់
ការដ�នាដំល់កិច្ចខិ្ខំ តបឹង ដតបងរបេ់  
ភាេើោក់ព័ន្ធគៅក្ពុងការគដាះតសាយចំ�ពុ ច
គៅ ដដលបាន កំ�្់េតមាប់ឆ្ា២ំ០១៨។”



ការពិនិត្យពាក់កណ្ត្លអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្្ត ន្យុទ្ធសាស្្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្ន្ំ ២០១៤-២០១៨32

• ពិនិតាយមើលឡើងវិញនូវកាបខ័ណ្ឌស្តីពីសន្តិសុខសាបៀង និងអាហារូបត្ថម្ភដើម្របីពិនិត្រយឡើងវិញនូវោល  
បំណង ន្រយុទ្ឋសស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ និងភាពបន្រសុីគាឆ្រជាមួយក្របខ័ណ្ឌផ្រស្រង 
ទៀតតាមវិស័យ ោលនោបាយ យុទ្ធសស្រ្ត និងផ្រនការនានា ដោយប្រើប្រ្រស់ការរៀនសូត្រពី  
ការ ពិនិត្រយជាយុទ្ធសស្រ្តពាក់កណ្ដ្រលអាណត្តិ (MTSR) ្ភ្រះ៨។

• បន្តការសាាវជាាវនិងវិាគដើម្របីក្រលម្អការតាមដនភាពងាយរងគ្រ្រះ និងការឆ្ើយតប និងជូនដំណឹង 
អំពីយុទ្ធសស្រ្តរឹងាំដ្រល “មិនបន្រសល់ទុកឲ្រយនរណាឆ្រក់នៅក្រ្រយ ការ អភិវឌ្រឍ”៨។

នៅព្រលដ្រលការត្រៀមរៀបចំបានាប់ផ្តើមសម្រ្រប់ការរៀបចំយុទ្ធសស្រ្តបន្ត ការយកចិត្តទុកដក់ត្រូវ 
ត្រផ្ត្រតលើទិសដៅយុទ្ធសស្រ្ត ដ្រលបានកត់សា្គ្រល់នៅក្នុងការពិនិត្រយឡើងវិញ្ភ្រះ ាក់ទងនឹងការលើក 
កម្ពស់ភាពទទួលបានស្របៀង និងកិច្ចគាំពារសង្គម ក៏ដូចជា អន្តរាគមន៍ដ្រលផ្ត្រតលើអាហារូបត្ថម្ភជាក់លាក់    
និងដ្រលគិតគូរអំពីអាហារូបត្ថម្ភផងដ្ររ៨។  ប្រការ្ភ្រះាមារឲ្រយានវិភាជន៍ធនាននៅមូលដ្ឋ្រនជាបប្ថ្រមទៀត 
នៅក្នុងការទទួលស្គ្រល់ការវិនិោគសំខាន់ៗលើមូលធនមនុស្រស៨។ ចំណុច្ភ្រះអាចនឹងពង្រឹងបប្ថ្រមទៀត 
ដោយពង្រឹងអភិក្រមយកសិទ្ធិជាមូលដ្ឋ្រនដ្រលទទួលស្គ្រល់ជាចំហនូវសិទ្ធិទទួលបានអាហារ និង 
អាហារូបត្ថម្ភគ្រប់គ្រ្រន់របស់ប្រជាពលរដ្ឋ និងការានាឲ្រយានគណ្ភ្រយ្រយភាព ដើម្របីសម្រួលឲ្រយសម្រ្រចបាន
ការលុបបំបាត់ភាពអត់ឃ្ល្រនឲ្រយដល់កម្រិតសូន្រយនៅត្រឹម ឆ្រំ ំ២៣២៨។

ការប្រឈមន្រអសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ានលក្ខណៈអន្តរវិស័យ និងច្រើនរូបភាព 
ដ្រលាម ារឲ្រយានចំណត់ការលើផ្ន្រកជាច្រើន និងនៅលំដប់ថឆ្រក់ខុសៗគាឆ្រក្នុងព្រលជាមួយគាឆ្រ៨។ ដោយ
ផ្អ្រកលើយុទ្ឋសស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ ដ្រលានស្រ្រប់ ការពិនិត្រយ្ភ្រះ លើកស្នើឲ្រយ 
ានការផ្ត្រតលើវិស័យគន្ឹះចំនួនប្រ្រំ ដ្រលវិស័យគន្ឹះនីមួយៗរួមបញ្ចូលស្រចក្តីពិស្ត្ររបប្ថ្រមមួយចំនួននិង
អនុសសន៍ ដ្រលានោលដៅណ្រនាំសម្រ្រប់ការរៀបចំយុទ្ធសស្រ្តគន្ឹះសម្រ្រប់ឆ្ព្រះទៅ ឆ្រំ ំ២៣២៨។

 » អភិក្រមពិគ្រ្រះោបល់ជាមួយ “សង្គមទាំងមូល” ដ្រលបង្កើនការចូលរួមនៅក្នុងដំណក់ កាលរៀបចំ 
ផ្រនការ ការអនុវត្ត និងការពិនិត្រយឡើងវិញជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ ជាច្រើន៨។

 » ការចូលរួមន្រអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថា្នាក់កាាមាត ិដ្រលឆ្ុះបញ្ច្រំងពីការវិភាគ និងការាត់អាទិភាពនៅ 
ថឆ្រក់តំបន់៨។

 » ដក់មនុសាសឲាយចំជំានញ ៤ ានាថជនបង្គ្រលសំខាន់ៗត្រូវបានពង្រឹងសិទ្ធិអំណចដើម្របី ចូលរួមនៅក្នុង 
ដំណើរការ្ភ្រះាំងមូល៨។

 » រួមបញ្ចូលការពិគ្រ្រះោបលឯ់កទាស(ជាក់លាក់តាមបញ្ហ្រ) និងទូទៅ (ពាក់ព័ន្ធនឹងប្រានបទ 
ាំងអស់) ដើម្របីធ្វើឲ្រយានតុល្រយភាពនិងទិដ្ឋភាពរួមន្រអាទិភាពនានា៨។

 » ប្រមូលផ្តុំ និងច្រករំល្រកមូលដ្ឋ្រនចំណាះដឹងនិងធ្វើការវិាគបរិបទ៨។
 » ច្រករំល្រកព័ត៌ាន និងផ្រសព្វផ្រសាយចំណ្រះដឹងាក់ទងនឹងបញ្ហ្រសន្តិសុខស្របៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ 
យុទ្ធសស្រ្តនានា៨។

ការសរៀ្ចំខ្នការ និងការអនុវត្ សោយមានការចនូលរមួ៖ សមសរៀនទទួលបានពតី MTSR
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១.ាពមានសាបៀង៖ ពង្រឹងការផ្ត្រតលើអាហារដ្រលានគុណភាព ចម្រុះ ធន់នឹងការ ប្រ្រប្រួ លអាកាស 
ាតុ និងកសិកម្មដ្រលគិតគូរពីអាហារូបត្ថម្ភ៨។

២.ាពទទួលបានសាបៀង៖ការពង្រីកលទ្ធភាពទទួលបានស្របៀងដោយសមធម៌ជាងមុន (មិនទុកឲ្រយ 
នរណ ាឆ្រក់នៅក្រ្រយ ការ អភិវឌ្រឍ)៨។

៣.ការបឺតសាូបសាបៀង៖  ាត់អាហារូបត្ថម្ភជាអាទិភាព និងដោះស្រ្រយការប្រឈមដ្រលល្រចឡើងថ្មី៨។

៤.ស្ថិរាពសាបៀង៖  ត្រូវបន្តានាភាពានស្របៀង  ភាពទទួលបានស្របៀង និងការបឺតស្រូបស្របៀងក្នុង 
ករណីានវិបត្តិ តាមរយៈវិានការ កាត់បន្ថយហានិភ័យ និងកិច្ចគាំពារសង្គម ៨។

៥.ពងាឹងការចាត់ចាងអភិបាលកិច្ច លើវិស័យសន្តិសុខស្របៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ៨។
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