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សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ
ឯកឧត្តម យឹម ឆៃលី ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី និងជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាស្ដារអភិវឌ្ឍនវ៍ិស័យកសិកម្ម  

និងជនបទ (CARD) និងជាប្រធានក្រុមការងារបច្ចេកទេសលើវិស័យគាំពារសង្គម សន្តិសុខស្បៀង  
និង​អាហារូបត្ថម្ភ មានសេចក្ដីសោមនស្សរីករាយសូមប្រកាសផ្សព្វផ្សាយលទ្ធផលរកឃើញនៃការវាយតម​្លៃ​ 
​​ព​ា ក់កណ្ដាលអាណត្តិ លើ​ យុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពីសន្តិសុខស្បៀង​ និងអាហារូបត្ថម្ភ   ឆ្នាំ២០១៤-២០១៨។  
ឯកឧត្តមសូមថ្លែងអំណរគុណ ចំពោះការរួមចំណែកដ៏មានសារៈសំខាន់ និងការចូលរួមដ៏សកម្ម ពីមន្ត្រ​ី 
ក្រុមប្រឹក្សាស្ដារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ ក្រសួងពាក់ព័ន្ធ អាជ្ញាធរថ្នាក់ក្រោមជាតិ តំណាង 
សហគមន៍ និងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលដែលបានចូលរួមនៅក្នុងកិច្ច​​ពិគ្រោះ​យោបល់ស្ដីពី ការវាយតម្លៃ​ 
ព​ា ក់​កណ្ដាល​អាណត្តិលើ យុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពីសន្តិសុខស្បៀងនិង​​អាហារូបត្ថម្ភនេះ។  បន្ថែមលើសពីនេះ  
ឯកឧត្តម​ យឹម ឆៃលី សូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះ​ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍​ដែលបានជួយគ្រប់បែបយ៉ាង​ដល់​​ការ 
វាយតម្លៃនេះ ដោយ​មាន​ការ​ចូលរូម​ពីសហភាពអឺរ៉ុប ទីភ្នាក់ងារសហរដ្ឋអាមេរិក​ដើម្ប​ីអភិវឌ្ឍន៍​​អន្តរជាតិ 
(USAID) ទីភ្នាក់ងារសហប្រតិបត្តិការ​អន្តរជាតិអាល្លឺម៉ង់ (GIZ) ទីភ្នាក់ងារសហប្រជាជាតិនានា ដូចជា 
អង្គការ​ស្បៀង និងកសិកម្ម នៃសហប្រជាជាតិ (FAO) អង្គការស្បៀងអាហារពិភពលោក (WFP) និង​ 
មូលនិធិ​​សហប្រជាជាតិ​ដើម្បីកុមារ (UNICEF) ព្រមទាំងសម្ព័ន្ធសង្គមស៊ីវិល​ដើម្បីអាហារូបត្ថម្ភ ដែល​
ដឹកនាំ​​ដោយ អង្គការ​ហេលិន ខេល័រ អន្តរជាតិ (Helen Keller International)។ ឯកឧត្តមក៏សូមថ្លែង​
អំណរ​គុណ​យ៉ាងជ្រាលជ្រៅផងដែរ ចំពោះធនាគារពិភពលោក ដែលបានជួយធ្វើការពិនិត្យល្អិតល្អន់លើ​
ការងារ​នេះ។

ការងាររបស់គណៈកមា្មធិការផ្ដល់ប្រឹក្សា ដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងជាផ្លូវការ សម្រាប់ការវាយតម្លៃ​​
ពាក់​កណ្ដាលអាណត្តលិើការ​អនុវត្ត​យុទ្ធសាស្ត្រនេះ ហើយដែលមានឯកឧត្តម ងី ច័ន្ទ្រផល រដ្ឋលេខាធិការ​
ក្រសួង​មហាផ្ទៃ និងជាអនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាស្ដារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ ជាប្រធាន និង​សមាជិក​ 
ជា​តំណាង​មកពីក្រុមប្រឹក្សាស្ដារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ ព្រមទាំងក្រសួង​ស្ថាប័ន​ពាក់ព័ន្ធ និង​ 
ដៃគូ​អភិវឌឍ្ន៍សំខាន់ៗ ក្នងុការតម្រង់ទិសដល់ដំណើរការ ក៏ដូចជាការបញ្ជាក់ផ្ទៀងផ្ទាត់លទ្ធផលនៃការ​ពិនិត្យ​ 
​ឡើងវិញនេះ​ផងដែរ។ ឯកឧត្តមសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅផងដែរចំពោះលោកស្រ ីClaire Van 
der Vaeren អ្នកសម្របសម្រួលអង្គការសហប្រជាជាតិប្រចាំកម្ពុជា និងលោកស្រី Veena Reddy 
នាយកបេសកកម្មស្ដីទីរបស់ USAID ដែលបានចូលរួមសហការប្រកបដោយការប្តេជ្ញា​ចិត្ត​​ខ្ពស់។ សមាជិក​ 
ដែល​មាន​នៅ​ក្នុង​ក្រុមការងារបច្ចេកទេសលើវិស័យគាំពារសង្គម សន្តិសុខស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ បានចូល 
រួមនៅក្នុងការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្ដាលអណត្តិនេះ ហើយឯកឧត្តមសូមធ្វើការ​វាយតម្លៃខ្ពស់ ចំពោះការ 
ខិតខំប្រឹងប្រែងគាំទ្ររបស់ពួកគេក្នុងការជម្នះបញ្ហាប្រឈម ដែលកំពុងបន្តកើតមានឡើងក្នុងវិស័យសន្តិសុខ
ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភនៅកម្ពុជា។ វេទិកាសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ក៏ជាវេទិកាដ៏សំខាន់ សម្រាប ់
ធ្វើការផ្សព្វផ្សាយវឌ្ឍនភាព ដែលសម្រេចបានជាមួយនឹងការវាយតម្លៃ​នេះ ហើយ​ក៏ជាវេទិកាសម្រាប់ការ​
ពិភាក្សាពីលទ្ធផលនានាផងដែរ។

បន្ទាប់ពីមានការពិគ្រោះយោបល់ និងការពិនិត្យឡើងវិញយ៉ាងទូលំទូលាយរួចមក ឯកសារចុងក្រោយ​
ត្រូវបានប្រកាសផ្សព្វផ្សាយដោយឯកឧត្តម ​យឹម ឆៃលី ក្នុងនាមតំណាងឱ្យរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា  
លោកស្រី Claire Van der Vaeren អ្នកសម្របសម្រួលអង្គការសហប្រជាជាតិប្រចាំ​កម្ពុជា 
និងលោក David Kaatrud ប្រធានការិយាល័យតំបន់អាស៊ី និងប៉ាស៊ីហ្វិករបស់អង្គការ​ស្បៀង​​អាហារ​ 
ពិភពលោក នៅថ្ងៃទី ៦ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៨។ ឯកសារផ្សេងគ្នាចំនួនបីត្រូវបានរៀបចំឡើង​សម្រាប​់ 
ការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្ដាល​អណត្តិនេះ ដោយបានបញ្ចូលគំនិតយោបល់ជាធាតុចូលពីប្រភពផ្សេងៗ 
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ហើយពង្រាងឯកសារទាំងនេះ​ត្រូវ​បានផ្សព្វផ្សាយ និងដាក់ឱ្យពិភាក្សាយ៉ាងទូលំទូលាយ។ ឯកសារទាំងបីនេះ 
ត្រូវបានរៀបចំឡើង ផ្អែកទៅ​តាម​​ឯកសារយោងជាច្រើន និងការវិភាគមួយចំនួនដែល​កំពុងបន្តធ្វើ។ ឯកសារ​
បីសំខាន់ៗនៃការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្ដាលអាណត្តលិើយុទ្ធសាស្ត្រនេះ រួមមាន៖

១. វឌ្ឍនភាពដែលសម្រេចបាន​ត្រឹម​ឆ្នាំ ២០១៦

២. ស្ថានភាព​បច្ចុប្បន្ន ឆ្នាំ ២០១៧

៣. ទិសដៅជាយុទ្ធសាស្ត្រ ឆ្ពោះទៅឆ្នាំ ២០៣០

ខណៈពេលដែលឯកសារទំាងនេះត្រវូបានផ្សព្វផ្សាយជាមួយគ្នា ឯកសារទំាងនេះជាឯកសារដោយ​ឡែកៗ 
​​ពីគ្នា ដោយហេតុថា ឯកសារនីមួយៗ គឺជាការវិភាគដោយឡែកៗពីគ្នា។ ដូចដែលបង្ហាញ​នៅ​ក្នុង​ឯកសារ​
ទាំងនេះ ការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្ដាលអាណត្តិលើយុទ្ធសាស្ត្រនេះ បានផ្ដល់នូវរបកគំហើញសំខាន់ៗ​ជា​ច្រើន 
ព្រមទាំងផ្ដល់នូវការណែនាំអំពីជំហានបន្ទាប់ផងដែរ។ ការវាយតម្លៃ​នេះក៏ជាមូលដ្ឋាន​សម្រាប់​​រៀបចំ​សេចក្ដី​
ព្រាងយុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពីសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ឆ្នាំ ២០១៩-២០២៣ និងជាមូលដ្ឋាន​ជួយ​
ជំរុញ​កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងនៅថ្នាក់ជាតិក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភផងដែរ។ 

ដំណើរការពិគ្រោះយោបល់ និងការពិភាក្សានេះ ក៏ជាច្រកសំខាន់សម្រាប់ជួយឱ្យមានការរៀនសូត្រ  
និងការកសាងសមត្ថភាពនៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិផងដែរ។ គិតត្រឹមចុងឆ្នាំ២០១៦ មានការ​សម្រេច​​ 
បាននូវវឌ្ឍនភាពជាច្រើនក្នុងការឈានទៅសម្រេចគោលបំណងជាយុទ្ធសាស្ត្រនានា។ ទិសដៅ​របស  ់យើ​ង 
ក្នុងដំណើរផ្លូវឆ្ពោះទៅមុខ ត្រូវបានដាក់ចេញយ៉ាងជាក់ច្បាស់។ យុទ្ធសាស្ត្រនេះជួយតម្រង់ទិសសកម្មភាព 
ដែលត្រូវអនុវត្តសម្រាប់រយៈពេល​នៅសេសសល់ រហូតដល់ចុងឆ្នាំ ២០១៨។ គ្រប់គោលនយោបាយ និង 
កម្មវិធីតាមវិស័យទាំងអស់ គួរបញ្ចូលទិសដៅទាំងនេះ ហើយគោលនយោបាយ និងកម្មវិធីនីមួយៗសុទ្ធ​តែ​ 
រួមចំណែកដល់ការសម្រេចទិសដៅទាំងនេះ ទៅតាមតួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវរបស់វិស័យនីមួយៗ។ 
​លើសពីនេះ ក៏ចាំបាច់ត្រូវមានការពង្រឹងយន្តការសម្របសម្រួលការងារនៅថ្នាក់ជាតិ និង​ថ្នាក់​ក្រោមជាត​ិ 
ផង​​ដែរ ជាពិសេស សំដៅធានាយ៉ាងណាឱ្យមានការកសាងសមត្ថភាព ពិនិត្យតាមដាន និង​វាយតម្លៃ​ 
វឌ្ឍនភាព នៅចុងរយៈពេលនៃយុទ្ធសាស្ត្រនេះ។ យើងត្រូវធានាយ៉ាងណាឱ្យគ្រប់ភាគីទាំងអស់ធ្វើការងារ 
​រួមគ្នា និងត្រូវបន្តកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង ដើម្បីបញ្ចប់ភាពអត់ឃ្លាននៅកម្ពុជាឱ្យបានត្រឹមឆ្នាំ ២០៣០។ យើង 
ទាំងអស់គ្នាអាចបង្ហាញពីគំរូភាពដល់ប្រទេសនានា នៅក្នុងសកលលោកទាំងមូល តាមរយៈ​ការខិតខំធ្វើ 
ការងារឆ្ពោះទៅសម្រេចគោលដៅនេះ ពោលគឺការធ្វើការងាររួមគ្នាជាធ្លុងមួយ ក្រោមការ​ដឹកនាំប្រកបដោយ​
គតិបណ្ឌិតរបសស់ម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា  
និងក្រោមតម្រាយផ្លវូនៃយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ព្រមទាំងគោលនយោបាយ 
យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការដែលមានស្រាប់ដទៃទៀត។
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អក្សរកាត់ និងពាក្យកាត់

ស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាល

CARD Council for Agricultural and Rural 
Development

ក្រុមប្រឹក្សាស្ដារ​អភិវឌ្ឍន៍​វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ

MAFF Ministry of Agriculture, Forestry and 
Fisheries

ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ

MEF Ministry of Economy and Finance ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ

MoEYS Ministry of Education, Youth and 
Sport

ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា

MoH Ministry of Health ក្រសួងសុខាភិបាល

NIS National Institute of Statistics វិទ្យាស្ថានជាតិស្ថិតិ

NMCHC National Maternal and Child Health 
Center

មជ្ឈមណ្ឌល ជាតិ​គាំពារ មាតា និង​ទារក

RGC Royal Government of Cambodia រាជរដ្ឋាភិបាល​កម្ពុជា

អង្គការសហប្រជាជាតិ/អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល/ស្ថាប័ននានា

ADB Asian Development Bank ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី

ASEAN Association of Southeast Asian 
Nations

សមាគមប្រជាជាតិអាស៊ីអាគ្នេយ៍

CSA Civil Society Alliance សម្ព័ន្ធសង្គមស៊ីវិល

FAO Food and Agriculture Organization 
of the United Nations

អង្គការស្បៀង និងកសិកម្មនៃសហប្រជាជាតិ

GIZ Deutsche Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit

ទីភ្នាក់ងារសហប្រតិបត្តិការ​អន្តរជាតិអាល្លឺម៉ង់

HKI Helen Keller International ហេលិន ខេល័រ អន្តរជាតិ

HLPE High-Level Panel of Experts គណៈកម្មាធិការជំនាញ​កម្រិតខ្ពស់

IFPRI International Food Policy Research 
Institute

វិទ្យាស្ថានអន្តរជាតិស្រាវជ្រាវគោលនយោបាយស្បៀងអាហារ

SUN Scaling Up Nutrition ចលនា​បង្កើន​អាហារូបត្ថម្ភ

SUN-CSN SUN Civil Society Network បណ្ដាញសង្គមស៊ីវិល​ដើម្បី​អាហារូបត្ថម្ភ

UN United Nations អង្គការសហប្រជាជាតិ

UNDP United Nations Development 
Programme

កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សហប្រជាជាតិ

UNFPA United Nations Population Fund មូលនិធិសហប្រជាជាតិដើម្បីប្រជាជន
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UNICEF United Nations Children’s Fund មូលនិធិ​សហប្រជាជាតិ​ដើម្បីកុមារ

USAID United States Agency for 
International Development

ទីភ្នាក់ងារសហរដ្ឋ​អាមេរិក​ដើម្ប​ីអភិវឌ្ឍន៍​​អន្តរជាតិ

WFP World Food Programme កម្មវិធីស្បៀងអាហារពិភពលោក

WHO World Health Organization អង្គការសុខភាពពិភពលោក

ពាក្យ​កាត់​ផ្សេ​ងៗ​

HDI Human Development Index សន្ទស្សន៍នៃការអភិវឌ្ឍន៍មនុស្ស

HEF Health Equity Fund មូលនិធិសមធម៌សុខភាព

MTSR Mid-Term and Strategic Review ការត្រួត​ពិនិត្យពាក់កណ្ដាលអាណត្តិលើយុទ្ធសាស្ត្រ

NCDs Non-Communicable Diseases ជំងឺមិនឆ្លង

NSSF National Social Security Fund បេឡាជាតិរបប​សន្តិសុខ​សង្គម

NSFSN National Strategy for Food Security 
and Nutrition

យុទ្ធសាស្ត្រជាតិ ​ស្ដីពីសន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ

NSPPF National Social Protection Policy 
Framework

ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោយបាយជាតិ​គាំពារ​សង្គម

SDG Sustainable Development Goal គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព

WASH Water, Sanitation and Hygiene ទឹកស្អាត និងអនាម័យ

WRA Women of Reproductive Age ស្ត្រីវ័យ​បន្តពូជ
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១. សេចក្តីផ្តើម
សិទ្ធិទទួលបាន​ស្បៀង គឺជាសិទ្ធិមនុស្សជាមូលដ្ឋាន​ដែលមានការ​ទទួល​​ស្គាល់​ដោយ​​​សេចក្តី​ប្រកាស​​  

ជាសកល​​ស្តីពីសិទ្ធិមនុស្សឆ្នាំ១៩៤៨ ដែលមានចែងនៅក្នុងកតិការ​សញ្ញា​អន្តរជាតិ​ឆ្នាំ​១៩៦៦ ស្តីពី​សិទ្ធិ​​​ 
សេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច និងវប្បធម៌ ដែលព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា បាន​ផ្តល់​សច្ចាប័ន​​នៅឆ្នាំ​១៩៩២ និង​បាន​
គាំទ្រពី​​ កិច្ចប្រជុំកំពូល​អង្គការសហប្រជាជាតិ  
និងគំនិត​​ផ្តួចផ្តើម​នានា​រួមមាន៖ គោលដៅ​
អភិវឌ្ឍន៍​​ប្រកបដោយចីរភាព ឆ្នាំ២០៣០   
ជាពិសេស​គោលដៅទី២ ​ដែល​មាន​​​គោល​ដៅ​​​ 
ឆ្ពោះ​ ទៅ​កាត់​បន្ថយ​​ភាពអត់​ឃ្លាន​ឲ្យដល់​កម្រិត​ 
សូន្យ។ សិទ្ធិ​ទទួល​បាន​ស្បៀង ទទួល​​​ស្គាល់ថា 
ការបញ្ចប់​ភាព​អត់ឃ្លាន គឺមានន័យថាធានានូវ 
ការទទួល​បាន​អាហារ ​ដែល​សម្បូរ​ជីវជាតិ សម្រាប់​ 
ក្រុម​ដែល​ងាយ​​រងគ្រោះ​បំផុត ការបង្កើន 
​ផលិតកម្ម​​កសិកម្ម តាមរយៈ​ប្រព័ន្ធ​​ស្បៀង ដែល​ 
​មាន​​ភាព​ធន់ និង​មាននិរន្តរភាព ព្រមទាំង 
ដោះស្រាយ​មូល​ហេតុ​ជា​​ច្រើន​ នៃ​បញ្ហា​
អាហារូបត្ថម្ភ ដែល​រួម​​​ទាំង​​សុខភាព និង​
អនាម័យ​ផងដែរ។

ក្នុង​នាមជា​សមា​ជិក​របស់​អាស៊ាន កម្ពុជា​​ 
មាន​ការប្តេជ្ញាចិត្តក្នុងការលុបបំបាត់​អសន្តិសុខ​ 
ស្បៀងនិងភាពអត់ឃ្លាន។ ប្រទេស​កម្ពុជា​បាន 
​យក​ចិត្តទុកដាក់​ខ្ពស់​ក្នុងការ​​កែលម្អ​ស្ថានភាព​ 
សន្តសុិខស្បៀងនៅទូទំាងប្រទេស ​ដោយ​ប្រកាន់​ 
យកអភិក្រមពហុវិស័យ ដើម្បី​​​ដោះស្រាយបញ្ហា   
អាហារូបត្ថម្ភនិងភាពក្រីក្រ កា ររៀបចំគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្រ្ត​នានា​ ដែល​មាន​លក្ខណ​ៈ​គ្រ​ប់​ជ្រងុ 
ជ្រោយ និ​ងការខិតខំ​​ប្រងឹប្រែង​​ដើម្បី​បញ្រ្ជាប​វិស័យ​​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​​អាហារូបត្ថម្ភទ​ៅ​ក្នុង​របៀបវារៈ​ដទៃ​  
ទៀត។

ការលើកកម្ពស់សន្តិសុខស្បៀង គឺជាអាទិភាពអភិវឌ្ឍន៍ដ៏សំខាន់មួយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល​កម្ពុជា ដែល​​​ 
មាន​​ចែងនៅក្នុងយុទ្ធសាស្រ្តចតុកោណ​ដំណាក់​កាលទី៣ ដើម្បីកំណើន ការងារ សមធម៌ និង​ប្រសិទ្ធភាព​​  
នៅ​កម្ពុជា (២០១៤-២០១៨) (RGC, 2013) ដែលពង្រឹងការយកចិត្តទុកដាក់របស់រាជ​រដ្ឋាភិបាល​នៅ​ 
ក្នុងវិស័យ​សមភាពយេនឌ័រ អាហារូបត្ថម្ភ និងកិច្ចគាំពារសង្គម និងក្នុងផែនការ​យុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន៍ជាត​ិ 
(២០១៤-២០១៨) (RGC, 2014b) ដែលបានរៀបចំឡើង សម្រាប់អនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្ត​ចតុកោណ និង​​
ផ្សារភ្ជាប់យុទ្ធសាស្រ្តនេះ ទៅនឹងគ្រប់គោលនយោបាយជាតិតាមវិស័យនានា។ ដើម្បីធានាឲ្យ​មាន​យន្តការ​
មួយសមស្រប សម្រាប់សម្រប​​សម្រួល​សកម្មភាពរួមគ្នានៅកម្រិត​អន្តរវិស័យ ក្នុង​ទិសដៅ​លើកកម្ពស់វិស័យ​
សន្តសុិខស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា បាន​ប្រគល់ភារកិច្ចឲ្យ​ក្រុម​ប្រឹក្សាស្តារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យ
កសិកម្មនិងជនបទ នូវអាណត្តិ​រៀបចំ និង​អនុវត្ត​យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ​ស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ។  

២.១ ត្រឹមឆ្នាំ ២០៣០ បញ្ចប់ភាពអត់ឃ្លាននិងធានាថាប្រជា
ពលរដ្ឋទាំងអស់ ជាពិសេសជនក្រីក្រ និងប្រជាពល​រដ្ឋ​ 
ដែលស្ថិតក្នុងស្ថានភាពងាយរងគ្រោះ រួមទាំង កុមារ​ទទួល​ 
បានអាហារគ្រប់គ្រាន់ មានសុវត្ថិភាព និង​ប្រកប​ដោយ​​
អាហារូបត្ថម្ភ នៅគ្រប់រដូវ”

២.២ ត្រឹមឆ្នាំ២០៣០ បញ្ចប់គ្រប់ទម្រង់នៃបញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភរួម
ទាំងការសម្រេចបាននៅឆ្នាំ២០២៥នូវ ចំណុចដៅ​ដែល​
បានឯកភាពក្នុងកម្រិតអន្តរជាតិស្តីពីភាព​ក្រិស​ក្រឹន និង​
ភាព​ស្គមស្គាងំរបស់កុមារ​ក្រោមអាយុ៥ឆ្នា ំ និង​​ដោះ​ស្រាយ 
​នូវតម្រវូការអាហារូបត្ថម្ភរបស់កុមារី​វ័យជំទង់ ស្រ្តីមានផ្ទៃពោះ 
និងស្រ្តីកំពុងបំបៅដោះកូន និងចាស់ជរា។

២.៣ ត្រឹមឆ្នាំ ២០៣០ ទទួលបានកំណើនទ្វេដងនៃ​ផលិត​ផល​ 
កសិកម្ម និងចំណូលរបស់ផលិតករធុនតូច ជាពិសេស​ស្រ្ត ី
ជនជាតិ​ដើមភាគ​តិច​ គ្រួសារកសិករ អ្នកចិញ្ចមឹសត្វ​​ និងអ្នក​ 
​នេសាទ រួមទាំងតាមរយៈការធានា និង​ការ​ទទួល​​បាន​​នូវ 
​សមភាព​​ដីធ្ល ីធនធាន​ និង​ធាតុ​​ចូល​សម្រាប់ ផលិតកម្ម​ដទៃ​​ 
ទៀត ចំណេះដឺង សេវាហិរញ្ញវត្ថុ​ទីផ្សារ និង​​កាលានុវត្តភាព ​
សម្រាប់​តម្លៃ​បន្ថែម និងការងារក្នុង​ផ្នែក​មិន​មែន​កសិកម្ម។

គោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកប​ដោយ​ចីរភាព​ទី​២៖ 
បញ្ចប់​ភាព​អត់​ឃ្លាន​ សម្រេច​​ឱ្យ​បាន​សន្តិសុខ​
ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភប្រសើរ​ជាងមុន និង​
លើក​កម្ពស់​កសិកម្ម​ប្រកប​ដោយ​ចីរភាព



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨6

នៅឆ្នាំ២០១៤ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
បាន​​​ប្រកាសដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់ជាផ្លូវការ នូវ​ 
យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ​ស្តីពីសន្តិសុខស្បៀង និង 
អាហារូបត្ថម្ភ ២០១៤-២០១៨ (RGC, 2014a) 
ជាមួយគោលដៅដែលចែងថា “ត្រមឹឆ្នា​ំ​២០១៨​
ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា​ក្រី​ក្រ និង​​អសន្តិសុខ​ស្បៀង ​
មាន​លទ្ឋភាព​ផ្នែករូបវ័ន្ត សង្គម និង​សេដ្ឋកិច្ច​
ប្រសើរ​ជាងមុន​គួរ​ឲ្យ​​កត់​សំគាល់ ក្នុង​ការ​ទទួល​​
បាន​ ស្បៀង​អាហារ​គ្រប់​​គ្រាន់​ មានសុវត្ថិភាព 
និង​ប្រកប​ដោយអាហារូបត្ថម្ភ​ ដើម្បី​ឲ្យ​ស្រប​​នឹង​​​
តម្រូវការ​ផ្នែកចំណីអាហារ និង​​ចំណង់​ចំណូល​
​ចិត្តក្នុងការ​ទទួលទាន​​អាហារ​របស់​ពួកគេ  ព្រម​
ទាំង ​ប្រើប្រាស់​ស្បៀង​​អាហារ​ឲ្យ​បាន​ប្រសើរ​​
បំផុត ដើម្បី​ធ្វើឲ្យ​ជីវិត​រស់​នៅ​​របស់​ពួកគេ មាន​​​
សុខភាព​ល្អ​និង​​មាន​​ផលិតភាព​​​ខ្ពស់។” យុទ្ឋសាស្ត្រ​ 
នេះ គាំទ្រដោយ​ផែនទ​ី​បង្ហាញផ្លូវ ដើម្បី​​ពន្លឿន​​ 
ការកែលម្អ​អាហារូបត្ថម្ភ​ ន​ៅ​ កម្ពុជា២០១៤- 
២០២០ (MoH, 2014) និងការប្តេជ្ញា​ 
ចំពោះគោលដៅទី២​ នៃ​គោលដៅ​​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកប​​ដោយចីរភាព នៅ​ ក្នុង​ផែនការ​​​សកម្មភាពជាតិស្តីពី​គំនិត​​ 
ផ្តចួផ្តើម​សម្រាប់​កាត​់​បន្ថយ​ភាពអត់ឃ្លាន​ឲ្យ​ដល់​កម្រិត​​សូន្យ​នៅ​កម្ពុជា (២០១៦-២០២៥) (RGC, 2016)។ 
វឌ្ឍនភាព​នេះ​​កពំុង​ស្ថតិក្រោមការពិនិត្យ​មើល​តាមរយៈ​ការពិនិតយ្ឡើងវិញ នវូសចូនាករ ក្នងុយុទ្ធសាស្រ្តជាត​ ិ 
ស្តីព​ី​សន្តិសុខ​​ស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ​ សូចនាករ​​តាម​ដានរួមគ្នា និងការធ្វើ​មូលដ្ឋានីយកម្ម​សូចនាករគោល​
ដៅអភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព ដែល​គ្រោង​​នឹង​បញ្ចប់នៅ​ចុងឆ្នាំ ២០១៧។

ជាមួយយុទ្ធសាស្រ្តគន្លឹះមួយចំនួន ដែលទាក់ទងនឹងវិស័យសន្តិសុខស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ​នៅកម្ពុជា  
ដែលត្រូវការឲ្យមានការពិនិត្យឡើងវិញនិងរៀបចំជាថ្មី។ កា រពិនិត្យនៅពាក់កណ្តាលអាណត្តិលើការអនុវត្ត​ 
យុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភឆ្នាំ២០១៤-២០១៨ ត្រូវបានចាប់ផ្តើមធ្វើឡើងនៅ
ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៧ ដើម្បីពិនិត្យមើលសមិទ្ធផលដែលសម្រេច​បាន​កន្លង​មក វិភាគលើបរិបទបច្ចុប្បន្ន​
នៃវិស័យសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភនៅកម្ពុជា និងដើម្បី​ត្រៀមរៀបចំយុទ្ធសាស្រ្តថ្មីនាពេលអនាគត។ 
ដំណើរការពិនិត្យនៅពាក់កណ្តាល​អាណត្តិ​រួមមាន ការប្រមូលព័ត៌មាន តាមរយៈការអង្កេតអំពីសមិទ្ធផល​
កន្លងមក ការពិនិត្យ​ឯកសារ​នានា​ដែល​មាន​ស្រាប់ ការសម្ភាសអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ និងការពិគ្រោះ​យោបល់​ 
ផ្លូវការជាបន្តបន្ទាប ់(CARD, 2017b, 2017c) នៅ​ថ្នាក់​ជាតិ ​និង​ថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដោយ​មាន​គោលបំណង​
ដូចតទៅ៖

1	ពិនិត្យសមិទ្ធផលនានាដែលសម្រេចបាននាពេលកន្លងមក របស់យុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពី​សន្តិសុខ​
ស្បៀង​និងអាហារូបត្ថម្ភ គិតត្រឹមឆ្នាំ ២០១៦

2	ពិនិត្យការប្រឈម និងឧបសគ្គនានាដែលរារំាងដល់ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តនេះ និងរក​មធ្យោបាយ   
ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា

3	ពិចារណាសកម្មភាពដែលនៅពុំទាន់បានអនុវត្តនៅក្រោមយុទ្ធសាស្រ្តនេះ មកទល់ចុងឆ្នាំ 
២០១៦ និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពផែនការនានា ដើម្បីអនុវត្តបញ្ចប់នៅត្រឹមឆ្នាំ ២០១៨

	 (បន្​តមក​ពី​ទំព័រ​ទី៥) 

២.៤ ត្រឹមឆ្នាំ២០៣០ ធានានូវប្រព័ន្ធផលិតកម្មស្បៀងដែល​មាន​ 
​ចីរភាព អនុវត្តកសិកម្មដែល​ធន់ទ្រា​ំ​នឹងបម្រែ​បម្រលួ​អាសធាតុ 
ដែលអាច​បង្កើន​​ផលិតភាព និង​ផលិតកម្ម ​ជួយថែរក្សា​ 
ប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ី និង​ពង្រងឹ​​​សមត្ថភាព​បន្សំា​​នឹង ​បម្រែបម្រលួ​​ 
អាកាសធាតុធ្ងន់ធ្ងរ គ្រោះ​រាំង​ស្ងួត ទឹក​ជំនន់ និងគ្រោះ​ 
​មហន្តរាយដទៃ​ទៀត និង​ធ្វើឲ្យ​ប្រសើរ​​ឡើង​​ជា​បន្ត​​បន្ទាប​់​ 
នូវ​គុណភាពដី។

២.៥ ត្រឹមឆ្នាំ២០២០ រក្សាការធ្វើពិពិធកម្មហ្សែន នៃ​គ្រាប់ពូជ 
ដំណាំដាំដុះ ការផ្សាំពូជសត្វ និងប្រភេទសត្វព្រៃដែល​ 
ពាក់ព័ន្ធ ដូចជា តាមរយៈ​ការគ្រប់គ្រងសមស្រប ​លើ​ការ​បង្កើត​​ 
ធនាគារ​គ្រាប់ពូជ និង​ការ​ធ្វើ​ពិពិធកម្ម ​នៅកម្រិត​ជាត ិ
តំបន់ និង​អន្តរជាតិ និងលើក​កម្ពស់​ការ​ទទួល​បាន​​ចំណែក 
​ប្រកប​ដោយ​យុត្តិធម៌ និងសមធម៌នៃផល ប្រយោជន៍ពីការ 
ប្រើប្រាស់ធន​​ធានហ្សែន និងចំណេះដឹង​ប្រពៃណីដែល 
​ពាក់ព័ន្ធ ដូចការ​ឯកភាព​ជា​អន្តរជាតិ។*

ប្រពភ៖ (UN, n.d.)
* គោល​ដៅ​ទី ២.៥ ពុំ​មាន​នៅ​ក្នុង​​ការពិនិត្យ​ពាក់កណ្តាល​អាណត្តិ 
និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្តនៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខ​ស្បៀង  
​និងអាហារូបត្ថម្ភ នេះទេ។



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨ 7

4	ធ្វើការវិភាគខ្លីជាក់លាក់មួយអំពីស្ថានភាពបច្ចប្ុបន្នសម្រាប់វិស័យសន្តសុិខស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ 
តាមរយៈការវិភាគដ៏ទូលំទូលាយ និងដោយផ្អែកលើទស្សនវិស័យរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធនានា

5	រៀបចំផែនទីបង្ហាញផ្លូវមួយឆ្ពោះទៅឆ្នាំ២០៣០ និងផ្តល់មូលដ្ឋានគ្រឹះសម្រាប់ការរៀបច​ំ
យុទ្ធសាស្រ្ត​ជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ ថ្មីសម្រាប់ ឆ្នាំ២០១៩-២០២៣

6	ផ្សព្វផ្សាយលទ្ធផលនានាដែលបានមកពីដំណើរការការពិនិត្យនៅពាក់កណ្តាល​អាណត្តិ 
ឲ្យបានទូលំទូលាយ

7	ធានាថា គ្រប់ទិន្នន័យ ឧបករណ៍ ដែលបានប្រើប្រាស់ និងសម្ភារៈនានាដែលបានចងក្រង
សម្រាប់ដំណើរការការពិនិត្យនៅពាក់កណ្តាលអាណត្តិត្រូវបានរក្សាទុកឲ្យមានសុវត្ថិភាព 
និងអាចប្រើប្រាស់បន្តទៀតបាន តាមរយៈយន្តការផ្តល់ព័ត៌មានរួមមួយ។

សេចក្តីសង្ខេបនេះ មានគោលដៅផ្តល់ការវិភាគរួមមួយសម្រាប់ការបន្ស៊ីយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ និងយុទ្ធសាស្រ្ត 
នានា​របស់ដៃគូ។

២. វឌ្ឍនភាពមកទលប់ច្ចុប្បន្ន
វឌ្ឍនភាព​បានកើតឡើង​លើគ្រប់វិស័យនៃការអនុវត្ត​សកម្មភាពអ​ាទិភាព​ ក្នុងយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ​ស្តីពី​  

សន្តិសុខស្បៀង​និងអាហារូបត្ថម្ភ (២០១៤-២០១៨)។ ជាការពិត គ្រប់សកម្មភាពអាទិភាពទាំងអស់កំពុង
ស្ថិតក្នុងការអនុវត្ត ទោះបីវិសាលភាពគ្របដណ្តប់នៅទូទាំងប្រទេស ពុំដូចគ្នាក៏ដោយ។ អភិក្រមពេញ​លេញ​
ក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ បានទទួលការគាំទ្រយ៉ាងពេញ​ទំហឹង។ ការគាំទ្រនេះមានរាប់ចាប់​
ពីថ្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់បំផុតនៅកម្ពុជា និងមានឆ្លុះបញ្ចាំងនៅ​ក្នុង​សេចក្តីថ្លែងការណ៍គោលនយោបាយ និង​
ការណែនាំនៅកម្រិតថ្នាក់ខ្ពស់នៃរាជរដ្ឋាភិបាល​កម្ពុជា និង​ដៃគូ​អភិវឌ្ឍន៍នានា ព្រមទាំងកិច្ចប្រឹងប្រែង​
រួមគ្នានៅទូទាំងប្រទេសផងដែរ។ ការគាំទ្រនេះ បានផ្អែកលើការយល់ដឹងថាមូលហេតុចំបងនៃបញ្ហា​
អាហារូបត្ថម្ភ គឺជាប្រធានបទដែលមានការពាក់ព័ន្ធអន្តរវិស័យ ហើយបញ្ហាខ្លះ ទាមទារឲ្យមានអភិក្រមចម្រុះ 
(ដែលរួមបញ្ចូលវិស័យកសិកម្ម សុខាភិបាល អភិវឌ្ឍន៏ជនបទ និងអប់រំ។ល។)

កម្ពុជាត្រូវបានគេពិនិត្យឃើញថាមានកំណើនសេដ្ឋកិច្ចដ៏រឹង
មាំ ដែលមានតួលេខមធ្យម ៧,៧%ក្នុង​មួយឆ្នាំៗ ក្នុងរយៈពេល​ពីរ​
ទសវត្សរ៍កន្លងទៅនេះ ហើយប្រទេសនេះត្រូវគេរំពឹងថានឹងបន្ត​រក្សា 
អត្រា​​កំណើន​ជាមធ្យមក្នុងកម្រិត ៧% ក្នុងរយៈ​ពេល​មធ្យម។ 
កំណើន​សេដ្ឋកិច្ច ពិពិធកម្ម និង​ការលើក​កម្ពស់​ជីវភាព​រស់នៅ អាច​​នា​ ំ
ឲ្យ​​មានការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងវិស័យ​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ ដូចមានលើកឡើងនៅក្នុងពិន្ទ​ុ
សម្រាប់​ សន្ទស្សន៍ភាពអត់ឃ្លានពិភពលោក ឆ្នាំ​​២០១៧ (von Grebmer, et al., 2017)។ ទោះបី​ជា​​ 
​ភាពអត់ឃ្លាននៅតែជាបញ្ហាធ្ងន់ធ្ងរនៅ​ឡើយ ក៏ប្រទេស​​កម្ពុជា​ត្រូវ​បាន​​គេមើលឃើញថា​ ​​ការកែលម្អភាព​អត់​​
ឃ្លានមាន​កំណើន​យ៉ាងឆាប់រហ័ស ហើយ​​​បច្ចុប្បន្ន​កំពុងឈាន​ទៅ​ជាប្រទេស ដែលមាន​ចំណាត់​ថ្នាក់​​​មធ្យម 
ក្នុងការ​កាត់បន្ថយភាព​អត់​ឃ្លាន។ នៅក្នុងចំណាត់ថ្នាក់​ជាសកល កម្ពុជា​សម្រេច​បាន​​អត្រា​​ខ្ពស់​បំផុត​នៃ​
ការ​កាត់​បន្ថយភាព​អត់ឃ្លាន ក្នុងចំណោម​ប្រទេស​ដែល​​​មានភាព​អត់ឃ្លានធ្ងន់ធ្ងរ ឬ​ខ្ពស់​​ជាងនេះ នៅ​ក្នុង​ 
ការ​ដាក់​ពិន្ទុសន្ទស្សន៍​ភាពអត់ឃ្លាន​ពិភពលោក សម្រាប់​អំឡុងឆ្នាំ ២០០០-២០១៧។

ក្របខ័ណ្ឌផែនការដ៏រឹងមាំ និងយន្តការសម្រាប់សម្របសម្រួលកិច្ចប្រឹងប្រែងអភិវឌ្ឍន៍ដែលមានស្រាប ់
ត្រូវបានដាក់ចេញឲ្យអនុវត្ត ហើយរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា អំពាវនាវដល់ក្រសួងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ឋ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍  
សង្គមស៊ីវិល និងវិស័យឯកជន ឲ្យបន្តកិច្ចសហប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន ក្នុង​ការ​អនុវត្ត​យុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តី​ពី  

“កម្ពុជាត្រូវបានគេពិនិត្យឃ�ើញថា
មាន កំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ចដ៏រងឹមាដំែល 
ធ្វើឲ្យមានការកែលម្អវសិ័យសន្តិសុខ​
ស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ...”



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨8

សន្តិសុខ​ស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ (២០១៤-២០១៨) ផែនការ​សកម្មភាព​ជាតិស្តីពីគំនិតផ្តួចផ្តើមសម្រាប់​
កាត់​បន្ថយភាពអត់ឃ្លានឲ្យដល់កម្រិតសូន្យនៅ​កម្ពុជា​ (២០១៦-២០២៥) ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តអភិវឌ្ឍន​៍ 
វិស័យកសិកម្ម (២០១៤-២០១៨) (MAFF, 2014) ផែនទី​បង្ហាញផ្លូវ​ដើម្បីពន្លឿនការកែ​លម្អអាហារូបត្ថម្ភ​​ 
នៅកម្ពុជា (២០១៤-២០២០) និងផែនការ​យុទ្ធសាស្រ្ត​តាម​វិស័យ​ដទៃទៀ​ត​​ដែ​ល​ទាក់ទង នឹង​វិស័យ​   
សន្តិសុខ​ស្បៀង ​និងអាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បី​ធានា​ថាប្រជា​ពលរដ្ឋ​កម្ពុជា​មានលទ្ធភាពផ្នែករូបវ័ន្ត សង្គម និង​
សេដ្ឋកិច្ចប្រសើរជាងមុនគួរឲ្យកត់​សំគាល់ ក្នុង​ការ​ទទួលបានអាហារគ្រប់គ្រាន់ ម ានសុវត្ថិភាព​ និង​ប្រកប​ 
ដោយអាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បីឲ្យ​ស្រប​នឹង​តម្រូវការផ្នែកចំណីអាហារ និងចំណង់ចំណូលចិត្ត​ក្នុងការទទួល​ទាន​
អាហាររបស់ពួកគេ ព្រម​ទាំងប្រើប្រាស់ស្បៀងអាហារឲ្យបានប្រសើរបំផុត ដើម្បីធ្វើឲ្យជីវិតរស់នៅរបស់ពួកគេ 
មាន​សុខភាព​ល្អ និង​មានផលិតភាពខ្ពស់។ 

២.១ ភាពមានស្បៀង
ផលិតកម្មកសិកម្ម ដែលផ្តោតលើដំណាំស្រូវ និងលើដំណាំរួមផ្សំដទៃទៀត បានកើន​ឡើង​លឿន​ 

​ជាង​កំណើនប្រជាជន និងតម្រូវការដែលបានធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងភាពមានស្បៀង។ តាំងពីឆ្នាំ១៩៩៦មក 
កម្ពុជាផលិតស្រូវបានគ្រប់គ្រាន់ ដែលសម្រួលឲ្យមានកំណើនការនាំចេញ​អង្ករ ដោយម ានផលិតផល​កើន​​ 
ឡើង​ពីប្រមាណ ៤.០០០.០០០​​តោន ដល់ជិត ១០.០០០.០០០​តោន នៅ​ចន្លោះ​​ឆ្នាំ​២០០០ ​និង​
២០១៦ (World Bank, 2017; MAFF, 2017)។ វត្តមានច្រើនលើស​លុប​នៃ​បរិមាណ​ស្រូវ​នៅ​
ក្នុងផលិតកម្ម​​កសិកម្មមានន័យថា បច្ចុប្បន្នផលិតកម្មស្រូវ​គ្របដណ្តប់ប្រមាណ ៧២ភាគរយ​នៃផ្ទៃដី​ដាំដុះ។ 
ការ​បរិភោគអាហារមិនគ្រប់គ្រាន់​បាន​ធ្លាក់ចុះជាខ្លាងំពីកម្រតិខ្ពស់៣៦,៧% នៅឆ្នា១ំ៩៩៨ មក​ត្រមឹ​ប្រមាណ​​  
១៤% នៅឆ្នាំ២០១៥ នៃ​ចំនួន​ប្រជាជន (FAO, 2017a) ដោយផ្អែក​លើ​តារាង​តុល្យភាព​ស្បៀងថ្នាក់​ជាតិ 
និង​ដែលជាការគូសបញ្ជាក់អំពីការរួមផ្សំរវាងការកែលម្អផលិតកម្មស្បៀងនិង​ការ​​សម្រួល​​ដល់ការនំា​ចេញ 
និងការនាំចូល បានធ្វើឲ្យមានការ​ប្រែប្រួលតម្រូវការអាហារថាមពលរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ​កាន់​តែ​ល្អ​ប្រសើរ។

២.២ ភាពទទួលបានស្បៀង 
ទន្ទឹមនឹងការកែលម្អភាពមានស្បៀង ក៏មានការកែលម្អទៅលើភាពទទួលបានស្បៀងផងដែរ ដែល​​មាន​ 

ភស្តតុាងបង្ហាញតាមរយៈការថយចុះនៃអត្រាភាពក្រកី្រ និងការកែលម្អនៃសន្ទស្សន៍​អភិវឌ្ឍន៍​មនុស្ស​​នៅ​កម្ពុជា  
(HDI)។ ចាប់ពីឆ្នាំ ១៩៩០ ដល់ ២០១៥ អត្រាកំណើននៃសន្ទស្សន៍​អភិវឌ្ឍន៍​មនុស្សប្រចាំឆ្នាំ​របស់​ប្រទេស​ 
កម្ពុជា ដែលមាន១,៨៤% មានកម្រិតខ្ពស់ជាងតួលេខ​មធ្យមនៅអាស៊ីបូព៌ា និងប៉ាស៊ីហ្វិក ដែលបច្ចុប្បន្នស្ថិត​ 
នៅត្រឹម ១,៣៥% ដូច្នេះធ្វើឲ្យកម្ពុជាស្ថិត​ក្នុងចំណោមប្រទេសចំនួនប្រាំពីរលើពិភពលោក​ដែលមានអត្​រា​ 
កំណើននៃ​សន្ទស្សន៍​អភិវឌ្ឍន៍​មនុស្សឆាប់រហ័សជាងគេ និងស្ថិតក្នុងលំដាប់ទី១៤៣ ក្នុងចំណោម​ប្រទេស​ 
ចំនួន១៨៨។ ភាគរយ​នៃ​ចំនួនប្រជាជនកម្ពុជា ដែលរស់នៅក្រោមខ្សែបន្ទាត់នៃភាពក្រីក្រនៅថ្នាក់ជាតិបាន  
ធ្លាក់ចុះពី ៥៣,២% នៅឆ្នាំ២០០៤ មកត្រឹម ១៣,៥% នៅឆ្នាំ២០១៤ (MEF, 2016) ដោយផ្អែក 
លើចំនួនប្រជាជនដែល​ស្ថិតក្នុងភាពក្រីក្រខាងប្រាក់ចំណូល។ ចំនួនប្រជាជនដែលរស់នៅក្នុងភាពក្រីក្​រ 
ផ្អែក​លើ​កត្តា​​ចម្រុះ​ច្រើន​យ៉ាង មានអត្រាខ្ពស់ជាង ពោលគឺស្ថិតនៅលំដាប់៣១,៦%នៃចំនួនប្រជាជន​សរុប 
(UNDP, 2016)។ កំណើន​សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា បានធ្វើឲ្យផលិតផលក្នុងស្រុក​សរុបក្នុងម្នាក់ៗ​កើនព​ី 
១.២១៥ដុល្លា​អាមេរិក​នៅឆ្នាំ២០១៥ ដល់ ១.៤៣៥ ដុល្លារ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ (Cabinet of the 
Prime Minister, 2018) ក្នុងខណៈពេលដែលការចំណាយ​របស់​មនុស្ស​ម្នាក់ៗ​មានការកើន​ឡើង​
ផង​ដែរ។ ការចំណាយលើស្បៀងអាហារ បានកើនឡើង ៥,៥% ចន្លោះឆ្នាំ២០០៩ និង ២០១៥ ហើយ​
ក្នុងអំឡុងពេលដូចគ្នានេះដែរ ការចំណាយលើសម្ភារៈក្រៅពីស្បៀង​អាហារបានកើនឡើង១១%។ កត្តានេះ​ 
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បានបង្ហាញពីការកើនឡើងនៃអំណាចទិញ ដែល​រួមទំាងក្នងុ​ចំណោម​ក្រមុជនក្រកី្របំផុតក្នងុសង្គម។ កំណើន 
នៃ​ការចំណាយជាវិជ្ជមានបែបនេះ មានន័យថា បច្ចុប្បន្ននេះការ​​ចំណាយ​លើស្បៀងអាហារ​មាន​សមាមាត្រ​
ទាបជាង នៅក្នុងការ​ចំណាយ​សរុប (NIS, 2009)។​

២.៣ ការបឺតស្រូបស្បៀង
ភាគរយនៃចំនួនគ្រួសារដែលមានរបបអាហារមិនសម្បូរបែបគ្រប់​គ្រាន់ បាន​ថយ​ចុះជាខ្លាំង​ពី ៤៦%  

នៅឆ្នាំ ២០០៨ មកត្រឹម ១២% នៅឆ្នាំ ២០១៤ (NIS, 2014)។ ភាពប្រសើរឡើង​ខាងប្រាក់​ចំណូល 
និងទ្រព្យសម្បត្តិ កំណើនភាពចម្រុះនៃរបបអាហារ ការអប់រំ (ជាពិសេសការអប់រំមាតា) ការពង្រីក​វិសាល 
ភាព​គ្រប​ដណ្តប់ខាងសេវាថែទាំសុខភាព ការកែលម្អលទ្ធភាពទទួលបានទឹកស្អាត និង​អនាម័យ និងការ​     
លើកកម្ពស់​អាកប្បកិរិយាទាក់ទងសុខភាព និងអាហារូបត្ថម្ភដូចជាការបំបៅដោះកូនតែមួយមុខជាពិសេស
នៅ​តំបន់​ជនបទ គឺជាកត្តាដែលធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងស្ថានភាពអាហារូបត្ថម្ភ (NMCHC, 2016; UNICEF, 
2016)។ ក្នុងប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះ​បរិយាកាស​​​គោលនយោបាយកាន់តែ​អំណោយផល ក៏បាន​​បង្កើន​ការ
យកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការកែលម្អសន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ​ផងដែរ ជាមួយនឹងការ​គាំទ្រ​យ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់
ចំពោះវិធានចម្រុះលើវិស័យសន្តិសុខស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ (RGC, 2014a; MoH, 2014)។

ការប៊ឺតស្រូបស្បៀងមានទំនាក់ទំនងជិតស្និទ្ធ ទៅនឹងលទ្ធផលខាងអាហារូបត្ថម្ភ​ មាន​វឌ្ឍនភាព​គួរ​ឲ្យ​ 
​កត់សំគាល់។ អត្រាកង្វះអាហារូបត្ថម្ភរ៉ា ំរ៉ៃ (ក្រិសក្រិន) បានថយចុះពី ៥០% នៅឆ្នាំ ២០០០ មកត្រឹម 
៣២% នៅឆ្នាំ ២០១៤ ដែលស្ថិតក្នុងរបត់សមស្របមួយ ធៀបនឹងគោលបំណងដែលមាន​ចែងនៅក្នុង​ 
យុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ។ នៅ ក្នុងអំឡុងពេលដូចគ្នានេះ អត្រាស្គមស្គាំងបាន 
ថយចុះពី ១៧% មកត្រឹម ៩,៦% ទន្ទឹមនឹងនេះ ស្ថានភាពស្លេកស្លាំងក្នុង​ចំណោម​កុមារក្រោម​អាយុ​៥ឆ្នាំ​ 
បានធ្លាក់ចុះពី ៦២% មកត្រឹម ៥៦% និងក្នុងចំណោមស្រ្តីក្នុងវ័យបន្តពូជ (អាយុ១៥-៤៩ឆ្នាំ)​បានធ្លាក់ចុះ​ពី 
៤៧% មក ៤៥%។ ស្របគ្នាជាមួយនិន្នាការនេះដែរ ចាប់ពីឆ្នាំ ១៩៩០មក ប្រទេសកម្ពុជាកាត់បន្ថយអត្រា 
មរណភាពមាតាបានច្រើនជាងពាក់កណ្តាល និងការចុះឈ្មោះចូលរៀននៅកម្រិតបឋមសិក្សាសម្រេចបាន 
ជិត​ដល់កម្រិតសកល (NIS et al., 2015; FAO, 2017a)។

២.៤ ស្ថិរភាពស្បៀង
ច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយ ត្រូវបានអនុម័តនៅឆ្នាំ២០១៥ ដាក់ចេញនូវនៅក្នុង​ក្រប​ខ័ណ្ឌ​ 

សម្រាប់កាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះមហន្តរាយ ការត្រៀមបង្ការ និងការឆ្លើយតប ដើម្បី​គាំទ្រ​ដល់កិច្ចខិតខំ​ប្រឹង​
ប្រែងដោះស្រាយវិបត្តិនានាដែលបណ្តាលពីគ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិ​ធ្ងន់ធ្ងរ ដូចជា៖ ទឹកជំនន់ និង​ខ្យល់ព្យុះ។ 
លើសពីនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា បានចុះហត្ថលេខាលើក្របខ័ណ្ឌសេនដាយ (Sendai Framework) ស្តីពី​ 
ការកាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះមហន្តរាយ ជាមួយនឹងការប្តេជ្ញា ដើម្បីដោះស្រាយភាពងាយរងគ្រោះដែល​
ទាក់​ទងនឹងអាកាសធាតុ។

ក្នុង​ករណី​មាន​វិបត្ត ឬ​គ្រោះ​មហន្តរាយ ការខ្ចីបុល(បន្ថែម) ដែលជាញឹកញាប់​ក្នុង​អត្រាការប្រាក់​ខ្ពស ់
ហួសហេតុ គឺជា​យុទ្ធសាស្រ្តទប់ទល់ដែលផ្តល់ផលអវិជ្ជមានទៅដល់គ្រួសារងាយ​រងគ្រោះ។ រា ជរដ្ឋាភិបាល​ 
កម្ពជុាបាន​កំណត់​​អត្រាការប្រាក់ខ្ពស់បំផុតត្រមឹ ១៨% សម្រាប់កម្ច​ីពីគ្រះឹ​ស្ថាន​មីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុដែល​កាល​ពី​មុន ​
អត្រា​ការ​ប្រាក់​អាច​មាន​កម្រិត​ខ្ពស់​ចន្លោះ​ពី ២០-៣០​ ភាគ​រយ (Leng/NBC, 2016)។ 
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៣. បញ្ហា ដែលនៅសេសសល់
ទោះបីមានវឌ្ឍនភាពជាច្រើនឆ្ពោះទៅរកកំណើនប្រសើរជាងមុននៅថ្នាក់ជាតិ និងវឌ្ឍនភាព​លើ​ផ្នែក 

សន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភក៏ដោយ ក៏បញ្ហាមួយចំនួននៅតែមាននៅឡើយ។ បញ្ហា​​ទាំងនេះ​មាន​
ជាអាទិ៍ ភាពមិនស្មើគ្នានៃវឌ្ឍនភាពនៅទូទាំងប្រទេសក្នុងចំណោមក្រុមប្រជា​សាស្រ្ត​ និង​​សេដ្ឋកិច្ចសង្គម    
ស្រប​ពេលដែល​​ប្រទេសកម្ពុជានៅតែមានការយឺតយ៉ាវមួយចំនួននៃ​សូចនាករ​អភិវឌ្ឍមនុស្ស។ លើសពីនេះ 
​និរន្តរភាពនៃវឌ្ឍនភាព អាចនឹងជួបបញ្ហាប្រឈមដោយសារតែ​វិបត្តិ​សេដ្ឋកិច្ច និងហានិភ័យ​នៃ​គ្រោះ​
មហន្តរាយ ដូច្នេះត្រវូបង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់លើការកាត់​បន្ថយ​ហានិភ័យ និងកសាងភាពធន់​ (CARD, 
2017a; RGC, 2017)។ បញ្ហាទាំងនេះ ត្រូវតែបានដោះស្រាយនៅក្នុងបរិបទនៃរបៀប​វារៈ​ឆ្នាំ២០៣០ 
និងគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព (SDGs) ទន្ទឹមនឹងការផ្តោតលើ​គោលដៅ​ទី២នៃគោលដៅ 
អភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព (SDG2) ភាពអត់ឃ្លាននៅកម្រិតសូន្យ ដែលចាំបាច់ត្រូវបង្កើតឲ្យមាន​ 
ចំណងទាក់ទងច្បាស់លាស់ជាមួយគោលដៅសំខាន់ៗផ្សេងទៀតនៃការ​អភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព និង​ 
ជាពិសេសគោលដៅទី១- គ្មានភាពក្រីក្រ ទី៣- មានសុខភាព និង​សុខុមាលភាពល្អ ទី៤- គុណភាព​នៃ 
ការអប់រំ ទី៥- សមភាពយេនឌ័រ ទី៦- ទឹកស្អាត និងអនាម័យ ទី៨- ការងារសមរម្យ និងកំណើន​
សេដ្ឋកិច្ច ទី១០- កាត់បន្ថយវិសមភាព ទី១៣- ចាត់​វិធានការដើម្បីប្រយុទ្ឋប្រឆាំងនឹងការប្រែប្រួល​  
អាកាសធាតុ និង ទី១៧- ភាពជាដៃគូ។ 

៣.១ ភាពមានស្បៀង
តាមទស្សនវិស័យស្តីពីភាពមានស្បៀង ក្នុងពេលដែលផលិតកម្ម  

ស្រូវ​បានកើនឡើងយ៉ាង​​ឆាប់​រហ័ស ការផ្តោតទៅ​លើ​​ផលិត​កម្មស្រូវតែ​​ 
មួយ​មុខបែបនេះ មានន័យថាពិពិធកម្មដំណាំនៅក្នុង​ប្រទេស​នៅ​មាន 
​កម្រិត។ ​ពិពិធកម្ម​ដំណាំនៅមានកម្រិតបាន ឆ្លុះ​បញ្ចាំង​ពីរបៀប​នៃ​ការ​ 
​​បរិភោគ​អាហារ​ក្នុងគ្រួសារ ដែលទោះបីភាពមានស្បៀងបានកើនឡើង​
ក្នងុ​ទីផ្សារ​ក៏ដោយក៏បាយនៅតែជា​ផ្នែក​សំខាន់​ក្នងុរបប​អាហារ​ប្រចាំថ្ងៃ។ 

៣.២ ភាពទទួលបានស្បៀង
របាយប្រាក់ចំណូល និងការទទួលបានស្បៀង នៅ​តែ​ជាបញ្ហា​ 

ប្រឈម នៅពេលដែលអត្ថប្រយោជន៏​នានានៃវឌ្ឍនភាព​នៅពុំទាន ់
បានបែងចែកប្រកបដោយ​សមធម៌​នៅឡើយ។ គ្រួសារនៅតាម​ជនបទ​​ 
ប្រមាណ​៨០% បាន​ទទួល​ប្រាក់ចំណូលត្រឹម ៤០% នៃប្រាក​់
ចំណូលសរុប ចំណែក២០% ផ្សេងទៀត បានទទួល៦០% នៃ​ប្រាក​់​ 
ចំណូល​សរុប ​(FAO et al., 2016)។ ក្រុមជនក្រីក្រ​ទទួលបាន​
កំណើន​យឺត​យ៉ាវ​​ជាងក្រុមអ្នកមាន ដោយ៥០%នៃប្រជាជនក្នុង​ចំណោម​អ្នកក្រីក្រជាងគេ គឺពឹង​ផ្អែក​​លើ​​
ប្រាក់ចំណូល​តិច​ជាង​ ២,៥០ដុល្លាក្នុងមួយថ្ងៃ។ 

ផលប្រយោជន៍ខាងសេដ្ឋកិច្ច បានកើត​ឡើង​នៅ​ភ្នំពេញ ច្រើនជាងនៅក្នុងតំបន់ទំនាបឬតំបន់​ទន្លេសាប 
​ហើយ​គម្លាត​ខាង​ប្រាក់ចំណូល មានខ្ពស់បំផុតនៅ​ភាគ​ឦសាន​​នៃផ្ទៃ​ប្រទេស ដែល​​ជា​កន្លែងរស់នៅ​របស់​ 
គ្រួសារ​ដែល​មាន​ប្រាក់​ចំណូល​​ទាបជាងគេ (UNDP, 2017; WFP, 2017b)។ វិសមភាព​នៃ​ការ​ទទួល​
បានស្បៀង មានន័យថា ក្នុង​ពេល​ដែល​មានស្បៀងជាទូទៅ ភាព​មិនអាច​ទិញ​​បាននាំមក​នូវរបប​អាហារ​

“គ្រួសារនៅជនបទប្រមាណ៨០% 
បានទទួលប្រាក់ចំណូលត រ្ឹម 
៤០% នៃប្រាក់ចំណូលសរុប 
ចំណែក ២០% ទទួលបាន៦០% 
នៃប្រាក់ចំណូល...”

“ក្នុងពេលដែលផលិតកម្មស្រូវ​
បានក�ើនឡ�ើងយ៉ា ងឆាប់រហ័ស 
ការ​ផ ត្ោតទ ៅល�ើផលិតកម្មស្រូវ​
តែមួយមុខបែបនេះ មានន័យថា​
ពិពិធកម្មដំណានំៅក្នុងប្រទេស​
នៅមាន​កម្រិត”
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ដែលគ្មានភាព​ចម្រុះ​គ្រប់​គ្រាន់ ដែលមានអត្រា​ខ្ពស់​បំផុត​ក្នុង​ចំណោម​​គ្រួសារ​ក្រីក្រជាងគេ ក្នុងនោះ ២២% 
នៃ​ប្រជាពលរដ្ឋ​នៅក្នុង​ក្រុមដែល​មានចំណូល​តិចជាង​គេ​ត្រូវបានរកឃើញថា នៅក្នុងរបបអាហារ​មាន​ភាព​​ 
ចម្រុះ​​មិន​គ្រប់គ្រាន់។ នៅភាគ​ឦសាន គ្រួសារ​រហូត​ដល់​ ​៦៦% អាចពុំ​ទទួល​បានអាហារ​ដែលមាន​
ជីវជាតិ​គ្រប់​គ្រាន់ ដែលតាម​ធម្មតា​ងាយរកបានបំផុត ​(NIS, 2009, 2014;  von Grebmer et al., 
2014, 2017)។ ដូចគ្នា​នេះ​ដែរ ស្រ្តីបន្ត​ប្រឈម​នឹង​វិសមភាព​នៃការទទួល​បាន​ស្បៀង ដែល​ធ្វើឲ្យមានផល​
ប៉ះពាល់ដល់អាហារូបត្ថម្ភ (FAO, 2017b)។ ​ការ​ប្រឈម​ដែលនៅតែបន្តមាន ទាក់ទង​នឹងភាព​ក្រីក្រ​ 
ផ្នែក​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភម​ាន​លក្ខណៈ​ក​ាន់​​ត​​ែ​​​ស្មុគ​ស្មាញ ដោ យសារតែបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹង​ការ​​ទទួល​ 
​បាន​​កាលានុវត្តិភាព​របរ​ចិញ្ចឹម​ជីវិត និងសេវាសង្គម។​ ដើម្បីធានា​ការអភិវឌ្ឍ​ដោយ​ចីរភាព​សម្រាប់​​ប្រជា​ពល​  
រដ្ឋទាំងអស់ វិសាល​ភាព​​​នៃវិសមភាពនេះ ទាមទារឲ្យ​មានការដោះស្រាយ​ដែល​ជា​ផ្នែក​មួយ​នៃ​របៀបវារៈ 
“មិនទុក​ឲ្យនរណា​ម្នាក់​នៅ​​ក្រោយ​​​ការ​អភិវឌ្ឍ” (“leave no-one behind”) ។

៣.៣ ការបឺតស្រូបស្បៀង
នៅក្នុងស្ថានភាពបច្ចុប្បន្ននេះ កង្វល់ដែលទាក់ទងនឹងបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ នៅ តែជាបញ្ហាចម្បង 

ដោយសារចំណុចដៅ នៃគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពសំខាន់ៗ ស្តីពីការកាត់បន្ថយ​បញ្ហា​
អាហារូបត្ថម្ភ មិនទំនងជាអាចសម្រេចបាន។ ករណីដែលគួរយកចិត្តទុកដាក់ ដើម្បី​កំណត់​អ​ា ទិភាព​
អាហារូបត្ថម្ភ ជាចលករក្នុងការពន្លឿនការអនុវត្តគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយ​ចីរភាព ដែលអាចជំរុញឲ្យ
សម្រេចគោលដៅនេះសម្រេចបានលឿន។ កិច្ចការនេះនឹងបង្កើត​ឲ្យ​មាន​ឥទ្ធិពល​វិជ្ជមាន​ទៅលើវិស័យ​នានា​ 
​ដូចជា៖ អប់រំ សុខាភិបាល និងកម្លាំងពលកម្មដែល​មាន​ផលិតភាព និង​មានជំនាញខ្ពស់។ ស្ថានភាព​
អាហារូបត្ថម្ភរបស់កុមារអាយុក្រោម​៥ឆ្នាំ នៅ តែ​ជាបញ្ហានៅឡើយ។ ផ្អែក​លើរបាយការណ៍អង្កេត​សុខភាព​
និងប្រជាសាស្រ្តឆ្នាំ២០១៤ របស់​ក្រសួង​ផែនការ កុមារអាយុ​ក្រោម៥ឆ្នាំ៣២%មានភាពក្រិសក្រិន ២៤%​
មិន​គ្រប់ទម្ងន់ ១០%​ស្គម​ស្គាំង។ នេះជាអត្រាមួយខ្ពស់ធៀបនឹងអ្វីដែលបានប្រមើលនៅក្នុង​ចំណុច​ដៅ​២.២​ 
នៃគោលដៅ​ទី២​នៃគោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព (SDG 2) និងខ្ពស់ជាងប្រទេសដទៃទៀត​ដែល​​ 
មាន​ប្រាក់ចំណូល​មធ្យម​ដូចគ្នា។ ប្រមាណ៤៥% នៃ២៦៦លានដុល្លា ដែលជាបន្ទុកប្រចាំឆ្នាំ​មកលើ​  
សេដ្ឋកិច្ច ​ដោយ​សារ​តែបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ ត្រូវបានប៉ាន់ស្មានថាកើតឡើងដោយសារតែបញ្ហា ក្រិសក្រិន  
ក្នុងនោះ​​​​តិច​ជាង​៣% មានការពាក់ព័ន្ធនឹងបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភស្រួចស្រាវ។ បន្ទុកលើសេដ្ឋកិច្ច​បណ្តាល​ពី​ 
បញ្ហា​ក្រិស​ក្រិន​បានបង្ហាញឲ្យឃើញយ៉ាងជាក់ស្តែង ហើយការបន្តកិច្ចប្រឹងប្រែងដើម្បីព្យាបាល​ករណី​
ស្គម​ស្គាំង​​​នៅតែមានសារៈសំខាន់ជាសារវន្ត ដោយសារមានភស្តុតាងបង្ហាញថា បញ្ហានេះអាច​បង្ក​ផល​​ 
ប៉ះពាល់​​អវិជ្ជមានមកលើការលូតលាស់ និងការអភិវឌ្ឍរបស់កុមារ។ ដោយសារបញ្ហា​ក្រិសក្រិន និង​ស្គម​ 
ស្គាំង មានកត្តាហានិភ័យរួមគ្នាជាច្រើន ដូច្នេះកិច្ចប្រឹងប្រែងខាងគោលនយោបាយ អាច​​សម្រួល​ឲ្យមាន​ 
ចំណងទាក់ទងឆ្ពោះទៅការបង្កើត កម្មវិធីដែលកាន់តែមានលក្ខណៈចម្រុះជាងមុន (NIS et​al., 2014; 
​NMCHC, 2016; CARD et al., 2013)។ ប្រសិន​បើគ្មាន​កិច្ច​ 
ខិតខំប្រឹង​ប្រែង និងការជំរុញ​សកម្មភាព​​ឲ្យខ្លាំងក្លាជាងមុន ក្នុងការ​
ដោះស្រាយ​​បញ្ហា​​ដែលមានជាយូរនៃបញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ​នោះទេ   នឹង​មាន​​  
​ហានិភ័យដែលធ្វើឲ្យ​ចំណុច​ដៅ​សំខាន់ៗ​ នៃ​គោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកប​
ដោយ​ចីរភាព ​SDGs សម្រាប់​កាត់បន្ថយបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ នឹង​មិន​អាច​​
សម្រេច​បាន​ឡើយ។

អាហារូបត្ថម្ភ និងអាកប្បកិរិយារបស់ម្តាយ កង្វះ​ជីវជាតិ និងសារធាតុរ៉ែ ក៏ដូចជាការ​ប្រឈម​ក្នុង​ការ​ 
​ទទួល​បាន​ស្បៀងអាហារគ្រប់គ្រាន់ អាចប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមាន​មក​លើស្ថានភាពអ​ាហារូបត្ថម្ភរបស់​​កូន។ 

“...នឹងមានហានិភ័យដែលធ្វើ 
ឲ្យ​ចំណុ ចដៅសំខាន់ៗនៃ 
SDGs សម្រាប់​កាត់បន្ថយ 
បញ្ហា ​អាហារូបត្ថម្ភ នឹងមិន 
អាច​សម្រេច​បានឡ�ើយ...”
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អាហារូបត្ថម្ភជា​កត្តា​សំខាន់​ក្នុង​ការ​សម្រេច​បាន​នូវ​គ្រប់​ 
គោល​​ដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយ​ចីរភាព​ (SUN-SCN, 2017)

អាហាររូបត្ថម្ភប្រសើរ​​មានសារៈសំខាន់​ណាស់​ក្នុង​ការ​សម្រេច​បាននូវ​គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍​ប្រកប​ដោយ​ចីរភាព​
(SDGs)​មួយចំនួន ហើយ គោលដៅ​SDGs ជាច្រើន​មាន​ឥទ្ធិពល​ទៅលើ​សន្តិសុខអាហារូបត្ថម្ភ។ ហេតុ​ដូច្នេះ 
អាហារូបត្ថម្ភ​​មាន​ទំនាក់​ទំនង​ជាមួយ​នឹង​គោលដៅ និងសូចនាករ​ដទៃ​ទៀត ក្រៅ​​ពីគោលដៅ​ទី​២ ​ដែល​​
ដោះ​ស្រាយ​បញ្ហា​ភាពអត់ឃ្លាន។ ចំា​បាច់​ត្រូវ​មានអភិក្រម​សន្តិសុខអាហារូបត្ថម្ភ​ពហុវិស័យ​មួយ​ដើម្បី​ធានា​បាន 
​ក្នុង​ការ​សម្រេច​គោលដៅ​ប្រកប​ដោយភាពជោគជ័យ (SUN-CSA, 2017)។

ការ​បង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់​ចំពោះ​​អាហារូបត្ថម្ភ នឹង​ជំរុញ​​​ឱ្យ​គ្រប់​សកម្មភាព​ទាំង​អស់​បាន​​រួមចំណែក​ដោយ​​
ផ្ទាល់ ឬ​ដោយ​ប្រយោល​ក្នុង​​​ការសម្រេចបាននូវគោលដៅ​អាហារូបត្ថម្ភ ដែល​នឹង​ជួយ​ឱ្យ​សម្រេច​បាន​នូវ​គោល​
ដៅ​ទី២ ក៏​ដូច​ជា​គោល​ដៅ​ដទៃ​ផង​ដែរ។

អាហារ ូបត្ថម្ភជាចលករក្នុងការពន្លឿនការអនុវត្តគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយ​ចីរភាព
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​​តម្រូវការខ្ពស់ខាង​​អាហារូបត្ថម្ភក្នុងពេលមានផ្ទៃពោះ​ក៏ធ្វើឲ្យស្រ្តីដែល​ម​ ាន​​ផ្ទៃពោះងាយ​រងគ្រោះ ដោយ​សារ​​​ 
ស្ថានភាព​អាហារូបត្ថម្ភ​មិន​​​គ្រប់គ្រាន់​ផងដែរ។ ទិន្នន័យបង្ហាញថា​នៅ​ក្នុងរយៈ​​ពេល​​ធម្មតាស្ត្រីមិនសូវ​បរិភោគ 
​របប​​អាហារ​ចម្រុះ​ឡើយ​ ​ហើយមានការកែលម្អ​ត្រឹមតិចតួច ក្រោយពេល​មានផ្ទៃពោះ (NMCHC, 2016; 
WFP, 2017d)។ បច្ចុប្បន្ននេះ គោលដៅ​នៃ​យុទ្ធសាស្រ្ត​ជ​ាតិ​ស្តីពី សន្តិសុខស្បៀង​ និងអាហារូបត្ថម្ភ​
សម្រាប់បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ ក្នុង​ចំណោម​​ស្រ្តី​ក្នុង​វ័យបន្តពូជ (WRA) មិនស្ថិត​ក្នុង​លំនាំសមស្របឡើយ 
ដោយ​មានប្រេវ៉ាឡង់ ១៤% នៃបញ្ហា​​អាហារូបត្ថម្ភ​នៅឆ្នាំ២០១៤ ដែលខ្ពស់​ជាងចំណុចដៅ ៨%​សម   ្រាប់​  
ឆ្នាំ២០១៥។ រោគស្លេកស្លាំង​​ក៏នៅតែ​មាន​អត្រាខ្ពស​់ជាប្រចាំផង​ដែរ​​ដែលមានអត្រាមធ្យម៤៥%ក្នុងចំណោម​
ស្រ្តី និង៥៦%ក្នុងចំណោម​កុមារ។ យោងតាម របាយការណ៍ស្តីពី​​អាហារូបត្ថម្ភពិភពលោក ឆ្នាំ២០១៦ 
កម្ពុជាស្ថិតក្នុង​លំដាប់ទី១៦០ក្នុងចំណោម១៨៥​ប្រទេស​ដែល​ស្រ្តី​ក្នុងវ័យ​បន្តពូជមាន​អត្រាស្លេក​ស្លាំង​ខ្ពស់​ 
ជាងគេ ដែល​ជាប់​ទាក់ទង​នឹងសរីរវិទ្យា ជាងសុខភាព​និង​របប​អាហារ ដូច្នេះ​​ដំណោះស្រាយ​ដែលមាន​
សក្តានុពល នៅតែមិនទាន់ច្បាស់​លាស់នៅឡើយ​នៅ​កម្ពុជា (IFPRI, 2016; NIS et al., 2001, 2015; 
WFP, 2017d; MPDI, 2016)។

វិសមធម៌ខាងសេដ្ឋកិច្ចសង្គម និងការទទួលបានសេវាជាមូលដ្ឋាន ដូចជា សុខភាព ទឹក​ស្អាត​ និង​ 
​អនាម័យ និងការអប់រំ ជាកត្តារួមចំណែកធ្វើឲ្យមានបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ (NMCHC, 2016)។​ ទោះបី​ការ​
ទទួល​បានទឹកស្អាត​ និង​​លើកកម្ពស់អនាម័យត្រូវបានកែលម្អហើយក៏ដោយ ជាមួយសមាមាត្រនៃ​ប្រជាជន​  
​ដែលប្រើប្រាស់ប្រភព​ទឹកស្អាតប្រសើរជាងមុន ដែលកើនឡើងពីប្រមាណ២៣% នៅឆ្នាំ ១៩៩០ ដល់ 
៧៥,៥% នៅឆ្នាំ២០១៥ និងសមាមាត្រ​ប្រជាជន ដែលទទួលបាន​ការលើក​កម្ពស់​អនាម័យ ពី ២,៩% ដល់ 
៤២% នៅក្នុងអំឡុងពេលដូចគ្នានេះ ទម្លាប់អនុវត្តខាង​អនាម័យ នៅ​តែ​ត្រូវការ​ឲ្យ​មាន​ការកែលម្អ ដើម្បីឲ្យ​ 
ស្របទៅតាមស្តង់ដារនៃប្រទេសដែលមានស្ថានភាពប្រាក់ចំណូលមធ្យម​កម្រិតទាប (WHO & UNICEF, 
2015; World Bank, 2017)។

លើសពីនេះ គន្លឹះក្នុងការពង្រឹងការវិនិយោគលើមូលធនមនុស្សគឺតាមរយៈអាហារូបត្ថម្ភក៏ដូចជាការ​ 
​អប់រំ​ផងដែរ។ បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ អាចប៉ះពាល់ដល់ការសិក្សារបស់សិស្សនិងធ្វើឲ្យលទ្ធផល​ការ​ងារធ្លាក់ចុះ​ 
ក៏ដូចជាបន្ថែមបន្ទុកលើវិស័យសុខាភិបាលផងដែរ ចំណែកការវិនិយោគលើវិស័យអប់រំ​អាចពង្រីក​ការ​យល់​
ដឹង និងកែលម្អទម្លាប់អវិជ្ជមាន (CARD et al., 2013)។​

កម្ពជុាបានធ្វើឲ្យមានវឌ្ឍនភាពជាវិជ្ជមាន លើការលើកកម្ពស់ការចូលរៀននៅថ្នាក់បឋមសិក្សា​ជាពិសេស 
​នៅតាមទីជនបទ ក្នុងនោះអត្រាពិតនៃការសិក្សានៅកម្រិតបឋមសិក្សា បានកើនពី៨១% នៅឆ្នាំ​២០០១​
ដល់៩៨,៤%នៅឆ្នាំ២០១៥។ គុណភាពនៃការអប់រំ ទាមទារឲ្យមានការកែលម្អ​ដូច​ដែល​បានរកឃើញ​តាម​
រយៈលទ្ធផលទាបនៃការសិក្សា ដែលក្នុងនោះសិស្សថ្នាក់ទី៦ ប្រមាណ​៣៩% ត្រូវបានរកឃើញ​ថា​​ចំណេះ​ 
ដឹង​​ក្នុងការអានភាសាខ្មែរនៅមានកម្រិតទាបជាងមូលដ្ឋាន​កំណត់ (MoEYS, 2015)។ ចំនួន​ម៉ោង​រៀន​ 
តិច ធៀប​នឹងក្រុមសិស្សដូចគ្នាដទៃទៀត និងចំនួនមិនគ្រប់គ្រាន់នៃគ្រូបង្រៀនដែលបានទទួលការ​បណ្តុះ 
បណ្តាល ទាមទារឲ្យមានការដោះស្រាយ។ ទន្ទឹមនឹងនេះក៏មានអត្រាខ្ពស់ផងដែរ​នៃសិស្សរៀនត្រួតថ្នាក​់
ប្រមាណ ​១០% នៅកម្រិតបឋមសិក្សា និង ២០% នៅកម្រិតមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ ទោះបី​បញ្ហា​នេះ​ច្រើន​ 
តែ​ជា​អត្រាដែលនៅថេរប្រចាំឆ្នាំក៏ដោយ ហើយអត្រាសិស្សមករៀន និងករណីអវត្តមានគឺជាការព្រួយ​
បារម្ភមួយ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា បាន​និង​កំពុងបង្កើនថវិកាជាតិសម្រាប់វិស័យអប់រំ ដោយផ្តោតលើ​ការ​
ជ្រើសរើស ការបណ្តុះ​បណ្តាល និង​ការរក្សាក្របខ័ណ្ឌសម្រាប់គ្រូ​បង្រៀន។
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៣.៤ ស្ថិរភាពស្បៀង
នៅមានការប្រឈមនៅក្នុងការរក្សា ឬបន្តកំណែលម្អលើការទទួលបានស្បៀង និងការបឺត​ស្រូប​ស្បៀង 

ដោយសារមាន​ប្រជាជនជាច្រើននៅតែងាយរងគ្រោះនៅចំពោះមុខហានិភ័យតាម​រដូវកាល ​ដែល​អាច​ធ្វើឲ្យ​
រាំងស្ទះដល់កំណើនវិជ្ជមានទាំងនេះ។ កៅសិបភាគរយនៃជនក្រីក្រកម្ពុជា រស់នៅតាមទីជនបទ នឹងនៅតែ​​ 
ងាយរងគ្រោះចំពោះមុខហានិភ័យនៃរបរចិញ្ចមឹជីវិត និង​អាកាសធាតុ។ ពាក់ព័ន្ធនឹងប្រជាពលរដ្ឋដែល រស់​នៅ   
លើបន្ទាត់ភាពក្រីក្រ ធនាគារពិភពលោកបានរកឃើញថា នៅឆ្នាំ២០១១ វិបត្តិដែលបណ្តាលឱ្យពួកគេ​
ខាតបង់ប្រាក់ ១.២០០ រៀលក្នុងមួយថ្ងៃអាចបណ្តាលឱ្យពួកគេមានភាពក្រីក្រ ដែលបណ្តាលឱ្យមាន 
កំណើនភាពក្រីក្រមានភាពទ្វេដង ក្នុងអំឡុងពេលនោះ” (World Bank, 2013)។

របកគំហើញពីការសិក្សាមួយស្តីពី ផលប៉ះពាល់នៃគ្រោះរាំងស្ងួតបណ្តាលព​ីបាតុភូត​អែលនីញ៉ូ​នៅឆ​្នា​ំ 
២០១៥-២០១៦ (FAO et al., 2016) បង្ហាញថា ៣៧% នៃគ្រួសារដែលបានអង្កេត បាន​រាយការណ៍​
អំពីការ​ខ្វះទឹក ជាមួយការឡើងថ្លៃទឹក ដែលដាក់សម្ពាធក្នុងកម្រិតវិសមាមាត្រមកលើហិរញ្ញវត្ថុនៃ​គ្រួសារ​ 
ក្រីក្រ។ ការបាត់បង់ផលដំណាំដោយសារតែគ្រោះរាំងស្ងួត នាំឲ្យថយចុះ២២%នៃផលស្រូវ និងផល​ដំឡូង​ 
មីប្រចាំគ្រួសារ និងជាផលវិបាក ៦២% នៃគ្រួសារទាំងនេះ បានរាយការណ៍អំពី​ការ​បាត់បង់ប្រាក់​ចំណូល​
ក្នុងរយៈពេល​មួយឆ្នាំចុងក្រោយ ជាមួយការបាត់បង់ប្រាក់ចំណូលជា​មធ្យម​១៩% ក្នុងគ្រួសារនីមួយៗ 
ដែល​ជាការបាត់បង់ ០,១៩ដុល្លា ក្នុងមនុស្សម្នាក់ៗ នៅក្នុងមួយថ្ងៃ​សម្រាប់​អ្នកជិតក្រ។ កា រប៉ុនប៉ងដើម្បី​
កាត់បន្ថយការបាត់បង់បែបនេះ តម្រូវឲ្យគ្រួសារនានាខ្ចីប្រាក់ជាបន្ថែម ជាមធ្យម១.២៨២ដុល្លាក្នុងមួយ​
គ្រួសារ ដែលជាការបន្ថែមទៅលើនិន្នាការកើនឡើង​នៃ​ការ​​ជាប់បំណុល ក្នុងចំណោមគ្រួសារក្រីក្រ។ ទោ ះបី​
ការស្រាវជ្រាវ​នេះ សន្និដ្ឋាន​ថាការខ្ចីបុលអាច​ជួយគ្រួសារនានាដែលស្ថិតក្នុងភាពក្រីក្រ និង/ឬងាយ​រងគ្រោះ​
ស្រាប់​ហើយក៏ដោយ នៅក្នុងរយៈពេលខ្លី វាក៏នាំមកនូវកង្វល់អំពីនិរន្តរភាពនៃកំណើនក្នុងការ​កាត់​បន្ថយ​
ភាពក្រីក្រជាបន្តបន្ទាប់ផងដែរ (UNDP, 2017)។ វិបត្តិ ដូចជាបណ្តាលពីបាតុភូតអែលនីញ៉ូ ក៏បាន​
បង្ក​ផលប៉ះពាល់​អវិជ្ជមាន​មកលើភាពចម្រុះនៃរបបអាហាររបស់គ្រួសារនានាផងដែរ ដែល​បាន​ថយ​ចុះ​ជា​ 
ខ្លាំងមកត្រឹម១២% នៃគ្រួសារដែលខ្វះភាពចម្រុះក្នុងរបបអាហារនៅឆ្នាំ២០១៤ ឲ្យ​កើន​ឡើង​វិញ ដល់១៨% 
​នៅឆ្នាំ២០១៦។ ទិន្នន័យពីការវិភាគភាពងាយរងគ្រោះ ក៏បានគូស​បញ្ជាក់​ពី​ការ​ប្រឈម​នៃ​វិបត្តិលើ​
ពិភពលោក​ផងដែរ ដូចជា វិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុពិភពលោក និង​ថ្លៃទំនិញ។ វិបត្តិទាំងនេះរួមគ្នា ក៏បានរួម​ចំណែក​
ធ្វើឲ្យ​ភាពស្គម​ស្គាំង បានកើនឡើងពី ៨% ដល់ ១១% នៅរវាងឆ្នាំ ២០០៥ និង ២០១០ (NIS et al., 
2011, 2015; UNDP, 2017)។

ទីបំផុត ក្នុងពេលដែលមានការគាំទ្រមោះមុតឲ្យមានវិធានចម្រុះដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាសន្តិសុខ​ស្បៀង​ 
​និងអាហារូបត្ថម្ភ របកគំហើញពីការពិគ្រោះយោបល់ជាបន្តបន្ទាប់នៅថ្នាក់​ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ (CARD, 
2017b, 2017c) បង្ហាញ​ពីតម្រូវការឲ្យមានការពង្រឹងជាបន្ថែម នូវការរៀបចំស្ថាប័នដើម្បី​អនុវត្ត​យុទ្ធសាស្រ្ត  
ជាតិស្តីពី សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភតាមរយៈអភិក្រមពហុវិស័យដែលរួមមាន៖ (១) ការពង្រឹង    
ការផ្តល់អាទិភាព និង​ការ​កំណត់លំដាប់លំដោយសកម្មភាពជាអាទិភាព​បច្ចុប្បន្ន​ចំនួន៦៤ និងសូចនាករ 
ច្រើនជាង១២០ (២) ការពង្រឹងទំនាក់ទំនងជាមួយថ្នាក់ក្រោម​ជាតិ ដើម្បីធានាឲ្យមាន​ការអនុវត្តន​ៅ​តា ម 
មូលដ្ឋាន (៣) ការធានាឲ្យមានកំណើនមូលនិធិនៅ​មូលដ្ឋាន ដើម្បីធានាថាអាទិភាពនានាបានទទួល​ធនធាន​ 
សម្រាប់ការអនុវត្តដោយនិរន្តរភាព ​និង (៤) ប្តូរ​ការយកចិត្តទុកដាក់លើសមិទ្ធផល ទៅរកលទ្ធផល​សម្រាប់​ 
រយៈពេលវែង ប្រសើរ​ជាង​ការ​យក​ចិត្ត​ទុក​ដាក់​តែលើសកម្មភាព និង​លទ្ធផល​រយៈពេលខ្លី។ បញ្ហាទាំងនេះ​
មាន​អធិប្បាយនៅ​ក្នុង​ជំពូកទី៦។
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៤. បញ្ហា នានាដែលលេចឡ�ើងថ្មី
	 ដូចជាការព្រួយបារម្ភបច្ចុប្បន្នផងដែរ បញ្ហានិងកាលានុវត្តិភាពថ្មីៗមួយចំនួនផ្នែកសន្តិសុខស្បៀង 

​និងអាហារូបត្ថម្ភ កំពុងលេចឡើង ដែលទាក់ទងជាមួយការប្រែប្រួលខាងសេដ្ឋកិច្ច សង្គម និង​អាកាសធាត ុ
​ដែលកើតឡើងនៅក្នុងប្រទេស។ កម្លាំងជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចមកទល់សព្វថ្ងៃនេះ បានប្រមូលផ្តុំលើការ​
នាំចេញផលិតផល និងសេវាកម្ម ជាពិសេស សម្លៀកបំពាក់ និងទេសចរណ៍។ កំណើននៃការនាំចេញ កើត​
ឡើងដោយសារការងារដែលមានជំនាញនិងចំណាយកម្លាំងពលកម្មទាប និងចំណាកស្រុកដែលធ្វើឲ្យ​មាន​
ការប្រែប្រួលឆាប់រហ័សពីកម្រិតមូលដ្ឋានទាបមួយ។ នៅក្នុងការឈានទៅមុខ កម្ពុជាមានកាលានុវត្តិភាព 
ដែលពឹងផ្អែកលើកំណើននេះ។ ចំពោះហានិភ័យ កត្តាជំរុញ​ទាំង​នេះ 
អាចពុំមានលទ្ធភាពធ្វើឲ្យ​មាន​កំណើនខ្លាំង ឬ ការកាត់បន្ថយ​ភាព​
ក្រីក្រឡើយ ផ្ទុយទៅវិញវាទាមទារឲ្យមានការវិនិយោគ​ច្រើន​ជាង​មុន​​ 
លើមូលធនមនុស្ស ដែលរួមទាំងការផ្តោតជាពិសេសលើអាហារូបត្ថម្ភ  
ដើម្បីរក្សា​ផលិតភាព​និង​ភាព​ប្រកួតប្រជែង (World Bank, 2017;  
WFP, 2017b)។ ការកើនឡើងនៃកម្រៃពលកម្ម ក៏បានធ្វើឲ្យប៉ះពាល់​ 
ដល់ចំណងទាក់ទងយ៉ាងរឹងមំាតាមប្រពៃណីរវាងគ្រួសារ និងផលិតកម្ម​ 
ស្បៀងដោយខ្លួនឯងផងដែរ។ ទាក់ទងនឹងចំណុចនេះ គេចាំបាច់​ត្រូវ​ 
មាន​ដំណោះស្រាយ ចំពោះវិសមភាព​ដែលកំហិតលើការទទួលបាន​
ស្បៀង ក៏ដូចជា ការប្រឈមក្នុងការបឺតស្រូប​ស្បៀងផងដែរ ទើបអាច​
ដោះស្រាយឬសគល់នៃភាពក្រីក្រ និងភាពងាយរងគ្រោះទៅបាន។

ចំណាកស្រុកពីជនបទមកទីក្រុងមាន៥៦% នៃចំណាកស្រុកសរុប ដែលភាគច្រើន​ចូលមកភ្នំពេញ 
និងបានកើតឡើងជាពិសេស ដោយសារ​កត្តាសេដ្ឋកិច្ច ដែលបានជួយ​សម្រួល​ឲ្យមាន​កំណើន និង​ការ​កាត់​
បន្ថយភាពក្រីក្រ (UNDP, 2017; WFP, 2017a)។ ទោះជា​​យ៉ាងណាក៏ដោយ ការរីកចម្រើនយ៉ាង​
រហ័សនៃ​នគរូបនីយកម្ម ក៏បានធ្វើឲ្យ​មាន​កំណើនប្រជាជនក្រីក្រនៅតំបន់ជាយក្រុង និងធ្វើឲ្យ​ចំនួន​​ប្រជាជន​​​ 
នៅតំបន់ទីក្រុងមានការកើនឡើង និងធ្វើឲ្យមានគន្លាតរវាងអ្នកមាននិងអ្នកក្រីក្រ។ ចំពោះអ្នក​ដែល​រស់នៅ​ 
តាមជាយក្រុងទាំងនេះ ការ​ទទួល​បានទឹកស្អាត និងអនាម័យ និង​មធ្យោបាយថែរក្សាសុខភាព នៅតែជា 
ឧបសគ្គ ទោះបីជាស្ថានភាព​របស់ពួកគាត់ប្រសើរជាង​អ្នករស់នៅជនបទក៏ដោយ។ នៅពេលដែល​ល្បឿនន​ៃ 
នគរូបនីយកម្មបន្តរីកដុះដាល ស្ថានភាព​នេះត្រូវបានរំពឹងថានឹងនាំមកនូវបន្ទុកកាន់តែច្រើន​ឡើង​មក​​លើ 
ការទទួលបានសេវាកម្ម ដែល​លំបាក​រួច​ទៅហើយ (WFP, 2017a; UNFPA, 2014)។ ការវាស់វែង 
សុខុមាលភាព និង/ឬ ភាពក្រីក្រដែលមានលក្ខណៈគ្រប់​ជ្រុងជ្រោយ ដូចជា ការប្រើប្រាស់​សន្ទស្សន៍​
ភាព​ក្រីក្រដោយកក្តាចម្រុះច្រើនយ៉ាង (MPI) អាច​បង្ហាញថាមានប្រយោជន៍ សម្រាប់​អ្នក​រៀបចំ​
គោលនយោបាយទៅអនាគត ដោយហេតុថា បច្ចុប្បន្ននេះ ភាពក្រីក្រខាងប្រាក់ចំណូល ​បានឈានដល់​   
កម្រិតទាបពុំធ្លាប់មានពីមុនមក ប៉ុន្តែ​ភាពងាយ​រងគ្រោះនៅតែជាហានិភ័យមួយ។ 

កម្ពុជាត្រូវបានគេមើលឃើញថាមានការប្រែប្រួលរបបអាហារ ឆ្ពោះទៅរកការបរិភោគអាហារឆ្អិនស្រាប ់
​ដែលជានិន្នាការឆ្ពោះទៅរករោគធាត់កាន់តែច្រើនឡើង ជាពិសេសក្នុងចំណោមស្រ្តី និង​បង្កើនហានិភ័យ​ 
នៃជំងឺមិនឆ្លង(NCDs)។ នៅក្នុងគោលដៅនៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ​
២០១៤-២០១៨ សម្រាប់ការលើសអាហារូបត្ថម្ភក្នុងចំណោមស្រ្តីក្នុងវ័យបន្តពូជ (WRA) មានចំណុច​ 
ដៅ​១២% សម្រាប់ឆ្នាំ២០១៨ ទោះបីតួលេខនេះមានដល់១៨% នៅឆ្នាំ២០១៤ក៏ដោយ (NIS et al.,  
2001, 2015; NMCHC, 2016)។ នគរូបនីយកម្មក៏បាន​នាំមកនូវផលវិបាកអវិជ្ជមានខ្លះៗ​សម្រាប​់​ 

“…មានកាលានុវត្តិភាព ដែល​ផ្អែក 
​ល�ើ​កំណ�ើ ន​នេះ។ ចំពោះហានិភ័យ 
កត្តា ជំរុញ​ទាងំនេះអាចពំុមាន
លទ្ធភាពធ្វើឲ្យមានកំណ�ើ នខ្លា ងំ 
ឬការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រឡ�ើយ 
ផ្ទុយទៅវញិ​វាទាមទារឲ្យមានការ 
វនិិយោគច្រើនជាងមុនល�ើមូលធន 
មនុស្ស...”
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សុខុមាលភាព​កុមារលើផ្នែក​អាហារូបត្ថម្ភ​ផងដែរ ការបំបៅ​ដោះកូនតែមួយមុខ មានអត្រាទាប​នៅ​ភ្នំពេញ 
(៧៧%)។ បរិស្ថានទីប្រជុំជនខ្លះ ដូចជារោងចក្រកាត់ដេរ ដែល​អាច​ពុំមាន​ក្របខ័ណ្ឌ​ច្បាប់ ឬសម្បទា​
អំណោយផល អាចផ្តល់ឱកាសសម្រាប់ពង្រីកការយល់ដឹង និងការអនុវត្ត​លើបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភនិងសុខភាព​
ក្នុងចំណោមក្រុមមនុស្សជាច្រើន។

ផលប៉ះពាល់នៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ បានបង្កការប៉ះពាល់អវិជ្ជមានមកលើសន្តិសុខ​ស្បៀង និង 
អាហារូបត្ថម្ភ។ មានការរំពឹងថា តាមអត្រាបច្ចុប្បន្ន ល្បឿននៃការប្រែប្រួល​អាកាស​ធាតុ​ក្នុង​រយៈពេល​៤០ឆ្នាំ​​ 
ខាងមុខ ទំនងជាលឿនជាងការបន្សាំ​នៃវិធីសាស្រ្តកសិកម្មនៅមូលដ្ឋាន (IFPRI, 2013)។ កម្ពុជា​ប្រឈម​     
​ហានិភ័យកម្រិត​​ខ្ពស់ពីការប៉ះពាល់នៃគ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិ ដែល​​​ឈរ​ក្នុងចំណាត់ថ្នាក់ទី៩ លើ​សន្ទស្សន៍​
ហានិភ័យ​​​​ពិភពលោក និងក្នុងលំដាប់ទី៤១ ក្នុង​ចំណោម​ប្រទេស​ចំនួន១៧១ ខាងផ្នែក​ភាព​ងាយរងគ្រោះ 

(Garschagen et al., 2016; WFP, 2017b) ដោយមាន​ប្រជាពលរដ្ឋ​ដែលងាយរងគ្រោះ​បំផុត​
រស់នៅជុំវិញបឹង​​ទន្លេសាប។ ហានិភ័យនេះ​កាន់តែ​ធ្ងន់ធ្ងរ ដោយ​សារ​ការរេចរឹល​ជាប្រចាំនៃធនធាន​ធម្មជាតិ។ 
ការប៉ាន់ស្មានផ្លូវការ​បង្ហាញថា វិសាលភាពគម្របព្រៃឈើបានធ្លាក់ចុះពីជិត ៦០% នៅឆ្នាំ​២០០៦ មកត្រឹម​
៤៩.៤៨% នៅឆ្នាំ ២០១៤ (RGC, 2015; World Bank, 2017)។

គម្រោងដែលទទួលហិរញ្ញវត្ថុពីប្រភពក្រៅប្រទេស ភាគច្រើនបានគាំទ្រដល់កិច្ចប្រឹងប្រែង​ឆ្ពោះទៅការ​
អភិវឌ្ឍផ្នែកទន់ និងការកែប្រែអាកប្បកិរិយា នៅក្នុងបណ្តាឆ្នាំកន្លងទៅថ្មីៗនេះ ក្នុងវិស័យនានា ដូចជា 
ទឹកស្អាតនិងអនាម័យ អាហារូបត្ថម្ភ និង បរិស្ថាន ចំណែកការចំណាយ​ហិរញ្ញវត្ថុ​ពីប្រភពក្នុងប្រទេសបាន​
ផ្តោតលើគម្រោងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ។ ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច​កម្ពុជានាពេលបច្ចុប្បន្ន តម្រូវឲ្យមានការ​ផ្លាស់ប្តូរព ី
ជំនួយឥតសំណងទៅរកកម្ចីពីប្រភពខាងក្រៅ ដែលជា​ផ្នែក​មួយនៃការវិវឌ្ឍការផ្តល់ជំនួយ​អភិវឌ្ឍន៍​​សម្រាប់​ 
កម្ពុជា។ ក្នុងដំណើរឆ្ពោះទៅមុខ ការបង្កើតជម្រើសហិរញ្ញប្បទានពីប្រភពក្នុងប្រទេស និង​ប្រភព​ពីក្រៅ​ 
ប្រទេស គួរតែជាជម្រើស​ដែល​ត្រវូពិនិត្យមើល ដើម្បីពង្រងឹការចំណាយសំខាន់ៗក្នងុវិស័យសាធារណៈ​សម្រាប់​ 
ការ​អភិវឌ្ឍប្រកបដោយសមធម៌។ 
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៥. យទុ្ធសាស្រ្តដ�ើម្បីដ ោះស្រាយបញ្ហា ប្រឈមក្នុងវិសយ័​
សន្តិសខុស្បៀង និងអាហារ ូបត្ថម្ភ
យុទ្ធសាស្រ្តនានា ដែលបានស្នើនៅក្នុងផ្នែកនេះ បាន​មកពីការវិភាគព័ត៌មានដែលប្រមូលបាន នៅក្នុង​ 

ការ​ពិនិត្យ​ឯកសារនានា ដែលមានស្រាប់ កា រសម្ភាស​អ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ និងការពិគ្រោះ​យោបល់​​​ជាបន្ត 
បន្ទាប់​នៅថ្នាក់ជាតិ និង​​ថ្នាក់​ក្រោម​ជាតិ (CARD, 2017b, 2017c)។ កិច្ចប្រឹង​ប្រែង​ស្របគ្នា ត្រូវ​បន្ត​​ 
ផ្តោត​លើផ្នែកជាច្រើន ដើម្បី​​កែលម្អបន្ថែម​ទៀត ​នូវ​សន្តសុិខ​ស្បៀង 
​និងអាហារូបត្ថម្ភ។ កិច្ច​ប្រឹង​ប្រែង​ទាំងនេះត្រូវចាត់ជា​​អាទិភាព​​និង 
​រៀបចំ​តាម​លំដាប់​លំដោយ​ជាមួយការ​​ ផ្តោត​​លើកត្តា​ជំរុញឲ្យ​​មាន​ 
​ការ​​​កែប្រែ។ កិច្ចខិតខំ​ប្រងឹ​ប្រែង​​កន្លង​មក​​ច្រើន​​​តែ​​​បាន​ផ្តោតលើ​ការ​ 
​​ពង្រឹង​ភាព​មាន​ស្បៀង ដោយ​​​សង្កត់​ធ្ងន់​​​ជាពិសេស​លើ​ផលិតកម្ម​​​​ 
ស្រូវ។ មាន​ភាពចាំបាច់​ដើម្បី​បង្កើន​ក​​ារ​ផ្តោត​លើការលើក​​កម្ពស ់
ការ​ទទួលបាន​ស្បៀងតាម​រយៈកំណើន​​​​ដែល​​កាន់តែ​មាន សមធម៌​  
និងជាបរិយាប័ន្ន ក៏ដូចជាការ​ពង្រីក​​​​វិធានការ​​គំាពារ​សង្គម និង​​ 
ពង្រឹង​​​​ការបឺត​ស្រូប​ស្បៀង​ផងដែរ តាម​រយៈ​វិធាន​ការ​បង្កើន​
អាហារូបត្ថម្ភ​ជ​ាក់លាក់ និង​​វិធានការ​ដែល​​គិត​​គូរ​អំពី​​អាហារូបត្ថម្ភ 
(UNICEF,​ 2015)។1

វិធានការទំាងនេះនឹងមានតួនាទីជា កត្តាជំរុញដើម្បីឲ្យមានការកែ​លម្អសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ។ 
​ដើម្បីសម្រួលឲ្យមានការកែប្រែបែបនេះ កិច្ចប្រឹងប្រែងនានា ដែល​ទាក់ទង​នឹង​ភាព​មាន​ស្បៀង​ត្រវូតែ​ឈាន 
​ឆ្ពោះទៅរកការបង្កើនភាពចម្រុះ និងគុណភាពស្បៀង និង​កសិកម្ម​ដែលគិត​គូរ​អំពី​អាហារូបត្ថម្ភ។ ក្នុងពេល​ 
ដែលបរិបទនៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ បច្ចប្ុបន្ន នឹងបន្តស្ថតិក្រោម​ឥទ្ធពិលន​ៃ​ 
ក្របខ័ណ្ឌសន្តិសុខស្បៀង ក្នុង​ដំណើរ​ឆ្ពោះទៅមុខ ក្របខ័ណ្ឌកែសម្រួល​​មួយដែលឆ្លុះបញ្ចាំងអំពីគំរូថ្មី​មួយ 
ត្រូវបានស្នើឡើងសម្រាប់​ការពិចារណា។ ដើម្បីធានាឲ្យមានយុទ្ធសាស្រ្ត​​ជាតិមួយដែល​ផ្តោត​ចំគោល​ដៅ​ 
បានច្រើនជាង​មុន ការយកចិត្តទុកដាក់ គួរតែផ្តោតលើ​ការឈាន​ទៅរក​​ប្រធាន​​បទ​អន្តរវិស័យ​ជាអាទិភាព 
​ដែល​បន្ថែម​តម្លៃ ដោយនាំយកអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ មកធ្វើការជាមួយគ្នា ចំណែកយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ក្រសួង​
ពាក់ព័ន្ធ​នានា អាចផ្តោតលើការជំរុញវិស័យការងារជាក់លាក់។ ការពង្រឹង​​ការ​រៀបចំស្ថាប័ន និង​ការកសាង​
សមត្ថភាព សម្រាប់កែលម្អសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ចាំបាច់ត្រូវគូស​បញ្ជាក់ពីចំណុចទាំងនេះ។

1	 «អន្តរាគមន៍​​អាហារូបត្ថម្ភជាក់​លាក់​  ដោះស្រាយមូលហេតុចំពោះមុខនៃបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ  ដូចជា   
របបអាហារមិនគ្រប់គ្រាន់ និងមូលហេតុជាឫសគល់ខ្លះៗ ដូចជា ទម្លាប់ក្នុងការបរិភោគ និងការទទួល​
បានចំណីអាហារ។ អន្តរាគមន៍ដែលគិតគូរអំពីអាហារូបត្ថម្ភ អាចដោះស្រាយ មូលហេតុជាឫសគល់ 
ខ្លះៗនៃបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ ដោយ រួមបញ្ចូលគោលដៅអាហារូបត្ថម្ភ និងសកម្មភាពក្នុងវិស័យខុសៗ 
គ្នាជាច្រើន។ អន្តរាគមន៍​នេះក៏អាចមាននាទីជាវេទិកាសម្រាប់ការផ្តល់អន្តរាគមន៍​អាហារូបត្ថម្ភ  
​ជ​ាក់លាក់​ ផងដែរ។»

“មានភាពចាបំាច់ដ�ើម្បីបង្កើន​ការ​
ផ ត្ោត​ល� ើការល�ើកកម្ពស់ការទទួល​
បាន​ស្បៀង​តាមរយៈកំណ�ើ ន​ដែល​
កាន់តែមានសមធម៌និងជាបរយិាប័ន្ន 
ក៏ដូចជាការពង្រីកវធិានការគាពំារ​
សង្គម និង​ពង្រឹងការបឺតស្រូប​ស្បៀង​
ផង​ដែរ តាម​រយៈ​​វធិានការពង្រីក​
អាហារូបត្ថម្ភ​​ជាក់លាក់ និងវធិានការ​
ដែល​គតគរ​​អំពី​អាហារូបត្ថម្ភ...”



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨18

៥.១ ភាពមានស្បៀង៖ ពង្រីកការផ ត្ោតល� ើកសិកម្មដែលមាន​
គុណភាពខ្ពស់ ចម្រុះ ធន់ និង​គតគរពីអាហារូបត្ថម្ភ

ផ្អែកលើការរីកចម្រើនដែលសម្រេចបានលើវិស័យ​កសិកម្ម នៅក្នុងអាយុកាលនៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ​ស្តីពី​ 
សន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភបច្ចុប្បន្ន កា រសង្កត់​ធ្ងន់​លើ​
ដំណើរ​ការឈានទៅមុខ ទាម​ទារ​ឲ្យកែប្រែការយក​​ចិត្ត​ទុកដាក់​
លើការ​បង្កើន​​ផលិតកម្មពីបរិមាណ ទៅរកគុណភាព ជាមួយ​ 
ការពង្រីកភាព​ចម្រុះ​នៃ​​ផលិតកម្ម ទៅ រក​ស្បៀងអាហារដែល​
សម្បូរ​ជីវជាតិ និង​ឆ្ពោះទៅ​ កសិកម្មដែលគិតគូរពី​​អាហារូបត្ថម្ភ។ 
ពិពិធកម្ម​ និងការបង្កើនគុណភាព​អាច​បង្កើន​ប្រាក់​​ចំណូលក្នុង​ 
ចំណោមកសិករ​​​ខ្នាតតូច បង្កើន​ភាពធន់​ទៅនឹង​វិបត្តិនានា និង​​​​ 
បង្កើន​ការទទួល​បានស្បៀង។ ទន្ទឹម​នឹង​នេះ​ ​​​ពិពិធកម្ម​នឹង​​កែ​ 
លម្អ​​​អាហារូបត្ថម្ភ​ សម្រាប់​ប្រជាជន​ជាទូទៅ ដោយ​បង្កើន ផលិតផលដែល​​សម្បូរមីក្រូសារធាតុ​ចិញ្ចឹម។ 
ការកែ​លម្អ​​​គុណភាព និង​សុវត្ថិភាព​ស្បៀង (ទាំងក្នុង​វិស័យកសិកម្ម និងឧស្សាហកម្មចំណីអាហារ) នឹង​ 
​ត្រូវការ​​​ឲ្យមាន​​ជា​ចាំបាច់ ដើម្បី​គាំទ្រ​ដល់​​ការ​ប្រែប្រួល​ទាំង​នេះ។  ចំណុចទាំងនេះ​ គឺជា​​​ផ្នែករួម​នៃ​​កសិកម្ម 
ែដលគិតគូរ​អំពី​អាហារូបត្ថម្ភ ដែល​ដោះស្រាយ មូលហេតុ​ជាឫសគល់នៃ​បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ​ដោយផ្តល់​ការ   
គាំទ្រដល់ភាពមានស្បៀង ការទទួល​បានស្បៀង និងការបឺតស្រូប​ស្បៀង​អាហារ​​ចម្រុះ ដែលមានសុវត្ថិភាព 
និង​មានជីវជាតិខ្ពស់ ទន្ទឹមនឹងផ្តល់ប្រាក់ចំណូល​ និងធនធានសម្រាប់​អ្នកផលិត​ព្រមទាំង​គាំទ្រ​ចំពោះ 
សុខភាពមនុស្ស និងបរិស្ថាន​​ដែលរួម​​ទាំង​ សម្រួល​ឲ្យមានពេលវេលា​សម្រាប់​ការ​ថែរទាំផងដែរ។

ការកែលម្អខ្សែសង្វាក់តម្លៃ ដែលរួម​ទាំង​ការពង្រីកលទ្ធភាពរក្សាទុក ក្រោយពេល​​ប្រមូលផល ការកែច្នៃ 
និងកិច្ចប្រឹងប្រែង បញ្ចូលមីក្រូសារជាតិនានា និងការជំរុញ​បច្ចេក​ទេស​ក​សិកម្ម ដែលផ្តល់ប្រសិទ្ធផលកាន់​
តែ​​ខ្ពស់ ដែលបន្ថែមតម្លៃនិងនិរន្តរភាព​ព្រមទាំង​ប្រព័ន្ធស្បៀងផងដែរ (RGC, 2016) នឹង​សម្រួលឲ្យមាន​ 
ផលិតកម្ម​នៃផលិតផល ​ដែល​កាន់​តែ​មាន​​តម្លៃ​​ខ្ពស់។ ដើម្បីជួយដល់កិច្ចការនេះ កិច្ចប្រឹង​​ប្រែង​ត្រូវតែធ្វើ​ឡើង 
ដើម្បី​ដោះស្រាយឧបសគ្គ ដែលកសិករប្រឈម ទាក់ទងនឹងលទ្ធភាព​ទទួល​​បានឥណទាន ​បច្ចេកវិទ្យា និង​ 
​ទីផ្សារ​ធំ​ទូលាយ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា បានបង្កើតរួច​មកហើយនូវគោលនយោបាយនានាសម្រាប់ផ្តល​់ 

២.៣ ត្រឹមឆ្នាំ២០៣០ ទទួលបានកំណើនទ្វេដងនៃ​ផលិត​ផល​កសិកម្ម និងចំណូលរបស់ផលិតករធុនតូច 
ជាពិសេសស្រ្តី ជនជាតិដើមភាគតិច គ្រួសារកសិករ អ្នកចិញ្ចឹមសត្វ​​ និងអ្នក​នេសាទ រួមទាំងតាមរយៈ​ការ 
ធានា និង​ការ​ទទួល​បាននូវ​សមភាព​​ដីធ្លី ធនធាន​ និង​ធាតុ​ចូល​សម្រាប់​​ផលិតកម្ម​ដទៃទៀត​ ចំណេះដឺង 
សេវាហិរញ្ញវត្ថុ​ ទីផ្សារ និងកាលានុវត្តភាព​សម្រាប់​តម្លៃ​បន្ថែម និងការងារក្នុង​ផ្នែក​មិន​មែន​កសិកម្ម។

»» ធ្វើពិពិធកម្មផលិតកម្មកសិកម្ម - បង្កើន​ផលិត​កម្ម​អាហារ​សម្បូរ​ជីវជាតិ
»» កែលម្អ​សង្វាក់តម្លៃ​​ផលិត​កម្ម និងការកែច្នៃ - រួមបញ្ចូលទាំងការ​បញ្ចូល​មីក្រូសារជាតិ​ក្នុង​អាហារ
»» បង្កើន​​គុណភាព និងសុវត្ថិភាព​ម្ហូបអាហារ (នាំចូល នាំចេញ និងទីផ្សារក្នុងស្រុក)
»» លើកកម្ពស់បច្ចេកទេសកសិកម្ម​ដែល​មាន​ប្រសិទ្ធភាព ផ្តល់​​តម្លៃបន្ថែម និង​មានចីរភាព 
»» បង្កើន​​ភាព​មាន​ស្បៀង ស្ថិរភាពស្បៀង និង​ប្រសិទ្ធភាព​ក្នុងការប្រើប្រាស់ធនធាន
»» ត្រួតពិនិត្យ​មើល​ឡើង​វិញ​អំពី​ការ​ផ្តោត​លើ​ការ​នាំ​ចេញ រួម​ទាំង​លក្ខណៈសម្បត្តិ​ក្នុង​ការ​ប្រកួត​ប្រជែង

ការពិចារណា​ជាយុទ្ធសាស្ត្រ​សម្រាប់​កម្ពុជា

គោលដៅ​រង

“…ទាមទារឲ្យកែប្រែការយកចិត្ត​ទុក​ដាក់​ 
ល�ើការបង្កើនផលិតកម្មពីបរមិាណ 
ទៅរកគុណភាព ជាមួយការពង្រីក​ភាព​
ចម្រុះនៃផលិតកម្ម ទៅ​រក​ស្បៀងអាហារ​ 
ដែលសម្បូរជីវជាតិ និងឆ្ពោះទ ៅ​
កសិកម្មដែលគិតគរពី​អាហារូបត្ថម្ភ...”
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ឥណទាន​កសិកម្ម និងសេវាផ្សព្វផ្សាយដើម្បីបាន​
បច្ចេក​វិទ្យា​ និងទម្លាប់អនុវត្តន៍ប្រសើរជាងមុនក្នុង 
​ការដាំដំណាំ ហើយកិច្ចប្រឹងប្រែងក៏កំពុង​ធ្វើ​ 
ផងដែរ ដើម្បីទប់​អត្រាការប្រាក់ពីមីក្រឥូណទាន។  
វិសាលភាពគ្របដណ្តប់ និងលទ្ធភាពទទួល​បាន​ 
សេវាផ្សព្វផ្សាយ និង​ឥណទាន​​របស់កសិករ​ខ្នាត​​ 
តូច អាចនឹងពង្រីកបន្ថែមដើម្បីធានាការ​ទទួល 
​បានកាន់តែប្រសើរនូវ​ធាតុចូល​ ​ហេដ​្ឋា​រចនា​សម្ពន័្ឋ 
និងបច្ចេកវិទ្យា។ ការ​ពង្រឹង​សហគមន៍​អភិវឌ្ឍន​៏ 
កសិកម្ម ម​ា​ នតួនាទី​ក្នុង​​ការបង្កើត​លក្ខខណ្ឌ​ 
អំណោយផល​ សម្រាប់​ការ​ទទួល​​បាន​​ធាតុចូល 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ឋ​ និង​បច្ចេកវិទ្យា​ផង​ដែរ។

កម្រិតខ្ពស់នៃហានិភ័យចំពោះវិបត្តិ​ធម្មជាតិ  
និងសេដ្ឋកិច្ច តម្រូវឲ្យមានការពង្រឹង​ភាពធន់​នៅ 
ក្នុង​ប្រព័ន្ធ​ផលិតកម្ម។ ប្រការនេះអាចសម្រេច​
បាន តាមរយៈកសិកម្មកាន់តែចម្រុះជាងមុន  
ការពង្រីកនូវការប្រើប្រាស់ ប្រព័ន្ធតាមដានធាត​ុ​ 
អាកាស តម្លៃទំនិញ និងសន្តិសុខស្បៀង និង​​ 
អាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បីត្រៀមខ្លួនសម្រាប់​វិបត្តិនានា​ 
ដែលអាចកើតមាន។ ការពិនិត្យមើលឲ្យបាន​​ 
ទូលំទូលាយ អំពីការផ្តោតលើការនំាចេញ​នា​ពេល 
​​បច្ចុប្បន្ននេះ ក៏ដូចជា ភាពខ្លាំង​របស់​កម្ពុជា​​នៅ​ក្នុង 
ការផលិត នឹងជួយកម្ពុជាក្នុងការពង្រឹង​កសិកម្ម​
ដែល​ធន់​ទ្រាំ។ ការពង្រឹងយន្តការ​ស្បៀង​បម្រុង 
និង ការទទួលបានឥណទានសម្រាប់គ្រាអាសន្ន  
នឹងជួយដល់ការត្រៀមលក្ខណៈសម្រាប់​កិច្ចប្រឹង​ 
ប្រែងឆ្លើយតបបន្ទាន់ ក្នងុករណីចំាបាច់។  

ជាចុងក្រោយ ការយកចិត្តទុកដាក់លើការ​
ពង្រឹងសិទ្ធិអំណាច និងការអប់រំដល់ស្រ្តី គឺជា​ 
កិច្ចការរួមមួយ ដើម្បីលើកកម្ពស់កសិកម្មដែល 
គិត​​គូរអំពីអាហារូបត្ថម្ភ។ ការស្រាវជ្រាវថ្មីៗនេះ​ 
បានគូសបញ្ជាក់ថា ការពង្រឹងសិទ្ធិ​អំណាច​
ដល់​ស្ត្រី អាចជួយគាំទ្រកសិកម្មដែលគិតគូរអំព​ី
អាហារូបត្ថម្ភ រួមមានតាមរយៈ គ្រួសារ​ដែល​មាន 
ជីវភាព​ប្រសើរ ទទួលបានផលិតកម្មចម្រុះប្រសើរជាងមុន នៅពេលសិទ្ធិអំណាចរបស់ស្រ្តីត្រូវបាន​ពង្រងឹ។ 
​បន្ថែមលើនេះទៀត ភាពចម្រុះនៃ​ផលិតកម្ម ទំនាក់ទំនងជាមួយការកែប្រែឥរិយាបថ​ដែល​​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង 
អាហារូបត្ថម្ភ កា រកើនឡើននៃជីវភាព​​រស់នៅ និងរបបអាហារចម្រុះនៅ​ក្នុង​​សម្រាប់គ្រួសារ។ នៅ​ ពេល 

១. ការលើកកម្ពស់ពិពិធកម្មប្រព័ន្ឋស្បៀង ដែល​ 
សម្បូរសារធាតុចិញ្ចឹម ធន់នឹង​អាកាស​ធាតុ មាន​ 
តម្លៃផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងអាចរកបាន​និង​សមស្រប 
នៅក្នុងមូលដ្ឋាន និងកសិកម្មចម្រុះដែលរួមទាំង
ដំណាំចម្រុះមុខ ការផលិត​កម្មសត្វនិងត្រីដើម្បី
បង្កើនភាពចម្រុះ។

២. ផលិតកម្មស្បៀងនៅជំុវិញគេហដ្ឋាន 
សម្រាប់​កសិករខ្នាតតូច ដើម្បីផលិតស្បៀង​គ្រប់
ប្រភេទដែលផ្តល់សុខភាពល្អពេញមួយឆ្នាំ។

៣. ពង្រឹងការទទួលបានទីផ្សារ និងការភ្ជាប់​​
ទំនាក់ទំនងកសិករតូចតាច​ទៅនឹងទីផ្សារ។

៤. កម្មវិធីតាមសាលាស្តីពីការផលិត និងការ​
ប្រើ​ប្រាស់​ស្បៀង ដើម្បីពង្រឹងការយល់ដឹងអំពី​
អាហារូបត្ថម្ភ។

៥. ពង្រីកការយល់ដឹងដល់អ្នកប្រើប្រាស់​អំពី​​​
អាហារូបត្ថម្ភ និងសុវត្ថិភាពចំណីអាហារ តាម​
រយៈ​​ការប្រើ​ប្រាស់​ស្តង់ដារ​ចំណីអាហារ

៦. គំាទ្រការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងរបស់​មាតា​
អំពីអាហារចម្រុះដែលមានសុវត្ថិភាព និង​ការ​
ទទួលបានការថែទាំកុមារ

៧. ពង្រឹងការអប់រំនិងសិទ្ធអំណាចស្រ្តី ដើម្បី​
លើក​​កម្ពស់​ការចូលរួមរបស់ស្រ្តី។

៨. និរន្តរភាពវិស័យជលផល តាមរយៈ ការ​កែ​
លំអវារីវប្បកម្មខ្នាតតូច និង​ការការពារ​ធនធាន​
ធម្មជាតិ។

៩. ពង្រឹងការរក្សាទុក ការស្តុកទុក និងការកែ​
ច្នៃ ដើម្បីរក្សាគុណភាពចំណី ការរក្សា​ទុក​ឲ្យ​
បានយូរ និងមានសុវត្ថិភាព

១០. លើ​ក​កម្ពស់កិច្ចសហការរវាងវិស័យ​កសិកម្ម​ 
សុខភាព ទឺកស្អាត និងអនាម័យ ដើម្បីបង្កើន​
គុណភាព​អាហារូបត្ថម្ភ។

ប្រធានបទទាំង ១០សម្រាប់កសិកម្មដែល​
គិតគូរអំពី​អាហារូបត្ថម្ភ
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យុទ្ធសាស្រ្ត​ជ​ាតិស្តីពី​ សន្តិសុខស្បៀង 
និង អាហារូបត្ថម្ភ និងគោល​នយោបាយ 
ដែលពាក់ព័ន្ធ យោង​ទៅ​​​បញ្ហ​ា​យេនឌ័រ 
​តម្រូវឲ្យមាន​ការ​វិភាគ​​យេនឌ័រ នៃស្ថាន  
ភាព​បច្ចុប្បន្ន​របស់​បុរសស្រ្តី កុមារា និង 
កុមារី និង​ការ​ពិចារណា​​​​ដែលអាច​ឲ្យ​
មាន​​​ការ​​ចូលរួម​របស់​ពួកគេ ​ក្នុងការ​ធ្វើ​​ 
សេចក្តីសម្រេច ដើម្បីទទួល​ផលបាន​
ពេញ​លេញ​ ពី​ការ​យក​ចិត្តទុក​ដាក់​ខាង​ 
​យេនឌ័រ (FAO, 2017b; WFP, 
2017e; MoH, 2014)។

ស្ត្រីមានតួនាទីដ៏សំខាន់បំផុត​នៅក្នុងប្រព័ន្ធស្បៀង ផលិតកម្ម ការរៀបចំ ការប្រើប្រាស់ និង​ការ​បែងចែក​
ស្បៀង​អាហារ។ វិសមភាព​យេនឌ័រ​ត្រូវ​បាន​មើល​ឃើញ​ច្បាស់​តាម​រយៈ​កត្តា​ដូចជា ស្ត្រី និង​កុមារ​ី​ទទួល​បាន​ការ​
អប់រំ​ទាប កង្វះភាពសម្រេចចិត្ត​ផ្នែក​សេដ្ឋកិច្ច​ និង​សិទ្ធិ​អំណាច​ក្នុង​ការ​សម្រេច​ចិត្ត ទទួល​រង​​ទុក្ខនូវ​​​ផល​លំបាក​ពី​
ការ​ជួញ​ដូរមនុស្ស ចំណាក​ស្រុក ​អំពើហឹង្សា​យេនឌ័រ និង​កង្វះ​ធនធាន​​​ប្រកប​របរ​ចិញ្ចឹម​ជីវិត។ វិសមភាព​ទាំង​នេះ 
រួមជាមួយ​នឹង​ការ​មិន​បាន​ផ្តល់​តម្លៃ​គ្រប់​គ្រាន់​ដល់​ស្ត្រី គឺ​ជា​កត្តា​រួមចំណែក​បង្ក​ប៉ះពាល់​ដល់​សន្តិសុខស្បៀង។

ដើម្បី​លើក​កម្ពស់​យេនឌ័រ​ឱ្យ​សមស្រប​ទៅ​តាម​គោល​នយោបាយ​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ គួរ​មាន​
ការ​វិភាគ​ទៅលើ​យេនឌ័រ ដើម្បី​ប្រមូល​ព័ត៌មាន​សម្រាប់​ដាក់​បញ្ចូល​ក្នុង​ការ​រៀបចំគោល​នយោបាយ ដែល​គួរ​
ពិចារណា​ទៅលើ​កត្តា​ខាងក្រោម៖

»» ស្វែង​យល់​អំពី​កត្តា​សំខាន់ៗ​ដូចជា ច្បាប់​ទម្លាប់​សង្គម​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​ការ​សម្រេច​ចិត្ត ការ​បែង​ចែក​ការ​ងារ 
និង​ឥទ្ធិពល​​នៃ​ការ​ងារ​ពុំ​មាន​កម្រៃ

»» បង្កើត​គោល​ធៀប និង​សូចនាករ​យេនឌ័រ​សម្រាប់​វាស់​វែង​ទៅលើ​ភាព​ខុសគ្នា​នៃ​ការ​ចូលរួម 
អត្ថប្រយោជន៍ លទ្ធផល និង​ផលប៉ះពាល់​ រវាង​ស្ត្រី បុរស កុមារី កុមារា ការ​ផ្លាស់​ប្តូរ​ទំនាក់​ទំនង​
យេនឌ័រ និង​

»» ប្រមូល​ទិន្នន័យ​តាម​ភេទ និង​អាយុ​ ដើម្បី​ស្វែង​យល់​អំពី​ភាព​ខុសគ្នា​នៃ​ផលប៉ះពាល់ និង​បញ្​ហា របស់​
បុរស ស្ត្រ ីកុមារា និង​កុមារី និង​ដើម្បី​ស្វែង​យល់​អំពី​ឱកាស​ក្នងុ​ការ​លើក​កម្ពស់​ភាព​សិទ្ធ​ិអំណាច​ដល់​ស្ត្រី។

ប្រភព៖​ WFP (2017e)

យេនឌ័រ និង​សន្តិសខុ​ស្បៀងនិង​អាហារ ូបត្ថម្ភ

ទាក់ទងនឹងភាពទទួលបានស្បៀង
•	 កែលម្អរជីវភាពរស់នៅរបស់អ្នកក្រ និង​

កសិករខ្នាតត ចនៅជនបទ

ទាក់ទងនឹងការបឺតស្រូបស្បៀង
•	 ពង្រីកកសិកម្មដែលគិតគរពីអាហារូបត្ថម្ភ

ទាក់ទងនឹងស្ថិរភាពស្បៀង
•	 ពង្រឹងផលិតកម្មស្បៀងនិងប្រព័ន្ធតាមដានតម្លៃ
•	 ល�ើកកម្ពស់ភាពធន់ក្នុងប្រព័ន្ធផលិតកម្ម
•	 ពង្រឹងស្បៀងបម្រុងទុក

ភា
ពមា

នស
�
្បៀង
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៥.២ ភាពទទួលបានស្បៀង៖ ពង្រីកភាពទទួលបានស្បៀង  
(មិនទុកឲ្យនរណាម្នា ក់នៅក្រោយការ​អភិវឌ្ឍ)

ទន្ទឹមនឹងការកែលម្អយ៉ាងទូលំទូលាយលើភាពមានស្បៀង ក៏ត្រូវបង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់ពង្រឹងភាព 
ទទួលបានស្បៀងផងដែរ ជាពិសេសសម្រាប់ជនងាយរងគ្រោះបំផុត ស្របជាមួយចំណុចដៅទី១ នៃ SDG 2 
“ត្រឹមឆ្នាំ ២០៣០ បញ្ចប់ភាពអត់ឃ្លាននិងធានាថាប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ ជាពិសេសជនក្រីក្រ និងប្រជាពល​រដ្ឋ ​​
ដែលស្ថិតក្នុងស្ថានភាពងាយរងគ្រោះ រួមទាំង កុមារទទួលបានអាហារគ្រប់គ្រាន់ មានសុវត្ថិភាព និង​ប្រកប​​
ដោយ​អាហារូបត្ថម្ភ នៅគ្រប់រដូវ” (UN, 2016; RGC, 2016)។ ការទទួលបានអាហារ មិនត្រឹមតែ​សំដៅ​ 
លើធនធានដែល​ចាំបាច់​សម្រាប់ទទួលបានអាហារចម្រុះដែលមានតម្លៃសមស្រប ដូចជាតាមរយៈ ឱកាស​
ការងារ និងរបរ​ចិញ្ចឹម​ជីវិតសមរម្យប៉ុណ្ណោះទេ ប៉ុន្តែវាក៏សំដៅផងដែរចំពោះសិទ្ធិទទួលបានអាហារ យេនឌ័រ 
និងការធ្វើសេចក្តី​​សម្រេចអំពីការទទួលបានអាហារ។ ភាពទទួលបានស្បៀង ត្រូវបានយល់ខុសថាជាការ​
ពង្រីកបន្ថែមនូវភាពមានស្បៀង ដូច្នេះមានការផ្តល់អនុសាសន៍ថា នៅពេលរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រនាពេល  
អនាគត ទិដ្ឋភាពនេះ​ត្រូវតែពិចារណាដោយឡែក។ បញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងការទទួលបានស្បៀងសម្រាប ់
គ្រួសារនានា ក៏ដូចជា ភាព​ចម្រុះនៃរបបអាហារ និងការបឺតស្រូប បច្ចុប្បន្ននេះ បា នក្លាយជាបញ្ហាគន្លឹះនៃ​
អសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភនៅកម្ពុជា និងគួរតែប្រើ 
ប្រាស់ជាមូលដ្ឋានសម្រាប់រៀបចំយុទ្ធសាស្រ្តទៅអនាគត។

​ការដោះស្រាយវិសមភាពនៃការទទួលបាន​អាហារ ទាម​ទារ 
​ឲ្យបង្កើតផ្នែកគន្លះឹមួយ ក្នងុចក្ខវិុស័យនៃការ​មិន​ទុកឲ្យ​នរណា​ 
ម្នាក់នៅក្រោយការ​អភិវឌ្ឍ និងរួមបញ្ចូលការ​​កែលម្អ កា រ 
ទទួល​បាន ​ស្បៀង​នៅតាមភូមិសាស្រ្តខុសៗគ្នា ក្រុមមនុស្ស 
ក្នុងសង្គម ជនជាតិ​ភាគតិច និង​ក្នុង​គ្រួសារ។ ប្រការនេះ 
​ទាមទារនូវការ​វិភាគស៊ីជម្រេៅ​ដើម្បីធានាថា ការគាំទ្រត្រូវបាន 
ផ្តល់ឲ្យ នៅ​តំបន់ដែល​​មានឧបសគ្គចំពោះ​ការទទួល​បាន 
​ស្បៀង ដែល​ទាក់​ទង​នឹងចំនួនប្រជាជន និង ប្រេវ៉ាឡង់ខ្ពស ់
នៃភាពក្រីក្រដោយកត្តាចម្រុះច្រើនយ៉ាង និងសូចនាករ​ 

»» កន្លែងដែលមានប្រេវ៉ាឡង់នៃ​ភាព​
ងាយ​រង​គ្រោះ​ខ្ពស់
»» កន្លែងដែលបន្ទុកពិតមានកម្រិតខ្ពស់
បំផុត (ពោលគឺ ប្រេវ៉ាឡង់អាចមិន​
ខ្ពស់​បុ៉ន្តែដោយសារដង់ស៊តីេប្រជាជន​
ខ្ពស់ ចំនួនដាច់ខាតនៃអ្នករងគ្រោះ​
មាន​កម្រិតខ្ពស់ជាង)​ ឬ
»» កន្លែងដែលការប្រឈមមានកម្រិត​
ខ្ពស់ ដូចជា មាន​បញ្ហា​​ប្រឈម​ចម្រុះ​​
ត្រួតលើគ្នា។ 

ការយកចិត្តទុកដាក់អាចផ្តោតលើ៖  

២.១ ត្រឹមឆ្នាំ ២០៣០ បញ្ចប់ភាពអត់ឃ្លាននិងធានាថាប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ ជាពិសេសជនក្រីក្រ និង​
ប្រជាពល​រដ្ឋ​ដែលស្ថិតក្នុងស្ថានភាពងាយរងគ្រោះ រួមទាំង កុមារទទួលបានអាហារគ្រប់គ្រាន់ 
មានសុវត្ថិភាព និង​ប្រកប​ដោយ​អាហារូបត្ថម្ភ នៅគ្រប់រដូវ។

»» បង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះ​ការទទួលបានស្បៀងអាហារ (មានតំលៃសមរម្យ មាន​គ្រប់គ្រាន់)
»» ដោះស្រាយវិសមភាព​ក្នុង​ការ​​ទទួលបាន​ស្បៀង - មិន​ទុកឱ្យ​នរណាម្នាក់​​នៅ​​ក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ និង​​ 
គិត​គូរ​ទៅ​លើ​ ក្រុម​ប្រជាពលរដ្ឋ​ផ្សេងៗ​ ​​យេនឌ័រ បំលាស់​ប្តូរ​ក្នុង​​គ្រួសារ

»» ពិនិត្យ​ឡើង​វិញ​ទៅលើ​យុទ្ធសាស្រ្តអន្តរាគមន៍​ដោយផ្អែកលើភាពងាយរងគ្រោះ
»» បង្កើន​ និង​លើក​កម្ពស់​ការ​យល់​ដឹង​នូវ​ជម្រើស​ចំណីអាហារ - របបអាហារចម្រុះ
»» ពង្រឹង​ប្រព័ន្ធ​សុវត្ថិភាពសង្គម និងធានាឱ្យមានទំនាក់ទំនងរវាង សន្តិសុខស្បៀង​ និង​អាហារូបត្ថម្ភ​ 
និងការគាំពារសង្គម

ការពិចារណា​ជាយុទ្ធសាស្ត្រ​សម្រាប់​កម្ពុជា

គោលដៅ​រង
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អាហារូបត្ថម្ភមាន​ កម្រិតទាប។ ដើម្បីបង្កើនអំណាចទិញរបស​់គ្រួសារ​ក្រីក្រ និង​ដែលងាយ​រងគ្រោះជាងគេ 
និងរក្សាកំណើន​ដែលសម្រេច​​បានកន្លងមកក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ គេត្រូវការឲ្យមានការវិនិយោគ​
យ៉ាងច្រើន​សម្រាប់​រយៈពេលវែង លើមូលធនមនុស្ស ក្រោមរូបភាពជាការកែលម្អលទ្ធភាពទទួល​​បាន  
ធនធាន ការអប់រំ​ប្រកប​ដោយគុណភាព ការកែលម្អសុខភាព និងអាហារូបត្ថម្ភ។ ក្នុងរយៈពេលខ្លី  
ការ​យកចិត្តទុកដាក់គួរផ្តោតលើការ​ពង្រី​ក​របរ​ចិញ្ចឹម​ជីវិតសម្រាប់អ្នកជនបទ និងចក្ខុវិស័យ​ក្នុងការ​សម្រេច​ 
បាន១០០% កំណើនផលិតភាព និង​ប្រាក់ចំណូល​របស់កសិករខ្នាតតូច (RGC, 2016) ការពង្រឹង​
សំណាញ់សុវត្ថិភាពសង្គម និងស្របជាមួយគ្នានេះ គឺការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនៃជម្រើសដ៏ត្រឹម​ត្រូវ​ក្នុង​ការ​
ទិញស្បៀង ដើម្បីធានាភាពចម្រុះនៃរបបអាហារដែលគ្រួសារអាច​មានលទ្ធភាពទិញបាន ដោ យ​រួម​បញ្ចូល​
គ្រប់​ក្រុមអាហារ រួមទាំង អាហារពីប្រភពសត្វផងដែរ។

កម្មវិធីគាំពារ និងសំណាញ់សុវត្ថិភាពសង្គម មានសារៈសំខាន់កាន់តែខ្លាំង និងត្រូវបានទទួលស្គាល់ថា 
ជាមធ្យោបាយនៃការគាំទ្រការកែលម្អសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ។ ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយជាតិ​  
គាំពារសង្គមថ្មីៗ​នេះ បានផ្តល់បរិបទគោលនយោបាយសម្រាប់កិច្ចការនេះ។ ការអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌនេះក្នុង​
ដំណាក់កាលដើមដំបូង តម្រូវឲ្យមានការគិតគូរចំពោះ៖ (ក) បញ្ហាវិភាជន៍ធនធានសមស្រប និង​ការ​
ជួយដល់ជនងាយរងគ្រោះបំផុត (ខ) ការបញ្ជាក់បន្ថែមទៀតអំពីការចាត់ចែងអនុវត្ត ដើម្បីធានាឲ្យមាន​
គណនេយ្យភាពសមស្រប (គ) ជំរុញការផ្សារភ្ជាប់ជាមួយការត្រៀមបង្ការ និងការឆ្លើយតបនឹងវិបត្តិ ដើម្ប​ី
អាចឲ្យគ្រួសារងាយរងគ្រោះទប់ទល់នឹងវិបត្តិនានាបានកាន់តែប្រសើរជាងមុន (ឃ) ការផ្តល់សេវាគាំពារ​
សង្គមឲ្យជនក្រីក្រនៅតាមទីក្រុង ទាមទារឲ្យមានការគិតគូរឡើងវិញ។ ដូច្នេះ ការពង្រឹងកិច្ចគាំពារ និង​
សំណាញ់សុវត្ថភិាពសង្គម ទាមទារឲ្យមានប្រព័ន្ធវាស់វែង និ​ងតាមដានត្រួតពិនិត្យឲ្យកាន់តែពេញ​លេញ​ជាង​   
មុន ដើម្បីស្វែងយល់ពីទិដ្ឋភាពជាច្រើននៃភាពងាយរងគ្រោះ និងគន្លឹះរបស់វា។ កត្តានេះ​អាចជួយ​ដល់​
ការរៀបចំ​កម្មវិធី ឲ្យមានដំណើរស្របគ្នាជាមួយការពង្រឹងភាពឆ្លើយតបទៅនឹងវិបត្តិ ទាំងខាង​ប្រព័ន្ធគាំពារ​  
សង្គម និងយន្តការឆ្លើយតបមនុស្សធម៌ ដើម្បីការពារក្រុមជនងាយរងគ្រោះ។

ការចំណាយទៅលើផ្នែកសង្គមកិច្ចសំខាន់ៗ នៅជុំវិញបញ្ហាសុខភាព និងការអប់រំ ជាបញ្ហាមួយ​សំខាន់​​​ 
បំផុត​សម្រាប់គ្រួសារដែលងាយរងគ្រោះ។ កម្ពុជានៅតែស្ថិតក្នុងចំណោមប្រទេសដែលមានអត្រា​មរណមាតា​ 
ខ្ពស់បំផុតនៅក្នុងតំបន់ (១៦១នាក់ក្នុងចំណោម ១០០.០០០កំណើតរស់ នៅឆ្នាំ២០១៥) (NIS, et al.,  
2001, 2015)។ ការសិក្សាមួយរបស់អង្គការ WFP (2017e) ក៏បានរកឃើញផងដែរថា ការចំណាយធំៗ​
ខាងផ្នែកសខុភាព បន្ទាប​់ពគី្រោះរាងំស្ងួតដោយសារបាតុភតូអែលនីញ៉ូ អាចជាកត្តាដែល​ជំរញុឲ្យគ្រួសារ​នានា​ 
ធ្លាក់ក្នុង​បំណុល។

រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានអនុម័តឱ្យ​ប្រើប្រាស់​ក្របខណ្ឌ​គោល​នយោបាយ​ជាតិ​គំាពារ​សង្គម​ ២០១៦-២០២៥ ​ 
ដើម្បីលើកកម្ពស់នូវ​ប្រព័ន្ធការពារសង្គមមួយ​ដ៏រឹងមំា​សម្រាប់ប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់រូប។ ពាក់ព័ន្ធនឹង​សន្តសុិខ​ស្បៀង 
និង​អាហារូបត្ថម្ភ គោលនយោបាយ​នេះ​​ផ្តល់ជំនួយ ដែល​រួម​មាន​ដូចជា ជំនួយ​បន្ទាន់ (ដូចជាការផ្គត់ផ្គង់ស្បៀង
នៅពេលមានវិបត្ត)ិ ការគំាពារ​ស្ត្រីមានផ្ទៃពោះ និងកុមារ (ដូចជា ការលើកកម្ពស់អាហារូបត្ថម្ភ) និង​កម្មវិធីផ្តល់​
អាហារតាមសាលារៀនដោយប្រើប្រាស់​ម្ហបូអាហារដែលផលិតក្នងុស្រកុ (RGC, 2017b)។

ក្របខណ្ឌ ​គោល​នយោបាយ​ជាតិ​គាពំារ​សង្គម​ (NSPPF)
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ក្នុងពេលដែល ការចំណាយរបស​់
រដ្ឋាភិបាលលើផ្នែកសុខាភិបាល និង​ការ​
អប់រំ កំពុងកើនឡើង ដែល​មាន​ប្រមាណ​ 
១,៣% សម្រាប់សុខាភិបាល និង ២,១%​ 
នៃ ផ.ស.ស សម្រាប់ការអប់រំ នៅឆ្នា​ំ
២០១៥ កម្ពុជា​នៅតែពឹងផ្អែកយ៉ាងខ្លាំង​
លើការផ្តល់មូលនិធិ ពីប្រភពក្រៅប្រទេស​
សម្រាប់ការផ្តល់សេវាកម្មនេះ។ ជំនួយ​​​​ 
សង្គម​​កិច្ច​តាមសាលារៀន ​ក្នុង​ទម្រង់ជា​
ស្បៀងអាហារ និងអាហារូបករណ៍ កំពុង​ 
ទទួលបាន ការយកចិត្តទុកដាក់កាន់តែ​
ច្រើន​ឡើង ដើម្បីគាំទ្រដល់លទ្ធភាព​ចូល​ 
រៀនជាទៀងទាត់ សម្រាប់ពលរដ្ឋ​ដែល​
ងាយ​រងគ្រោះបំផុត ប៉ុន្តែនៅតែទាមទារ​
ឲ្យ​មានការពង្រីកបន្ថែមទៀត ដើម្បីឆ្លើយ​
តបតាមតម្រូវការ។ 

៥.៣ ការបឺតស្រូបស្បៀង៖ ការចាត់ទុកអាហារូបត្ថម្ភជាបញ្ហា អាទិភាព និង
ដោះស្រាយការប្រឈមដែលលេចឡ�ើងថ្មី 

នៅពេលថ្មីៗនេះ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវដើម្បីពន្លឿនការកែលម្អអាហារូបត្ថម្ភនៅកម្ពុជា  ២០១៤-២០២០  
ត្រូវបានបំពេញបន្ថែម ដោយផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីគំនិតផ្តួចផ្តើមសម្រាប់កាត់បន្ថយភាពអត់​ឃ្លាន​ 
ឲ្យដល់កម្រិតសូន្យនៅកម្ពុជា (២០១៦-២០២៥) បានប្រឹងប្រែងបង្កើនការសង្កត់ធ្ងន់លើការកែលម្អ​ 
អាហារូបត្ថម្ភ ឆ្ពោះទៅសម្រេចចំណុចដៅ ២.២ នៃ SDG2 ៖ “ត្រឹមឆ្នាំ២០៣០ បញ្ចប់គ្រប់ទម្រង់នៃបញ្ហា​

ទាក់ទងនឹងភាពទទួលបានស្បៀង
•	 កែលម្អរបរចិញ្ចឹ មជីវតិរបស់ជនក្រីក្រ​

នៅជនបទ កសិករខ្នាតត ច
ទាក់ទងនឹងការប្រើប្រាស់ស្បៀង
•	 ពង្រីកការយល់ដឹងអំពីផលប៉ះពាល់ចំពោះ

អាហារូបត្ថម្ភ ដែល បណ្តា លមកពី​លទ្ធភាព​
ទទួលបានស្បៀងនៅមានកម្រិត

•	 ពង្រីកការយល់ដឹងពីអាទិភាពនិងភាព​
ងាយស្រួលទទួលបានស្បៀង

ទាក់ទងនឹងស្ថិរភាពស្បៀង
•	 ពង្រីកផលិតកម្មស្បៀងនិងប្រព័ន្ធតាម​ដានថ្លៃ
•	 ល�ើកកម្ពស់ភាពធន់
•	 ការឆ្លើយតបនឹងការប៉ះទង្គិចនៃប្រព័ន្ធ​ 

គាពំារសង្គម និងពង្រីកយន្តការឆ្លើយតប​
ផ្នែកមនុស្សធម៌

ភា
ពទ

ទួល
បា
នស
�
្បៀង

២.២ ត្រមឹឆ្នា២ំ០៣០ បញ្ចប់គ្រប់ទម្រង់នៃបញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភរួមទាំងការសម្រេចបាននៅឆ្នា២ំ០២៥នូវ ចំណុច​ដៅ​ 
ដែលបានឯកភាពក្នុងកម្រិតអន្តរជាតិស្តីពីភាពក្រិស​ក្រឹន និងភាពស្គមស្គាំងរបស់កុមារ​ក្រោមអាយុ៥ឆ្នាំ 
និងដោះស្រាយនូវតម្រូវការអាហារូបត្ថម្ភរបស់កុមារីវ័យជំទង់ ស្រ្តីមានផ្ទៃពោះ និងស្រ្តីកំពុងបំបៅដោះកូន 
និង​ចាស់ជរា។

»» បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបាន​​ទឹក​ស្អាត អនាម័យ សេវា​សង្គម និងសុខភាព និងការផ្លាស់ប្តរូឥរិយាបថ​​ពាក់ព័ន្ធ
»» កែលម្អ​ការអនុវត្តការបំបៅកូន និង​ការ​ផ្តល់​អាហារ​ដល់​​ទារក និងមាតា
»» អាហាររូបត្ថម្ភ និង​វដ្ដ​នៃ​ជីវិត៖ អំឡុង​​1000ថ្ងៃដំបូង កុមារ​មុន ឬ​គ្រប់​អាយុ​ចូលរៀន កុមារ​​ជំទង់ ។ល។
»» ដោះស្រាយបន្ទុកទ្វេដង​នៃបញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ និង​កំណើន​នៃ​ជំងឺមិនឆ្លង
»» ចាត់​ទុកអាហារូបត្ថម្ភ​ជា​ការ​​វិនិយោគលើធនធានមនុស្ស៖ រៀបចំ​ភស្តុតាង​បង្ហាញ លើ   ក​កម្ពស់​ការ​យល់​   
ដឹង និង​តស៊ូ​មតិ​ជាមួយ​​អ្នកធ្វើ​សេចក្តីសម្រេចចិត្តឱ្យ​គិត​គូរ​អំពី​ចំនុច​នេះ

»» កែលម្អ​​យុទ្ធសាស្ត្រ ក្នុង​ការ​រៀបចំ​​សារ​សម្រាប់​ផ្តល់​ព័ត៌មាន​ និង​ការ​ប្រាស្រ័យ​ទាក់​ទង។

ការពិចារណា​ជាយុទ្ធសាស្ត្រ​សម្រាប់​កម្ពុជា

គោលដៅ​រង



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨24

អាហារូបត្ថម្ភ រួមទាំងការសម្រេចបាននៅឆ្នាំ២០២៥ នូវចំណុចដៅដែលបានឯកភាពនៅកម្រិត​អន្តរជាតិស្តីព ី
ភាពក្រិសក្រិន និងភាពស្គមស្គាំង របស់កុមារអាយុក្រោម៥ឆ្នាំ និងដោះស្រាយតម្រូវការ​អាហារូបត្ថម្ភ​របស់​​
កុមារីវ័យជំទង់ ស្រ្តីមានផ្ទៃពោះ និងស្រ្តីកំពុងបំបៅដោះកូន និងចាស់ជរា”។ ដូច្នេះ នៅ​ក្នុង​លំដាប​់ 
លំដោយនៃការអនុវត្ត គោលដៅអភីវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពកម្ពុជា (CSDG) អាហារូបត្ថម្ភ​គួរតែ​ត្រូវ​បាន 
កំណត់ថាជា “កត្តាពន្លឿន” និងចាត់ទុកជាអាទិភាពខ្ពស់បំផុត ទើបអាចផ្តល់ផលជាវិជ្ជមានបន្ថែមទៀត​
ក្នុងការសម្រេចបាន SDG ៣ (សុខភាព) ៤ (ការអប់រំ) ៥ (សមភាពយេនឌ័រ) ៨ (ការងារ​​សមរម្យ)  
៩ (ឧស្សាហកម្ម) និង ១០ (វិសមភាព)។ ដើម្បីឈាន​ទៅមុខ ការចាត់​ទុកករណី​អាហារូបត្ថម្ភ ជាការវិនិយោគ 
​លើមូលធនមនុស្ស មានសារៈសំខាន់ជាខ្លាំងសម្រាប់ការផ្តល់ធនធាន 
ដើម្បី​ឆ្លើយតបនឹង​ចំណាត់អាទិភាពនេះ។ ប្រការនេះនឹងតម្រូវឲ្យមាន 
ការបង្កើនចំណេះ​ដឹងជាបន្ថែមទៀត​អំពី​បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ ក្នុងចំណោម​ 
អ្នកធ្វើការ​សម្រេច​ចិត្ត និងអ្នកផ្តល់ព័ត៌មាន។ ស្របគ្នានេះដែរ ចំណុច​​ 
ជាក់​ល​ា ក់​​​នានា និងការអនុវត្តកម្មវិធីជាតិអាហារូបត្ថម្ភ​ក៏ត្រូវតែបាន​ 
បញ្ជាក់ផងដែរ រួមទាំង ចំណង​ទាក់ទង​ច្បាស់លាស់ជាមួយ​ការកែលម្អ​ 
សន្តិសុខស្បៀង និងការ​ទទួលបានទឹកស្អាត និងអនាម័យក៏ដូចជា​​ការ​
កំណត់​ថ្លៃ​​ចំណាយ ការស្វែងរកមូលនិធិគាំទ្រ ទន្ទឹមនឹងការធានាឲ្យមាន​
គណនេយ្យភាពច្បាស់លាស់។

យុទ្ធសាស្រ្តអន្តរាគមន៍ជាក់លាក់ផ្នែកអាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បីដោះស្រាយ 
​បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ ត្រូវពង្រឹងបន្ថែមលើការយល់ដឹងអំពីភា​ព​ស្មុគស្មាញ  
និងឬសគល់នៃបញ្ហាជាច្រើនដែលបង្កឲ្យមានបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ។អត្រា
បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ ម ានលក្ខណៈខុសគ្នា ទៅ តាមស្ថានភាពភូមិសាស្រ្ត  
និងដង់ស៊ីតេប្រជាជន និងរងការប៉ះពាល់ពីកត្តាសេដ្ឋកិច្ច និង 
សង្គម-វប្បធម៌ ស្ថានភាព​អាហារូបត្ថម្ភ​របស់​​​មាតា និងវិបត្តិធម្មជាតិ  
និងសេដ្ឋកិច្ច (ដែលតែងតែកើតមានឡើងវិញជាញឹកញាប់) ។ នៅកម្រិតធំ​ទូលាយ​ជាងនេះ គេឃើញមាន 
​​ភាពចាំបាច់ដើម្បីបន្តការផ្តោតលើសុខភាពមាតា និងកិច្ចប្រឹងប្រែងគាំពារ ដូចជា ការធានាថា ស្រ្តីមាន​ផ្ទៃពោះ  
​និងម្តាយកំពុងបំបៅដោះកូន បានទទួលអាហារូបត្ថម្ភគ្រប់គ្រាន់ និងមាន​ការអប់រំអំពីអាហារូបត្ថម្ភ ​ព្រមទាំង  
ការប្រឹក្សាសម្រាប់ស្រ្តីមានផ្ទៃពោះ។ ជាមួយគ្នានេះដែរ កិច្ចប្រឹងប្រែង​ដើម្បីដោះស្រាយ​បញ្ហា​​ប្រេវ៉ាឡង់ខ្ពស​់ 
នៃភាពក្រិសក្រិន និងភាពស្គមស្គាំង គួរបន្តផ្តោតលើកុមារដែលបៅដោះតែមួយមុខ នៅក្នុងអំឡុងពេល 
ប្រាំមួយ​ខែ​ដំបូងនៃកំណើតកូន ការធានាឲ្យមានការផ្តល់អាហារបំពេញបន្ថែមឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់បន្ថែមលើ
ការ​បំបៅដោះ សម្រាប់កុមារដែលមានអាយុ ៦ ដល់ ២៣ខែ (CARD et al., 2013; WFP, 2017d)។

ដូចដែលបានកត់សំគាល់ខាងលើ ការប្រឈមខាងសេដ្ឋកិច្ចនៃការទទួលបានស្បៀង អាចកាត់បន្ថយ 
តាមរយៈការលើកកម្ពស់ពិពិធកម្មកសិកម្ម ក៏ដូចជា ការកែលម្អឲ្យមានការបញ្ចូលបន្ថែមមីក្រូសារជាតិនៅ​
ក្នុងអាហារ និងអាហារប្រចាំថ្ងៃក្នុងតម្លៃសមស្រប។ ចំណុចខាងក្រោយនេះទាមទារឲ្យមានកិច្ចប្រឹងប្រែង 
តាំងពីដើមដំបូង ដើម្បីពង្រឹង និងអនុវត្តច្បាប់នៅជុំវិញកម្មវិធីបញ្ចូលមីក្រូសារជាតិទៅក្នុងចំណីអាហារ 
(ដូចជា ការ​បន្ថែមជាតិអ៊ីយ៉ូដទៅក្នុងអំបិល ក្នុងចំណោមកម្មវិធីដទៃទៀត)។

ក្រៅពីនេះ ក៏មានភាពចាំបាច់ដើម្បីបង្កើនការទទួលបានសេវាសុខភាពជាមូលដ្ឋានផងដែរ (ការការពារ 
និងការព្យាបាល) ការអប់រំ ទឹកស្អាត និងអនាម័យ។ ស្ថានភាពអាហារូបត្ថម្ភរបស់កុមារ និងមនុស្សជំទង់​
វាអាស្រ័យខ្លាំងទៅលើគុណភាពទឹក និងអនាម័យ ក្នុងនេះ វឌ្ឍនភាពដែលសម្រេចបានភាគច្រើនគឺការ​ទទួល​ 

“នៅ​ក្នុង​លំដាប់​លំដោយ​​នៃ​ 
ការ​អនុវត្ត​គោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ 
ប្រកប​ដោយ​ចីរភាពរបស ់
កម្ពុជា (CSDG) អាហារូបត្ថម្ភ​​​ 
គួរតែ​​ត្រូវ​បាន​កំណត់ថាជា 
“កត្តា ពន្លឿន” និង​ចាត់ទុកជា​
អាទិភាពខ្ពស់បំផុត ទ�ើប​អាច​​ 
ផ្តល់​​ផលជាវជិ្ជមាន​​បន្ថែម​ទ�ៀត​​
ក្នុង​ការសម្រេចបាន SDG  
៣ (សុខភាព) ៤ (ការអប់រ)ំ  
៥ (សមភាព​​យេនឌ័រ)  
៨ (ការងារ​សមរម្យ)  
៩ (ឧស្សាហកម្ម) និង  
១០ (វសិមភាព)។”
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​បានទឹកស្អាត បុ៉ន្តែតម្រវូឲ្យមានការកែលម្អលើការធ្វើតេស្តគុណភាពទឹក ដើម្បីធានាសុវត្ថិភាពឲ្យកាន់តែប្រសើរ។ 

ទម្លាប់ខាងសង្គម-វប្បធម៌ ក៏ត្រូវតែដោះស្រាយផងដែរ តាមរយៈអន្តរាគមន៍ជាក់លាក់លើផ្នែក​
អាហារូបត្ថម្ភ ដែលរាប់បញ្ចូល ការពង្រីកសារ និងយុទ្ធសាស្រ្តប្រាស្រ័យទាក់ទង ដើម្បីកែប្រែអាកប្បកិរិយា 
(ដែលរួមទាំង ការត្រួតពិនិត្យលើការផ្សព្វផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម ជាពិសេសនៅជុំវិញការបរិភោគអំបិល ស្ក ខ្លាញ់ 
​និងការធ្វើជាគំរូ ។ល។) អំពីអាហារូបត្ថម្ភ ដែលរួមទាំង កែលម្អទម្លាប់អនាម័យ និងការផ្តល់អាហារ។ 
ករណីនេះជាការពិត ចំពោះភាពក្រិសក្រិន ដែលកើតមានជាទូទៅ ទាំងក្នុងកន្លែងដែលស្បៀងមានតម្លៃទាប 
និងកន្លែងដែលស្បៀងមានតម្លៃខ្ពស់។ នេះជាការគូសបញ្ជាក់ពីសារៈសំខាន់នៃការប្រែអាកប្បកិរិយា ទើប 
អាចឈានដល់អត្រាកម្រិតសូន្យនៃករណីក្រិសកិ្រន សម្រាប់កុមារដែលមានអាយុតិចជាងពីរឆ្នាំ នៅត្រឹមឆ្នាំ 
២០៣០ (RGC, 2016)។

ការយកចិត្តទុកដាក់បច្ចប្ុបន្នផ្តោតទៅលើរយៈពេល ១.០០០ថ្ងៃដំបូងនៃជីវិត។ ខណៈពេលមានតម្រវូការ​
ដើម្បីបន្តការវិនិយោគសម្រាប់បណ្តាលឆ្នាំដំបូងនៃជីវិត ដែលចាំបាច់ត្រូវពង្រីកការយកចិត្តទុកដាក់​​ចំពោះ​ 
អាហារូបត្ថម្ភសម្រាប់វដ្តជីវិតទាំងមូល ដើម្បីធ្វើឲ្យការវិនិយោគនៅក្នុងរយៈពេល ១.០០០ថ្ងៃដំបូង​នៃជីវិត​
ទទួលបាន​ផលល្អ។ កត្តានេះតម្រូវឲ្យមានកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងដំណាលគ្នា ចំពោះក្រុមគោលដៅដទៃទៀត 
ដូចជា​កុមារ​មុនអាយុចូលរៀន និងកុមារនៅអាយុចូលរៀននិងជាពិសេសក្មេងជំទង់ ដោយសារតែអត្រាខ្ពស់
នៃការមានផ្ទៃពោះក្នុងចំណោមក្មេងជំទង់។

អត្រាប្រេវ៉ាឡង់នៃបញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភនៅតែខ្ពស់ ទូទាំងផ្ទៃប្រទេស ជាពិសេស នៅតំបន់ខ្ពង់រាបភាគ​     
ឦសាន។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ដោយសារដង់ស៊ីតេខ្ពស់ នៃប្រជាជននៅតាមដងទន្លេសាប ចំនួន​ 
ដាច់ខាតនៃប្រជាជនដែលខ្វះអាហារូបត្ថម្ភនៅតំបន់នេះច្រើនជាងនៅតំបន់ខ្ពង់រាបភាគឦសាន ដូចជា បញ្ហា     
ដែលទាក់ទងនឹងភាពក្រិសក្រិន។ ដូច្នេះ គេត្រូវការឲ្យមានយុទ្ធសាស្រ្តអន្តរាគមន៍ដែលមានភាពវៃឆ្លាត  
ដើម្បីធានាថា មូលនិធិដែលមានក្នុងកម្រិតកំណត់ អាចដោះស្រាយតម្រូវការទាំងនៅក្នុងតំបន់ដែលមាន​
ចំនួន​ដាច់ខាតនៃប្រជាជនដែលខ្វះអាហារូបត្ថម្ភខ្ពស់បំផុត ក៏ដូចជា នៅក្នុងតំបន់ដែលមានប្រេវ៉ាឡង់ខ្ពស​់
បំផុតផងដែរ។

ស្របពេលជាមួយកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងបច្ចុប្បន្នដែលផ្តោតលើកម្រិតខ្ពស់នៃអត្រាភាពក្រិសក្រិន ការយក 
​ចិត្តទុកដាក់ហ្មត់ចត់ ត្រូវតែផ្តោតលើបញ្ហាកង្វះអាហារូបត្ថម្ភស្រួចស្រាវ (ស្គមស្គាំង) ក្នុងចំណោមកុមារ​
អាយុក្រោមប្រាំឆ្នាំ ដែលមានការកែលម្អតិចតួចក្នុងរយៈពេលប្រាំឆ្នាំមកនេះ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាផ្តល់ការ
ណែនាំអំពីការព្យាបាល ទាំងកង្វះអាហារូបត្ថម្ភកម្រិតមធ្យម និងកម្រិតស្រួចស្រាវធ្ងន់ធ្ងរ ទោ ះបីវិសាលភាព
គ្របដណ្តប់នៃវិធានការព្យាបាល និងការទប់ស្កាត់ ទាមទារឲ្យមានការកែលម្អបន្ថែមក៏ដោយ។

ទីបញ្ចប់ ចំនុចបន្ថែមជាយុទ្ធសាស្រ្ត គឺតម្រូវឲ្យមានការដោះស្រាយបញ្ហានៃការកែប្រែរបបអាហារ​នៅ​
ជុំវិញការបរិភោគអាហារឆ្អិនស្រេច ការកើនឡើងនៃបញ្ហាលើសទម្ងន់  និងការកើនឡើងនៃជំងឺមិនឆ្លង។ 
បញ្ហានេះទាក់ទងនឹងនគរូបនីយកម្មយ៉ាងឆាប់រហ័ស ការបរិភោគបាយច្រើនពេកនៅក្នុងរបបអាហារ និង​
ការបរិភោគអាហារសម្រន់កាន់តែច្រើន ជាពិសេស ក្នុងចំណោមកុមារ។ បញ្ហានេះជាប់ពាក់ព័ន្ធជាពិសេស 
ជាមួយស្រ្តីក្នុងវ័យបន្តពូជនៅតាមទីក្រុង ប៉ុន្តែក៏កើនឡើងផងដែរនៅតាមទីជនបទ និងកើតលើ​មនុស្សគ្រប់​ 
ក្រុមក្នុងសង្គម។ ស្រ្តីនៅទីក្រុងចំនួន២២,៥% លើសទម្ងន់ ឬមានរោគធាត់ ធៀបនឹង១៧% នៅតាមទីជនបទ 
និង២៥% ក្នុងចំណោមកុមារអាយុក្រោម ៥ឆ្នាំ (NMCHC, 2016; NIS et al., 2015; WFP, 2017d)។

ផ្អែកតាមសូចនាករអាហារូបត្ថម្ភ តា មរយៈការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយ​អ្នក​ពាក់ព័ន្ធន​ានា ក្រុម 
គ​ោ លដៅ​សំខាន់ៗ​ដែលបានកំណត់មានជាអាទិ៍​ កុមារ និងស្រ្តីមានផ្ទៃពោះ និងស្រ្តីកំពុង​បំបៅ​​ដោះ​ 
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កូននៅអំឡុង​ ១.០០០ថ្ងៃដំបូង កុមារ​
មុនអាយុចូលរៀន និង​កុមារ​នៅ​អាយុ​
ចូលរៀន និងកុមារីជំទង់។ ទោះជា​
យ៉ាង​ណា​ក៏ដោយ ការទទួលស្គាល់​ពី​ 
តួនាទី​គន្លឹះរបស់បុរស នៅក្នុងគ្រួសារ​ 
របស់ខ្លួន និង​តួនាទី​កាន់តែច្រើនឡើង 
នៃ​​មនុស្សចាស់ ក្នុងការថែទាំកុមារ​ក្នុង​ 
ករណី​ឪពុក​ម្តាយធ្វើ​ចំណាក​​ស្រុក​ បញ្​ហា​ 
ទាំង​នេះ ក៏ត្រូវតែជា​គោលដៅ​មួយ​​ដែល​
ជា​​ផ្នែក​មួយនៃ កិច្ច​ខិត​ខំប្រឹងប្រែង​បង្កើន​
ការយល់ដឹងផងដែរ។

៥.៤ ស្ថិរភាពស្បៀង៖ ត្រូវបន្តធានាភាពមានស្បៀង ភាព​ទទួលបាន​ 
ស្បៀង និងការបឺតស្រូបស្បៀងក្នុងករណី មានវបិត្តិ តាមរយៈ​ការកាត់​
បន្ថយហានិភ័យ និងវធិានការគាពំារសង្គម 

ក្នុងស្ថានភាពដែលកម្ពុជាងាយរងគ្រោះដោយសារហានិភ័យពី កត្តាធម្មជាតិ និង សេដ្ឋកិច្ច កិច្ចខិតខំ       
ប្រឹងប្រែងបច្ចុប្បន្ន ត្រូវតែផ្តោតលើការកែលម្អការអនុវត្ត និងការឆ្លើយតបនៃយន្តការគាំពារសង្គមទៅនឹង​ 
ហានិភ័យ​ទាំងនោះ ក្នុងន័យការពារការសម្រេចបានសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ទន្ទឹមនឹងពង្រីក​
ភាពធន់នៃសហគមន៍ទៅនឹងអាកាសធាតុ និងហានិភ័យដោយសារកត្តាមនុស្ស។ កម្រិតនៃការយល់ដឹង​
ទាបនាពេលបច្ចុប្បន្ន និងវិសាលភាពនៃជំនួយសង្គមកិច្ច ព្រមទាំងយន្តការធានារ៉ាប់រងសង្គមនៅមាន​

ទាក់ទងនឹងភាពមានស្បៀង
•	 កសិកម្មដែលគិតគរពីអាហារូបត្ថម្ភ
•	 អាហារបន្ថែមសារធាតុចិញ្ចឹ ម ដែលរមួទាងំ  

ការបញ្ចូ លសារជាតិទៅក្នុងចំណី អាហារ
 ​(ដូចជា ការបន្ថែមអ៊ីយ៉ូដទៅក្នុងអំបិល​

ក្នុងចំណោមអន្តរាគមន៍ផ្សេងទ�ៀត)
ទាក់ទងភាពទទួលបានស្បៀង
•	 ពង្រីកការយល់ដឹងអំពីរបបអាហាដែល 

មានតម្លៃសមស្រប 
ទាក់ទងនឹងស្ថិរភាពស្បៀង
•	 ការបន្តទទួលបានសេវា ការកាត់បន្ថយ 

ឲ្យនៅកម្រិតអប្បបរមានូវការរខំានចំពោះ
សេវាដោយសារវបិត្តិ (ដូចជា ទឹកជំនន់ 
គ្រោះរាងំស្ងួត។ល។)

កា
រប
ឺតស
្
រូបស
�
្បៀង

២.៤ ត្រមឹឆ្នា២ំ០៣០ ធានានូវប្រព័ន្ធផលិតកម្មស្បៀង​ដែលមានចីរភាព អនុវត្តកសិកម្មដែល​ធន់ទ្រា​ំនឹង​​បម្រែ 
បម្រួលអាសធាតុ ដែល​អាចបង្កើន​ផលិតភាព និង​​ផលិតកម្ម ​ជួយថែរក្សា​ប្រព័ន្ធ​អេកូឡូស៊ី និង​​ពង្រឹង​
សមត្ថភាព​បន្សាំនឹងបម្រែបម្រួលអាកាសធាតុ គ្រោះ​រាំងស្ងួត ទឹកជំនន់ និងគ្រោះមហន្តរាយ​​ដទៃ​ទៀត​​​ 
និងកែប្រែ​​គុណភាពដី​ជា​បន្តបន្ទាប់។

»» កែលម្អ​ប្រព័ន្ធ​គាំពារ​សង្គម​ ដោយ​គិត​គូរ​បន្ថែម​ចំពោះ​​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បី​​ឆ្លើយតប​​ 
ឱ្យ​បាន​ប្រសើរ​ទៅ​នឹង​វិបត្តិ

»» បង្កើនការបន្សុាំ នឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងកាត់បន្ថយ​ហានិភ័យ​គ្រោះមហន្តរាយ រួម​បញ្ចូល​ទាំង​    
ការពារ​ទប់ទល់​នឹងការរិចរិល​បរិស្ថាន

»» បន្តដើម្បីពង្រឹងលើ​យន្តការគ្រប់គ្រង​គ្រោះមហន្តរាយ (​កាត់បន្ថយហានិភ័យ ការត្រៀម​ខ្លួន​ និង​
អន្តរាគមន៍​) ចំពោះរាល់វិបត្ដិដែលអាចកើតមាន (ដូចជា វិបត្តិអាកាសធាតុ សេដ្ឋកិច្ច សុខភាព ជាដើម)

»» បង្កើន​​ភាពធន់​​របស់​សហគមន៍​ចំពោះវិបត្ដិ​នានា

ការពិចារណា​ជាយុទ្ធសាស្ត្រ​សម្រាប់​កម្ពុជា

គោលដៅ​រង
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កម្រិត​ទាប2 តម្រូវឲ្យមានការពង្រីកបន្ថែមនូវធនធានរបស់ពួកគេ និងការរៀបចំការអនុវត្ត។ កា រកើន​ឡើង​
នៃនិន្នាការចំណាកស្រុក បានដើរតួជាយន្តការទប់ទល់សម្រាប់មនុស្សជាច្រើន និងបានរួមចំណែកផ្តល​់
ធនធានដ៏មានតម្លៃ ដល់គ្រួសារនានា តាមរយៈប្រាក់ដែលផ្ញើមកផ្ទះ ហើយទាមទារឲ្យមានការវិភាគបន្ថែមអំ
ពីផលប៉ះពាល់នៃចំណាកស្រុកមកលើកិច្ចគាំពារសង្គម។ ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយជាតិគាំពារសង្គម 
(២០១៦-២០២៥) មានគោលដៅរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្រ្តរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលដើម្បីធានាសុវត្ថិភាពប្រាក់
ចំណូល និងកាត់បន្ថយភាពងាយរងគ្រោះរបស់ប្រជាពលរដ្ឋចំពោះផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។

ជាមួយនឹងការរីកចម្រើនយ៉ាងឆាប់រហ័សផ្នែកនគរូបនីយកម្ម និង ហេដ្ឋាចនាសម្ព័ន្ធ ការរៀបចំឲ្យ​មាន​
ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ទីក្រុងឲ្យបានសមស្រប និងការពង្រឹងភាពធន់នៃហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរបស​់កម្ពុជា មាន​សារៈ​
សំខាន់ណាស់ ដែលរួមទាំង ការសាងសង់ផ្លូវថ្នល់ដែលធន់នឹងទឹកជំនន់ ការគោរពតាមស្តង់ដារអប្បបរមា​
នៃសំណង់ ការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពផែនការអភិវឌ្ឍន៍ទីក្រុង និងការបង្កើនមូលដ្ឋានគ្រឹះសម្រាប់អណ្តូងទឹក 
និងសម្បទាអនាម័យ ដើម្បីទប់ស្កាត់ការជន់លិចនៅរដូវវស្សា។ ទន្ទឹមនឹងនេះ ការថែរក្សាធនធានធម្មជាតិ 
ទាមទារឲ្យមានការពង្រឹងជាបន្ថែម តាមរយៈការគ្រប់គ្រងតំបន់ការពារធម្មជាតិ និងព្រៃឈើឲ្យមាននិរន្តរភាព 
ដែលបង្កើតជាផែ្នកស្នូលមួយនៃភាពធន់នឹងអាកាសធាតុ។

ក្របខ័ណ្ឌសម្រាប់គ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយ ត្រូវបានកំណត់ក្នុងច្បាប់ស្តីពី កា រគ្រប់គ្រងគ្រោះ 
មហន្តរាយ​ឆ្នាំ ២០១៥។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ភាពច្បាស់លាស់សម្រាប់ការអនុវត្តច្បាប់នេះ ទាមទារឲ្យ​
មានការរៀបចំអនុក្រតឹពាក់ព័ន្ធ ដើម្បបីង្ហាញពីគណនេយយ្ភាព និងការធានាឲ្យមានថវកិាសម្រាប់ការ​អនុវត្ត។ 
ចំណុចចុងក្រោយនេះ ទាមទារឲ្យមានការផ្តោតបន្ថែមទៀតលើការបន្សាំនឹងការប្រែប្រួល​អាកាសធាតុ និង 
ការកាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះមហន្តរាយដែលរួមទាំងកិច្ចការពារភាពរេចរឹលបរិស្ថានផងដែរ ក៏ដូចជាការ​
ពង្រឹង​យន្តការសម្រាប់គ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយ (កាត់បន្ថយហានិភ័យ ការត្រៀមបង្ការ និងការឆ្លើយតប) 
ទាំងនៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ សម្រាប់គ្រប់វិបត្តិដែលអាចកើតមាន (វិបត្តិបណ្តាលពីអាកាសធាតុ 
សេដ្ឋកិច្ច សុខភាព។ល។)។

ដើម្បីគាំទ្រដល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងក្នុងការកាត់បន្ថយហានិភ័យ ការត្រៀមបង្ការ និងការឆ្លើយតប 
ការប្រមូលព័ត៌មាន ការវិភាគ និងការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ អំពីភាពងាយរងគ្រោះនៃប្រជាជន​នៅ ​ 
តាមតំបន់ភូមិសាស្រ្តខុសៗគ្នា កា រតាមដានធាតុអាកាស ការប្រកាសផ្តល់ព័ត៌មានជាមុន និង​ការ​តាម​ដាន​
និន្នាការតម្លៃទំនិញ គឺជាតម្រូវការចាំបាច់ ដើម្បីបង្កើនការយល់ដឹងអំពីវិបត្តិនានាដែលអាចកើតមាន និង​ជា
មគ្គទេសក៍សម្រាប់អ្នករៀបចំគោលនយោបាយ។

2	 កម្មវិធីជំនួយសង្គមកិច្ច មានជាអាទិ៍ ១. ការបម្រុងទុកស្បៀង ២. កម្មវិធីអាហារូបត្ថម្ភសម្រាប់ស្រ្តី​មាន​ 
ផ្ទៃពោះ និងកុមារ ៣. អាហារូបករណ៍សម្រាប់កម្រិតបឋមសិក្សា ៤. កម្មវិធីផ្តល់អាហារតាម​សាលា​
រៀន និង ៥. កា របណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។ ក ម្មវិធីធានារ៉ាប់រងសង្គម រួមបញ្ចូល  បេឡាជាតិ​របប​ 
សន្តិសុខ​សង្គម (NSSF) ក ៏ដូចជា  មូលនិធិដោយឡែកសម្រាប់មន្រ្តីរាជការចូលនិវត្តន៍ និង​ជន​
ពិការ និង​មូលនិធិសមធម៌សុខភាព (HEF) ដើម្បីការពារទល់នឹងអសន្តិសុខប្រាក់ចំណូល។



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨28

៦. ការរ�ៀបចំអភិបាលកិច្ចសន្តិសខុស្បៀង និងអាហារ ូបត្ថម្ភ
បញ្ហាសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ នៅតែជាកង្វល់គន្លឹះនៅកម្ពុជា និងមានសារៈសំខាន់ចំពោះ

ការអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្ស។ ដើម្បីសម្រួលឲ្យមានការសម្របសម្រួលបញ្ហាអន្តរវិស័យទាំងនេះ ក្រុមប្រឹក្សា​
ស្តារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្មនិងជនបទត្រូវបានបង្កើតឡើង ដើម្បីធ្វើការតាមដានត្រួតពិនិត្យ និងដឹកនា​ំ
អនុវត្តការងារសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ។ យុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ   មាន  
តួនាទី​ជាក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្រ្ត ហើយទិសដៅ​ទៅមុខ ទាមទារឲ្យមានការតម្រង​់ 
ទិសច្បាស់លាស់ឲ្យស៊ីសង្វាក់គ្នាជាមួយក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្រ្តផ្សេងទៀត ដូចជា 
យុទ្ធសាស្រ្តរបស់ក្រសួងនានា ផែនការសកម្មភាពជាតិស្តីពីគំនិតផ្តួចផ្តើមសម្រាប់កាត់បន្ថយភាពអត់ឃ្លាន
ឲ្យដល់កម្រិតសូន្យនៅកម្ពុជា(២០១៦-២០២៥) និងផែនទីបង្ហាញផ្លូវដើម្បីពន្លឿនការកែលម្អអាហារូបត្ថម្ភ​ 
នៅកម្ពុជា ២០១៤-២០២០។ ការផ្តោតកាន់តែច្រើនលើអាហារូបត្ថម្ភ គឺជាការអភិវឌ្ឍនៅក្នុងពេលថ្មីៗ 
នេះ ខាងផ្នែកគោលនយោបាយ ដោយសង្កត់ធ្ងន់លើតម្រូវការក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន ដើម្បីផ្តល់អទិភាពដល ់
អាហារូបត្ថម្ភ នៅក្នុងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងអនុវត្តនានា។ ក្នុងពេលជាមួយគ្នានេះដែរ ប្រការចាំបាច់គឺ ត្រូវធានា
ឲ្យមានការយល់ដឹងអំពីចំណងទាក់ទងនៃសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ។ និន្នាការធំទូលាយដែលទាក់
ទងនឹងជីវភាពរស់នៅ មុខរបរ ចំណាកស្រុក និងនគរូបនីយកម្ម ក៏ត្រូវតែលើកយកមកពិចារណាផងដែរ 
ដើម្បីស្វែង​យល់ឲ្យបានពេញលេញនូវបរិបទគោលនយោបាយ និងការធានាឲ្យមានវិធានការឆ្លើយតបស៊​ី 
សង្វាក់គ្នា។ 

បច្ចុប្បន្ន យុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ម ានសកម្មភាពអាទិភាពច្រើនជាង 
៦០ និងសូចនាករពាក់ព័ន្ធច្រើនជាង១០០។ ដើម្បីបន្ថែមភាពច្បាស់លាស់ជាអាទិភាព សកម្មភាព និង​
សូចនាករ​ទាំងនេះ គួរតែបានកាត់បន្ថយមកត្រឹមអាទិភាពស្នូលអន្តរវិស័យមួយចំនួនតូច ដែលមានលំដាប់​
លំដោយជាបន្តបន្ទាប់ទៅតាមពេលវេលា និងជាមួយបង្គុំសូចនាករពាក់ព័ន្ធដែលមានចំនួនតិចជាងនេះ។ 
កត្តានេះអាចជួយឲ្យមានការផ្សារភ្ជាប់ជាមួយយុទ្ធសាស្រ្តនានារបស់ក្រសួងពាក់ព័ន្ធ និងការតាមដានត្រួត 
ពិនិត្យសកម្មភាពលម្អិត តាមវិស័យឲ្យបានកាន់តែច្រើន។ ដើម្បីធ្វើឲ្យគោលនយោបាយអាចសម្រេចបាន 
ការរៀបចំអនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ដែលមានលក្ខណៈអន្តរវិស័យ     និង  
​យុទ្ធសាស្រ្តពាក់ព័ន្ធ ទាមទារនូវការពង្រឹងបន្ថែមទៀត ដោយធានាថារាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាត្រូវតែដឹកនា​ំ 
ការងារនេះ ដោយឯកភាពលើវិស័យនានាដែលផ្តល់តម្លៃបន្ថែម សម្រាប់ការងារចម្រុះ និងផ្នែកនានាដែល​
ក្រសួង​ពាក់ព័ន្ធនីមួយៗអាចជំរុញទៅមុខ។ កិច្ចការនេះតម្រូវឲ្យមានការចែងច្បាស់លាស់អំពី​គណនេយ្យ​ភាព​​ 
របស់ក្រសួងពាក់ព័ន្ធនានា ហើយជនបង្គោលគួរតែបានទទួលអំណាច ដើម្បីចាត់វិធានការទៅតាមនេះផង​
ដែរ។ អាទិភាពអន្តរវិស័យដែលទាក់ទងនឹងក្រសួងនានាអាចរួមមាន៖ (១) ពង្រឹងការផ្តោតលើទស្សន​ 
​វិស័យនៃការមិនទុកឲ្យនរណាម្នាក់នៅក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ  (២) លើកកម្ពស់​ “ការចូលរួមនៃសង្គមទាំងមូល” 
​(៣) ពង្រឹងហិរញ្ញប្បទានពីប្រភពក្នុងស្រុក ពីវិស័យសាធារណៈ និងឯកជន សម្រាប់វិស័យអាទិភាពដែល​
បានកំណត់ខាងលើ (៤) ពង្រឹងការគ្រប់គ្រងព័ត៌មាននិងចំណេះដឹងអំពីវិស័យសន្តិសុខស្បៀង និង 
អាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បីធានាការធ្វើសេចក្តីសម្រេចដែលផ្អែកលើព័ត៌មានគ្រប់គ្រាន់និងភស្តុតាងជាក់លាក់ និង 
(៥)  កៀងគរការគាំទ្រពហុជំនាញសម្រាប់កិច្ចផ្តួចផ្តើមអន្តរវិស័យមួយចំនួន ដូចជា ការបញ្ចូលមីក្រូសារជាតិ​
ទៅ​ក្នុងចំណីអាហារ និងការកែលម្អគុណភាពទឹក និងអនាម័យ។

ការគាំទ្ររឹងមាំ ត្រូវបានអនុវត្តរួចមកហើយ សម្រាប់អភិក្រមចម្រុះ ដែលអាចអនុញ្ញាតឲ្យមានវឌ្ឍនភាព​
លើគ្រប់ផ្នែកសំខាន់ៗនៃការអនុវត្តយុទ្ឋសាស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ។ ដើម្បីពង្រឹង​
បន្ថែម​លើអ្វីដែលមានរួចមកហើយ ត្រូវមានការកំណត់តម្លៃចំណាយសម្រាប់សកម្មភាពអាទិភាព ហើយធន​
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ធានសម្រាប់ការអនុវត្តត្រូវគិត ទាំងធនធានមនុស្ស និងហិរញ្ញវត្ថុ ជាមួយដំណើរការរៀបចំផែនការ និងការ
ស្វែងរកធនធានក្នុងស្រុកដោយមានការបន្ស៊ីគ្នា ដើម្បីធានាសម្រេចបានកិច្ចការនេះ។ អភិក្រមហិរញ្ញប្បទាន​
ក្នុងស្រុកតាមបែបច្នៃប្រឌិត ត្រូវតែបានពង្រឹង និងបំពេញដោយជំនួយពីក្រៅប្រទេសដែលនៅសេស​សល់ 
ដែលនៅតែបន្តទទួលស្គាល់បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ និងកិច្ចគាំពារសង្គមនៅកម្ពុជា។ កម្ពុជាមានកាលានុវត្តិភាព​
ឆ្ពោះ​ទៅបង្កើតដំណោះស្រាយហិរញ្ញប្បទានបែបច្នៃប្រឌិតនៅក្នុងប្រទេស តាមរយៈវិភាជន៍ថវិកាពីរដ្ឋាភិបាល​
ឲ្យបានរឹងមាំ ភាពជាដៃគូបែបច្នៃប្រឌិតរវាងវិស័យសាធារណៈ-ឯកជន និងការលើកទឹកចិត្តឲ្យមានការ​
វិនិយោគ​ត្រឹមត្រូវចំពោះប្រាក់ដែលផ្ញើមកផ្ទះ ដើម្បីលើកកម្ពស់សន្តិសុខស្បៀងតាមគ្រួសារឲ្យកាន់តែទូលាយ​
ជាងមុន។ ដើម្បីធានាឲ្យមានការផ្តល់ធនធានសមស្រប យុទ្ធសាស្រ្តនានាត្រូវតែបានកំណត់តម្លៃចំណាយ 
សមស្រប។ បច្ចុប្បន្ន ការធ្វើបែបនេះត្រូវបានអនុវត្តសម្រាប់ផ្នែកមួយចំនួនប៉ុណ្ណោះ។ ឧទាហរណ៍ ផែនទី​ 
បង្ហាញផ្លូវដើម្បីពន្លឿនការកែលម្អអាហារូបត្ថម្ភនៅកម្ពុជា   ២០១៤-២០២០ នៅពេលថ្មីៗនេះបានគណនា​   
តម្លៃចំណាយសម្រាប់សកម្មភាពនានាក្នុងកម្រិត ៥០លានដុល្លា ក្នុងនោះមានថវិការដ្ឋតែប្រមាណ ៣០%   
ដែលរកបាន សម្រាប់បំពេញការចំណាយនេះ។ ដូចគ្នានេះដែរ ថវិកាកម្មវិធីវិនិយោគសាធារណៈ របស់​ក្រសួង​
កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទសម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៨-២០២០ ដែលមាន​ទឹក​ប្រាក់ ២៧៥លានដុល្លា 
មានត្រឹមតែប្រមាណ ៤២,៤លានដុល្លាប៉ុណ្ណោះ ដែលនឹងទទួលបាន សម្រាប់កិច្ចការនេះ ចំណែកការផ្តល់
មូលនិធិពីក្រៅប្រទេស តាមរយៈកំចីអនុគ្រោះពីស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុ ដូចជា IFAD និង ADB មានច្រើនជាង 
៥០% នៃទឹកប្រាក់សរុបដែលត្រូវការ។ ចំពោះ​យុទ្ឋសាស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភផ្ទាល់ 
គឺពុំមានថវិកាឡើយ ហើយធនធានដែលផុ្តល់ឲ្យប្រឹក្សាស្តារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្មនិងជនបទ ដើម្បីសម្រប
សម្រួលកិច្ចការនេះគឺមានកម្រិតតិចតួច (WFP, 2017c)។

ការអនុវត្តឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ក៏ទាមទារឲ្យពង្រឹងការរៀបចំចាត់ចែងអនុវត្តនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិផងដែរ។ 
ការផ្តោតបច្ចុប្បន្ននៃយុទ្ឋសាស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ គឺនៅថ្នាក់ជាតិ ដោយ​គ្មានការ​     
រៀបចំចាត់ចែងនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិឡើយ។ កិច្ចប្រឹងប្រែងវិមជ្ឈការដែលកំពុងអនុវត្ត អា ចធ្វើឲ្យរចនា 
សម្ព័ន្ធ​អភិបាលកិច្ចថ្នាក់ខេត​្តពង្រឹងបន្ថែម ដើម្បីធានាថា រចនាសម្ព័ន្ធទាំងនេះផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ  
បញ្ហាសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ការសម្របសម្រួលជាមួយមន្ទីរពាក់ព័ន្ធនៅថ្នាក់ខេត្ត និង​ស្ថាប័នដទៃ 
ទៀត។ គន្លឹះចំពោះកិច្ចការនេះ គឺត្រូវធានាឲ្យមានការចូលរួមពីសង្គមស៊ីវិល និងវិស័យឯកជន​ដើម្បីពង្រឹង​
សេវា​សាធារណៈ តាមរយៈអភិក្រមដែលផ្តោតលើសហគមន៍ ដែលរួមទាំងការពឹងផ្អែកលើរចនាសម្ព័ន្ធស្ម័គ្រ
ចិត្តដែលមានស្រាប់ ។

កម្ពជុាបានបោះជំហានយ៉ាងសំខាន់ ដោយបានចូលរួមជាមួយ ចលនាបង្កើនកិច្ចអន្តរាគមន៍អាហារូបត្ថម្ភ  
ពិភពលោកនៅក្នុងខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ ជាមួយកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងកំពុងតែអនុវត្ត ដើម្បី​បង្កើត​
យុទ្ធសាស្រ្ត​ច្បាស់លាស់ និងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងដើម្បីសម្រេចចំណុចដៅទាំងនេះ។ ដើម្បី​ឈាន​​ 
ទៅ​មុខ “អភិក្រមសង្គមទាំងមូល” នឹងសម្រួលឲ្យមានការចូលរួមនៃអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់។ ជន​បង្គោល​
ដែលបានតែងតាំងជាផ្លូវការ ត្រូវតែដឹកនាំ ឬចូលរួមនៅក្នុងដំណើរការនេះនៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក​់
ក្រោមជាតិ។ អ្នករៀបចំគោលនយោបាយ និងអ្នកគ្រប់គ្រង ត្រូវតែចូលរួមក្នុងដំណើរការនេះ ទទួល​
បានការសាងសមត្ថភាព និងពង្រឹងសិទ្ធិអំណាចទៅតាមសមត្ថកិច្ចសមស្របរបស់ខ្លួន ឧទាហរណ៏ដូចជា 
សមាជិកសភា អភិបាលខេត្ត ក្រុមប្រឹក្សាឃុំជាដើម។ ការចូលរួមជាមួយវិស័យឯកជន គឺជាការចាំបាច​់
ដើម្បីបង្កើនការយល់ដឹង និងពង្រីកធនធានដែលមានសក្តានុពល (បច្ចេកទេស សម្ភារៈ ហិរញ្ញវត្ថុ 
សមត្ថភាព) និងភាពជាដៃគូ ឧទាហរណ៍ ដូចជា ដើម្បីពង្រីកការយល់ដឹងនៅក្នុងឧស្សាហកម្មកាត់ដេរ 
ឬពង្រីកមធ្យោបាយ ដើម្បីពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់ និង គោលនយោបាយស្តីពីការបញ្ចូលមីក្រូសារជាតិទៅ​
ក្នុង​ចំណី​អាហារ (WFP, 2017f)។ កិច្ចការនេះត្រូវតែស្របគ្នាជាមួយកិច្ចប្រឹងប្រែងដើម្បីប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធ 
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ផ្សព្វផ្សាយ​សាធារណៈ ដើម្បីលើកទឹកចិត្តឲ្យមានការរាយការណ៍ ព័ត៌មាន និងគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា ដើម្បីគាំ
ទ្រដល់កិច្ចប្រឹងប្រែងស្រាវជ្រាវ។

ដើម្បីអាចឲ្យមានអភិក្រមសម្របសម្រួលអន្តរវិស័យនៅច្រើនលំដាប់ថ្នាក់ ការប្រមូលព័ត៌មាន ការវិភាគ 
និងការផ្សព្វផ្សាយ ត្រូវតែបានពង្រឹងនិងដាក់ឲ្យដំណើរការ តាមរយៈវេទិការួមមួយ ដោយពង្រឹងជាបន្ថែមលើ
ការពង្រីកលទ្ធភាពប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យានៅទូទាំងប្រទេសកម្ពុជា និងការធានាឲ្យមានការកសាងសមត្ថភាព
បុគ្គលិកនៅគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់។ ដើម្បីសម្រេចបានលទ្ធផលក្នុងវិស័យសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភប្រសើរ
ជាងមុន និងដែលមាននិរន្តរភាព គឺទាមទារឲ្យមានការពង្រីកសកម្មភាព បង្កើនការយល់ដឹង ដែលរួមទាំង     
តាមរយៈប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសាធារណៈ សាលារៀន និងយន្តការសហគមន៍។

កិច្ច​ប្រងឹ​ប្រែង​ជា​សាកលមួយ​កំពុង​ត្រវូ​បាន​ធ្វើ​ឡើង​ដើម្បី​ធ្វើយ៉ាង​ណា​ឱ្យ​ក្របខ័ណ្ឌ​ស្តពីី​សន្តសុិខស្បៀង អាច​ឆ្លះុ​ 
បញ្ចាងំ​អំពី​និន្នាការដែលលេចឡើងថ្ម ី ក៏​ដូចជា​ភាពស្មគុស្មាញ និង​ទំនាក់​ទំនង​រវាង​​កត្តាជាច្រើន។ ក្របខ័ណ្ឌ​​ 
ថ្មីមួយ​ដែលមានចែងនៅក្នុងរបាយការណ៍ថ្មីៗនេះ​ ស្តីពីប្រព័ន្ធស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ រៀបចំដោយ​ក្រមុ​​អ្នក​ 
ជំនាញ​​ការជាន់ខ្ពស់ខាងសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ អា ចផ្តល់អភិក្រម​គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ​ជាងនេះ​ដើម្បី​ 
ឆ្លុះ​បញ្ចាំង​​បរិបទនៃការវិវត្តនៅកម្ពុជា (HLPE, 2017)។ ក្របខ័ណ្ឌនេះផ្តល់ជា​ទ្រឹស្តី​អំពីការប្រែប្រួល 
​ដែលសមស្រប​ទៅនឹង​ការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្រ្តទៅអនាគត និងឯកសារខ្លះៗដែល​បច្ចុប្បន្នកំពុងស្ថិតក្នុង​    
ការរៀបចំនៅក្នុង​យុទ្ធសាស្រ្ត​ ដែលមានស្រាប់។ មូលដ្ឋានគ្រឹះនៃសន្តិសុខស្បៀង និងការបន្ស៊ីជាមួយ 
គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព មានឆ្លុះបញ្ចាំងនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌនេះ។

ក្របខណ្ឌ ​សន្តិសខុ​ស្បៀង​ និង​អាហារ ូបត្ថម្ភ​ថ្មី
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៧. អនុសាសន៍ និងសេចក្តីសន្និដ្ឋា ន
ជាមួយការគាំទ្ររឹងមាំដើម្បីឲ្យមានអភិក្រមពេញលេញមួយ ដើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាំងអសន្តិសុខស្បៀង និង​​ 

បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ និងវឌ្ឍនភាពយ៉ាងធំដែលសម្រេចបាននៅលើគ្រប់វិស័យនៅក្នុងការអនុវត្តផែនការ​ 
សកម្មភាព​​ជាអាទិភាពរបស់​យុទ្ឋសាស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀង    និងអាហារូបត្ថម្ភ  ២០១៤-២០១៨  
លំនាំវិជ្ជមាននេះ​ត្រូវតែរក្សាឲ្យឈានទៅមុខរហូត។ នៅត្រង់ចំណុចប្រសព្វដ៏សំខាន់នេះ​ ការវិនិយោគលើការ​
ប្រយុទ្ធប្រឆាំង​បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ នឹងផ្តល់ជាការបង្កើនល្បឿនវឌ្ឍនភាពនៅលើវិស័យផ្សេងទៀត​ និងជួយ​ 
រក្សា​និរន្តរភាព​នៃកំណើនសេដ្ឋកិច្ច។ គោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្រ្តជាច្រើន ដែលទាក់ទងនឹង សន្តិសុខ​    
ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ ត្រូវបានដាក់ឲ្យប្រើប្រាស់រួចមកហើយ ទន្ទឹមនឹងការប្តេជ្ញាកម្រិតខ្ពស់​ក្នុងការចាត់ទុក​
អាហារូបត្ថម្ភ​ជា អាទិភាពបំផុតនៃកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង 
នានា។ ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិនេះ បញ្ជាក​់​​
អះអាង​​ថា យុទ្ធសាស្រ្តបច្ចុប្បន្ន​មានលក្ខណៈ​សម​ស​្រប និង 
គួរតែនៅបន្តផ្តល់ការណែនាំដល់ កិច្ចខិតខំ​ប្រឹង​​ប្រ​ែង​របស់​ 
ភាគីពាក់ព័ន្ធ នៅក្នុងការដោះស្រាយ​ចំណុច​​ដៅ​ ដែលបាន​ 
កំណត់​សម្រាប់ឆ្នាំ ​២០១៨។ ដំណើរ​​ការ​​ពិនិត្យ​ពាក​់
កណ្តាលអាណត្តិនេះ មានតួនាទីផ្តល់ជាការពង្រឹង​ការ​
យល់ដឹង និង​ការផ្តោត​ឡើង​វិញ​លើ​កិច្ចប្រឹងប្រែង​របស់​​
យើង​នៅជុំវិញសកម្មភាព និងការទទួលខុសត្រូវស្នូល។ កម្លាំងថាមពលនេះ​ត្រូវ​​តែ​​រក្សា​ទៅមុខ និង​បង្កើន​ 
កិច្ចប្រឹងប្រែង ដើម្បីឈានដល់ចំណុចដៅដែលបានកំណត់សម្រាប់ឆ្នាំ ២០១៨។ មានការប្រមើល​ឃើញថា  
កត្តា​ប្រឈម​ដូចគ្នានេះ​​ដែលជួបប្រទះក្នុងដំណើរការ ពិនិត្យពាក់កណ្តាល​អាណត្តិពាក់ព័ន្ធនឹងការ​ប្រមូល​ 
ទិន្នន័យ និង ការវាយ​តម្លៃអំពីវឌ្ឍនភាព ក៏នឹងកើតមានឡើងទៀត នៅក្នុង​​​ការសន្និដ្ឋាន​នៅដំណាក់កាល​
ចុងក្រោយ នៃការ​អនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តនេះ ដោយសារការពឹងផ្អែកជា​ខ្លាងំ​លើ​ការ​អង្កេត​សុខភាព និងប្រជាសាស្ត្រ​ 
របស់ប្រទេសកម្ពុជា (CDHS) ដើម្បីវាស់វែងទិដ្ឋភាពជាច្រើននៃវឌ្ឍនភាព។ 

ដើម្ប​ីពង្រឹង​ជាបន្ថែមដោយផ្អែកលើកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងដ៏ខ្លាំងក​្លានេះ​និង​ដើម្បីត្រៀម​ខ្លួន​សម្រាប​់រៀបចំ​
យុទ្ឋសាស្ត្រជ​ាតិ ស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ​ខាងមុខ នៅក្នុងរយៈពេលខ្លី រហូតដ​ល់​  ឆ្នា​ ​២០១៨​     
ការ​យក​ចិត្តទុកដាក់គួរតែផ្តោតលើ៖

•	 ការកែលម្អផែនទីបង្ហាញផ្លូវសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ឆ្នាំ២០៣០ ដោយផ្អែកលើ SDGs របស់​​
កម្ពុជាដែលបានអនុម័ត និងសកម្មភាពនានាដែលមានស្រាប់ ព្រមទាំងសូចនាករនានានៅក្នុង សូចនាករ 
ពិនិត្យតាមដានរួមគ្នា(JMIs) និងយុទ្ឋសាស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀ ងនិង​អាហារូបត្ថម្ភដើម្បីធ្វើ     
សនិទានកម្មសូចនាករ ចំណុចដៅ និងប្រព័ន្ធព័ត៌មាន។

•	 ត្រូវកំណត់ប្រភពហិរញ្ញវត្ថុ ដែលអាចទាញយកមកប្រើប្រាស់ទៅអនាគត ដើម្បីជួយនៅក្នុងការអនុវត្ត​
នៅផ្នែកដែលពុំទទួលបាន មូលនិធិគ្រប់គ្រាន់។ ប្រការនេះនឹងទាមទារឲ្យមានការប្រាស្រ័យទាក់ទង​ដ៏រឹង 
​មាំជាបន្ត អំពីសារៈសំខាន់នៃសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភថាជាគន្លឹះចំពោះការអភិវឌ្ឍ និង​ការតស៊ូ   
មតិដើម្បីបន្តមាន​ឥទ្ធិពល​មកលើអ្នកធ្វើ​សេចក្តីសម្រេចចិត្ត។

•	 ធ្វើការវិភាគស្ថាប័ននិងសមត្ថភាពសម្រាប់របៀបវារៈវិស័យសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភឆ្នាំ ២០៣០ 
ដើម្បីបញ្ជាក់ពីគណនេយ្យភាព ឆ្ពោះទៅ អនុវត្តយុទ្ធសាស្រ្តនានាទៅអនាគត។

“ការពិនិត្យពាក់កណ្តា លអាណត្តិនេះ
បញ្ជា ក់អះអាងថា យុទ្ធសាស្រ្តបច្ចុប្បន្ន 
មានលក្ខណៈសមស្រប និងគួរតែនៅបន្តផ្តល់
ការណែនាដំល់កិច្ចខិតខំ​ប្រឹង​ប្រែងរបស់​ 
ភាគីពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងការដោះស្រាយចំណុ ច
ដៅ​ដែលបាន​កំណត់សម្រាប់ឆ្នា ២ំ០១៨។”
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•	 ពិនិត្យមើលឡើងវិញនូវក្របខ័ណ្ឌស្តីពីសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បីពិនិត្យឡើងវិញនូវគោល​​
បំណង​នៃយុទ្ឋសាស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ និងភាពបន្ស៊ីគ្នាជាមួយក្របខ័ណ្ឌផ្សេង 
ទៀតតាមវិស័យ គោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត និងផែនការនានា ដោយប្រើប្រាស់ការរៀនសូត្រពី  
ការ​ពិនិត្យជាយុទ្ធសាស្រ្តពាក់កណ្តាលអាណត្តិ (MTSR) នេះ។ 

•	 បន្តការស្រាវជ្រាវ និងវិភាគ ដើម្បីកែលម្អការតាមដានភាពងាយរងគ្រោះ និងការឆ្លើយតប និងជូនដំណឹង​
អំពីយុទ្ធសាស្រ្តរឹងមាំដែល​“មិនបន្សល់ទុកឲ្យនរណាម្នាក់នៅក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ”។

នៅពេលដែលការត្រៀមរៀបចំបានចាប់ផ្តើមសម្រាប់ការរៀបចំយុទ្ធសាស្រ្តបន្ត ការយកចិត្តទុកដាក់ត្រូវ​
តែផ្តោតលើទិសដៅយុទ្ធសាស្រ្ត ដែលបានកត់សម្គាល់នៅក្នុងការពិនិត្យឡើងវិញនេះ ទាក់ទងនឹងការលើក 
កម្ពស់ភាពទទួលបានស្បៀង និងកិច្ចគាំពារសង្គម ក៏ដូចជា អន្តរាគមន៍ដែលផ្តោតលើអាហារូបត្ថម្ភជាក់លាក់    
និងដែលគិតគូរអំពីអាហារូបត្ថម្ភផងដែរ។  ប្រការនេះទាមទារឲ្យមានវិភាជន៍ធនធាននៅមូលដ្ឋានជាបន្ថែមទៀត 
នៅក្នុងការទទួលស្គាល់ការវិនិយោគសំខាន់ៗលើមូលធនមនុស្ស។ ចំណុចនេះអាចនឹងពង្រឹងបន្ថែមទៀត 
ដោយពង្រឹងអភិក្រមយកសិទ្ធិជាមូលដ្ឋានដែលទទួលស្គាល់ជាចំហនូវសិទ្ធិទទួលបានអាហារ និង 
អាហារូបត្ថម្ភគ្រប់គ្រាន់របស់ប្រជាពលរដ្ឋ និងការធានាឲ្យមានគណនេយ្យភាព ដើម្បីសម្រួលឲ្យសម្រេចបាន
ការលុបបំបាត់ភាពអត់ឃ្លានឲ្យដល់កម្រិតសូន្យនៅត្រឹមឆ្នាំ ២០៣០។

ការប្រឈមនៃអសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ម ានលក្ខណៈអន្តរវិស័យ និងច្រើនរូបភាព 
ដែលទាម​ទារឲ្យមានចំណាត់ការលើផ្នែកជាច្រើន និងនៅលំដាប់ថ្នាក់ខុសៗគ្នាក្នុងពេលជាមួយគ្នា។ ដោ យ
ផ្អែកលើយុទ្ឋសាស្ត្រជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ ដែលមានស្រាប់ កា រពិនិត្យនេះ លើកស្នើឲ្យ 
មានការផ្តោតលើវិស័យគន្លឹះចំនួនប្រាំ ដែលវិស័យគន្លឹះនីមួយៗរួមបញ្ចូលសេចក្តីពិស្តារបន្ថែមមួយចំនួននិង
អនុសាសន៍ ដែលមានគោលដៅណែនាំសម្រាប់ការរៀបចំយុទ្ធសាស្រ្តគន្លឹះសម្រាប់ឆ្ពោះទៅឆ្នាំ ២០៣០។

»» អភិក្រមពិគ្រោះយោបល់ជាមួយ “សង្គមទាំងមូល” ដែលបង្កើនការចូលរួមនៅក្នុងដំណាក់​កាលរៀបចំ​
ផែនការ ការអនុវត្ត និងការពិនិត្យឡើងវិញជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ ជាច្រើន។

»» ការចូលរួមនៃអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្ន​ាក់ក្រោមជាត ិដែលឆ្លុះបញ្ចាំងពីការវិភាគ និងការចាត់អាទិភាពនៅ​
ថ្នាក់តំបន់។

»» ដាក់មនុស្សឲ្យចំជំនាញ - ធានាថាជនបង្គោលសំខាន់ៗត្រូវបានពង្រឹងសិទ្ធិអំណាចដើម្បី​ចូលរួមនៅក្នុង 
ដំណើរការនេះទាំងមូល។

»» រួមបញ្ចូលការពិគ្រោះយោបលឯ់កទេស (ជាក់លាក់តាមបញ្ហា) និងទូទៅ (ពាក់ព័ន្ធនឹងប្រធានបទ 
ទាំងអស់) ដើម្បីធ្វើឲ្យមានតុល្យភាពនិងទិដ្ឋភាពរួមនៃអាទិភាពនានា។

»» ប្រមូលផ្តុំ និងចែករំលែកមូលដ្ឋានចំណេះដឹងនិងធ្វើការវិភាគបរិបទ។
»» ចែករំលែកព័ត៌មាន និងផ្សព្វផ្សាយចំណេះដឹងទាក់ទងនឹងបញ្ហាសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ 
យុទ្ធសាស្រ្តនានា។

ការរ�ៀបចំផែនការ និងការអនុវត្ត ដោយមានការចូលរមួ៖ មេរ�ៀនទទួលបានពី MTSR
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១. ភាពមានស្បៀង៖ ពង្រឹងការផ្តោតលើអាហារដែលមានគុណភាព ចម្រុះ ធន់នឹងការ​ប្រែប្រួល​អាកាស​
ធាតុ និងកសិកម្មដែលគិតគូរពីអាហារូបត្ថម្ភ។

២. ភាពទទួលបានស្បៀង៖ ការពង្រីកលទ្ធភាពទទួលបានស្បៀងដោយសមធម៌ជាងមុន (មិនទុកឲ្យ​
នរណា​ម្នាក់នៅក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ)។

៣. ការបឺតស្រូបស្បៀង៖ ​ចាត់អាហារូបត្ថម្ភជាអាទិភាព និងដោះស ្រាយការប្រឈមដែលលេចឡើងថ្មី។

៤. ស្ថិរភាពស្បៀង៖​ ​ត្រូវបន្តធានាភាពមានស្បៀង ​ភាពទទួលបានស្បៀង និងការបឺតស្រូបស្បៀងក្នុង​
ករណីមានវិបត្តិ តាមរយៈវិធានការ​កាត់បន្ថយហានិភ័យ និងកិច្ចគាំពារសង្គម ។

៥. ពង្រឹងការចាត់ចែងអភិបាលកិច្ច ​លើវិស័យសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ។
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