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សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ
ឯកឧត្តម យឹម ឆៃលី ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី និងជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាស្ដារអភិវឌ្ឍនវ៍ិស័យកសិកម្ម  

និងជនបទ (CARD) និងជាប្រធានក្រុមការងារបច្ចេកទេសលើវិស័យគាំពារសង្គម សន្តិសុខស្បៀង  
និង​អាហារូបត្ថម្ភ មានសេចក្ដីសោមនស្សរីករាយសូមប្រកាសផ្សព្វផ្សាយលទ្ធផលរកឃើញនៃការវាយតម្​លៃ​ 
​​ព​ា ក់កណ្ដាលអាណត្តិ លើ​ យុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពីសន្តិសុខស្បៀង​ និងអាហារូបត្ថម្ភ ឆ្នាំ២០១៤-២០  ១៨។  
ឯកឧត្តមសូមថ្លែងអំណរគុណ ចំពោះការរួមចំណែកដ៏មានសារៈសំខាន់ និងការចូលរួមដ៏សកម្ម ពីមន្ត្រ​ី 
ក្រុមប្រឹក្សាស្ដារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ ក្រសួងពាក់ព័ន្ធ អាជ ្ញាធរថ្នាក់ក្រោមជាតិ តំណាង 
សហគមន៍ និងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលដែលបានចូលរួមនៅក្នុងកិច្ច​​ពិគ្រោះ​យោបល់ស្ដីពី ការវាយតម្លៃ​ 
ព​ា ក់​កណ្ដាល​អាណត្តិលើ យុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពីសន្តិសុខស្បៀងនិង​​អាហារូបត្ថម្ភនេះ។  បន្ថែមលើសពីនេះ  
ឯកឧត្តម​ យឹម ឆៃលី សូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះ​ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍​ដែលបានជួយគ្រប់បែបយ៉ាង​ដល់​​ការ 
វាយតម្លៃនេះ ដោយ​មាន​ការ​ចូលរូម​ពីសហភាពអឺរ៉ុប ទីភ្នាក់ងារសហរដ្ឋអាមេរិក​ដើម្ប​ីអភិវឌ្ឍន៍​​អន្តរជាតិ 
(USAID) ទីភ្នាក់ងារសហប្រតិបត្តិការ​អន្តរជាតិអាល្លឺម៉ង់ (GIZ) ទីភ្នាក់ងារសហប្រជាជាតិនានា ដូចជា 
អង្គការ​ស្បៀង និងកសិកម្ម នៃសហប្រជាជាតិ (FAO) អង្គការស្បៀងអាហារពិភពលោក (WFP) និង​ 
មូលនិធិ​​សហប្រជាជាតិ​ដើម្បីកុមារ (UNICEF) ព្រមទាំងសម្ព័ន្ធសង្គមស៊ីវិល​ដើម្បីអាហារូបត្ថម្ភ ដែល​
ដឹកនាំ​​ដោយ អង្គការ​ហេលិន ខេល័រ អន្តរជាតិ (Helen Keller International)។ ឯកឧត្តមក៏សូមថ្លែង​
អំណរ​គុណ​យ៉ាងជ្រាលជ្រៅផងដែរ ចំពោះធនាគារពិភពលោក ដែលបានជួយធ្វើការពិនិត្យល្អិតល្អន់លើ​
ការងារ​នេះ។

ការងាររបស់គណៈកមា្មធិការផ្ដល់ប្រឹក្សា ដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងជាផ្លូវការ សម្រាប់ការវាយតម្លៃ​​
ពាក់​កណ្ដាលអាណត្តលិើការ​អនុវត្ត​យុទ្ធសាស្ត្រនេះ ហើយដែលមានឯកឧត្តម ងី ច័ន្ទ្រផល រដ្ឋលេខាធិការ​
ក្រសួង​មហាផ្ទៃ និងជាអនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សាស្ដារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ ជាប្រធាន និង​សមាជិក​ 
ជា​តំណាង​មកពីក្រុមប្រឹក្សាស្ដារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ ព្រមទាំងក្រសួង​ស្ថាប័ន​ពាក់ព័ន្ធ និង​ 
ដៃគូ​អភិវឌឍ្ន៍សំខាន់ៗ ក្នងុការតម្រង់ទិសដល់ដំណើរការ ក៏ដូចជាការបញ្ជាក់ផ្ទៀងផ្ទាត់លទ្ធផលនៃការ​ពិនិត្យ​ 
​ឡើងវិញនេះ​ផងដែរ។ ឯកឧត្តមសូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅផងដែរចំពោះលោកស្រ ីClaire Van 
der Vaeren អ្នកសម្របសម្រួលអង្គការសហប្រជាជាតិប្រចាំកម្ពុជា និងលោកស្រី Veena Reddy 
នាយកបេសកកម្មស្ដីទីរបស់ USAID ដែលបានចូលរួមសហការប្រកបដោយការប្តេជ្ញា​ចិត្ត​​ខ្ពស់។ សមាជិក​ 
ដែល​មាន​នៅ​ក្នុង​ក្រុមការងារបច្ចេកទេសលើវិស័យគាំពារសង្គម សន្តិសុខស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ បានចូល 
រួមនៅក្នុងការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្ដាលអណត្តិនេះ ហើយឯកឧត្តមសូមធ្វើការ​វាយតម្លៃខ្ពស់ ចំពោះការ 
ខិតខំប្រឹងប្រែងគាំទ្ររបស់ពួកគេក្នុងការជម្នះបញ្ហាប្រឈម ដែលកំពុងបន្តកើតមានឡើងក្នុងវិស័យសន្តិសុខ
ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភនៅកម្ពុជា។ វេទិកាសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ក៏ជាវេទិកាដ៏សំខាន់ សម្រាប ់
ធ្វើការផ្សព្វផ្សាយវឌ្ឍនភាព ដែលសម្រេចបានជាមួយនឹងការវាយតម្លៃ​នេះ ហើយ​ក៏ជាវេទិកាសម្រាប់ការ​
ពិភាក្សាពីលទ្ធផលនានាផងដែរ។

បន្ទាប់ពីមានការពិគ្រោះយោបល់ និងការពិនិត្យឡើងវិញយ៉ាងទូលំទូលាយរួចមក ឯកសារចុងក្រោយ​
ត្រូវបានប្រកាសផ្សព្វផ្សាយដោយឯកឧត្តម ​យឹម ឆៃលី ក្នុងនាមតំណាងឱ្យរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា  
លោកស្រី Claire Van der Vaeren អ្នកសម្របសម្រួលអង្គការសហប្រជាជាតិប្រចាំ​កម្ពុជា 
និងលោក David Kaatrud ប្រធានការិយាល័យតំបន់អាស៊ី និងប៉ាស៊ីហ្វិករបស់អង្គការ​ស្បៀង​​អាហារ​ 
ពិភពលោក នៅថ្ងៃទី ៦ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៨។ ឯកសារផ្សេងគ្នាចំនួនបីត្រូវបានរៀបចំឡើង​សម្រាប​់ 
ការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្ដាល​អណត្តិនេះ ដោយបានបញ្ចូលគំនិតយោបល់ជាធាតុចូលពីប្រភពផ្សេងៗ 
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ហើយពង្រាងឯកសារទាំងនេះ​ត្រូវ​បានផ្សព្វផ្សាយ និងដាក់ឱ្យពិភាក្សាយ៉ាងទូលំទូលាយ។ ឯកសារទាំងបីនេះ 
ត្រូវបានរៀបចំឡើង ផ្អែកទៅ​តាម​​ឯកសារយោងជាច្រើន និងការវិភាគមួយចំនួនដែល​កំពុងបន្តធ្វើ។ ឯកសារ​
បីសំខាន់ៗនៃការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្ដាលអាណត្តលិើយុទ្ធសាស្ត្រនេះ រួមមាន៖

១. វឌ្ឍនភាពដែលសម្រេចបាន​ត្រឹម​ឆ្នាំ ២០១៦

២. ស្ថានភាព​បច្ចុប្បន្ន ឆ្នាំ ២០១៧

៣. ទិសដៅជាយុទ្ធសាស្ត្រ ឆ្ពោះទៅឆ្នាំ ២០៣០

ខណៈពេលដែលឯកសារទំាងនេះត្រវូបានផ្សព្វផ្សាយជាមួយគ្នា ឯកសារទំាងនេះជាឯកសារដោយ​ឡែកៗ 
​​ពីគ្នា ដោយហេតុថា ឯកសារនីមួយៗ គឺជាការវិភាគដោយឡែកៗពីគ្នា។ ដូចដែលបង្ហាញ​នៅ​ ក្នុង​ឯកសារ​
ទាំងនេះ ការវាយតម្លៃ​ពាក់កណ្ដាលអាណត្តិលើយុទ្ធសាស្ត្រនេះ បានផ្ដល់នូវរបកគំហើញសំខាន់ៗ​ជា​ច្រើន 
ព្រមទាំងផ្ដល់នូវការណែនាំអំពីជំហានបន្ទាប់ផងដែរ។ ការវាយតម្លៃ​នេះក៏ជាមូលដ្ឋាន​សម្រាប់​​រៀបចំ​សេចក្ដី​
ព្រាងយុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពីសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ឆ្នាំ ២០១៩-២០២៣ និងជាមូលដ្ឋាន​ជួយ​
ជំរុញ​កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងនៅថ្នាក់ជាតិក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភផងដែរ។ 

ដំណើរការពិគ្រោះយោបល់ និងការពិភាក្សានេះ ក៏ជាច្រកសំខាន់សម្រាប់ជួយឱ្យមានការរៀនសូត្រ  
និងការកសាងសមត្ថភាពនៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិផងដែរ។ គិតត្រឹមចុងឆ្នាំ២០១៦ មានការ​សម្រេច​​ 
បាននូវវឌ្ឍនភាពជាច្រើនក្នុងការឈានទៅសម្រេចគោលបំណងជាយុទ្ធសាស្ត្រនានា។ ទិសដៅ​របស  ់យើ​ង 
ក្នុងដំណើរផ្លូវឆ្ពោះទៅមុខ ត្រូវបានដាក់ចេញយ៉ាងជាក់ច្បាស់។ យុទ្ធសាស្ត្រនេះជួយតម្រង់ទិសសកម្មភាព 
ដែលត្រូវអនុវត្តសម្រាប់រយៈពេល​នៅសេសសល់ រហូតដល់ចុងឆ្នាំ ២០១៨។ គ្រប់គោលនយោបាយ និង 
កម្មវិធីតាមវិស័យទាំងអស់ គួរបញ្ចូលទិសដៅទាំងនេះ ហើយគោលនយោបាយ និងកម្មវិធីនីមួយៗសុទ្ធ​តែ​ 
រួមចំណែកដល់ការសម្រេចទិសដៅទាំងនេះ ទៅតាមតួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវរបស់វិស័យនីមួយៗ។ 
​លើសពីនេះ ក៏ចាំបាច់ត្រូវមានការពង្រឹងយន្តការសម្របសម្រួលការងារនៅថ្នាក់ជាតិ និង​ថ្នាក់​ក្រោមជាត​ិ 
ផង​​ដែរ ជាពិសេស សំដៅធានាយ៉ាងណាឱ្យមានការកសាងសមត្ថភាព ពិនិត្យតាមដាន និង​វាយតម្លៃ​ 
វឌ្ឍនភាព នៅចុងរយៈពេលនៃយុទ្ធសាស្ត្រនេះ។ យើងត្រូវធានាយ៉ាងណាឱ្យគ្រប់ភាគីទាំងអស់ធ្វើការងារ 
​រួមគ្នា និងត្រូវបន្តកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង ដើម្បីបញ្ចប់ភាពអត់ឃ្លាននៅកម្ពុជាឱ្យបានត្រឹមឆ្នាំ ២០៣០។ យើង 
ទាំងអស់គ្នាអាចបង្ហាញពីគំរូភាពដល់ប្រទេសនានា នៅក្នុងសកលលោកទាំងមូល តាមរយៈ​ការខិតខំធ្វើ 
ការងារឆ្ពោះទៅសម្រេចគោលដៅនេះ ពោលគឺការធ្វើការងាររួមគ្នាជាធ្លុងមួយ ក្រោមការ​ដឹកនាំប្រកបដោយ​
គតិបណ្ឌិតរបសស់ម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា  
និងក្រោមតម្រាយផ្លវូនៃយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ព្រមទាងគោលនយោបាយ 
យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការដែលមានស្រាប់ដទៃទៀត។



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨ 3

អក្សរកាត់ និងពាក្យកាត់

ស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាល

CARD Council for Agricultural and Rural 
Development

ក្រុមប្រឹក្សាស្ដារ​អភិវឌ្ឍន៍​វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ

CDC Council for the Development of 
Cambodia

ក្រុមប្រឹក្សា​អភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា

CRDB Cambodian Rehabilitation and 
Development Board

គណៈកម្មាធិការ​ស្ដារនីតិសម្បទា និងអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា

IFReDI Inland Fisheries Research and 
Development Institute 

វិទ្យាស្ថាន​ស្រាវជ្រាវ និងអភិវឌ្ឍន៍​វិស័យនេសាទទឹកសាប

MAFF Ministry of Agriculture, Forestry and 
Fisheries

ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ

MEF Ministry of Economy and Finance ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ

MoEYS Ministry of Education, Youth and 
Sport

ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា

MoH Ministry of Health ក្រសួងសុខាភិបាល
MoP Ministry of Planning ក្រសួងផែនការ
MoWA Ministry of Women’s Affairs ក្រសួងកិច្ចការនារី
MRD Ministry of Rural Development ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ

NIS National Institute of Statistics វិទ្យាស្ថានជាតិស្ថិតិ

NMCHC National Maternal and Child Health 
Center

មជ្ឈមណ្ឌល ជាតិ​គាំពារ មាតា និង​ទារក

RGC Royal Government of Cambodia រាជរដ្ឋាភិបាល​កម្ពុជា

អង្គការសហប្រជាជាតិ/អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល/ស្ថាប័ននានា

ADB Asian Development Bank ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី

ASEAN Association of Southeast Asian 
Nations

សមាគមប្រជាជាតិអាស៊ីអាគ្នេយ៍

CFS Committee on World Food Security គណៈកម្មាធិការ​សន្តិសុខ​ស្បៀងពិភពលោក

CSA Civil Society Alliance សម្ព័ន្ធសង្គមស៊ីវិល

FAO Food and Agriculture Organization of 
the United Nations

អង្គការស្បៀង និងកសិកម្មនៃសហប្រជាជាតិ

GIZ Deutsche Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit

ទីភ្នាក់ងារសហប្រតិបត្តិការ​អន្តរជាតិអាល្លឺម៉ង់
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HKI Helen Keller International ហេលិន ខេល័រ អន្តរជាតិ

HLPE High-Level Panel of Experts គណៈកម្មាធិការជំនាញ​កម្រិតខ្ពស់
IDS Institute of Development Studies វិទ្យាស្ថានសិក្សាពីការអភិវឌ្ឍន៍

IFPRI International Food Policy Research 
Institute

វិទ្យាស្ថានអន្តរជាតិស្រាវជ្រាវគោលនយោបាយ 
ស្បៀងអាហារ

ODI Overseas Development Institute វិទ្យាស្ថានអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស

SUN Scaling Up Nutrition ចលនា​បង្កើន​អាហារូបត្ថម្ភ

SUN-CSN SUN Civil Society Network បណ្ដាញសង្គមស៊ីវិល​ដើម្បី​អាហារូបត្ថម្ភ

UN United Nations អង្គការសហប្រជាជាតិ

UNDP United Nations Development 
Programme

កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សហប្រជាជាតិ

UNFPA United Nations Population Fund មូលនិធិសហប្រជាជាតិដើម្បីប្រជាជន

UNICEF United Nations Children’s Fund មូលនិធិ​សហប្រជាជាតិ​ដើម្បីកុមារ

USAID United States Agency for International 
Development

ទីភ្នាក់ងារសហរដ្ឋ​អាមេរិក​ដើម្ប​ីអភិវឌ្ឍន៍​​អន្តរជាតិ

WFP World Food Programme កម្មវិធីស្បៀងអាហារពិភពលោក

WHO World Health Organization អង្គការសុខភាពពិភពលោក

ពាក្យ​កាត់​ផ្សេងៗ

BMI Body Mass Index សន្ទស្សន៍ម៉ាសរាងកាយ

DM Disaster Management ការគ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយ

DDS Dietary Diversity Score ពិន្ទុរបប​អាហារចម្រុះ

FSN Food Security and Nutrition សន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ

GDP Gross Domestic Product ផលិតផលក្នុងស្រុក​សរុប

HDI Human Development Index សន្ទស្សន៍នៃការអភិវឌ្ឍន៍មនុស្ស

LMIC Lower Middle-Income Country ប្រទេស​ចំណូលមធ្យមកម្រិតទាប

MTSR Mid-Term and Strategic Review ការត្រួត​ពិនិត្យពាក់កណ្ដាលអាណត្តិលើយុទ្ធសាស្ត្រ

NAP/
ZHC 

National Action Plan for the Zero 
Hunger Challenge in Cambodia

ផែនកសារសកម្មភាពជាតិលុបបំបាត់គ្រោះអត់ឃ្លាននៅកម្ពុជា

NCDs Non-Communicable Diseases ជំងឺមិនឆ្លង

NGO Non-Governmental Organization អង្គការមិនមែន​រដ្ឋាភិបាល

NSDP National Strategic Development Plan ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ​អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ
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NSFSN National Strategy for Food Security 
and Nutrition

យុទ្ធសាស្ត្រជាតិ ​ស្ដីពីសន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ

NSPPF National Social Protection Policy 
Framework

ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោយបាយជាតិ​គាំពារ​សង្គម

ODA Official Development Assistance ជំនួយអភិវឌ្ឍន៍​ផ្លូវការ

PESTLE Political, Economic, Social, 
Technological, Legal and 
Environmental 

ការ​វិភាគ​អំពី នយោបាយ សេដ្ឋកិច្ច សង្គម បច្ចេកវិទ្យា  
ច្បាប់ និង ​បរិស្ថាន

SDG Sustainable Development Goal គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព

TWG Technical Working Group ក្រុមការងារបច្ចេកទេស

WASH Water, Sanitation and Hygiene ទឹកស្អាត និងអនាម័យ

WRA Women of Reproductive Age ស្ត្រីវ័យ​បន្តពូជ
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សន្ទា នុក្រម
អសន្តសុិខ​ស្បៀងរ៉ារ៉ំៃ៖ ការពំុមាន​លទ្ធភាព​បំពេញ​តម្រវូការ​អាហារ​អប្បបរមា​ក្នងុរយៈពេលវែង ឬជាប់ជាប្រចា។
ភាពក្រីក្ររ៉ាំរ៉ៃ៖ ជន​ក្រីក្ររ៉ាំរ៉ៃ គឺជា​ជន​ដែល​ការប្រើប្រាស់ជាមធ្យម​ក្នុងមនុស្សម្នាក់​ក្នុងរយៈពេល​មួយស្ថិត​នៅ​

កម្រិត​​​បន្ទាត់នៃភាពក្រីក្រ ឬទាបជាង​បន្ទាត់នៃភាពក្រីក្រ។ 
យុទ្ធសាស្ត្រទប់ទល់៖ សកម្មភាព​ដែល​ប្រជាពលរដ្ឋ​ត្រូវ​ធ្វើ ដើម្បីទទួល​បាន​អាហារ​ ចំណូល និង/ឬសេវានានា 

នៅពេលដែលមធ្យោបាយប្រកបរបរចិញ្ចឹមជីវិត​ធម្មតារបស់ពួកគេ​ត្រូវ​បានរំខាន។
របបអាហារចម្រុះ៖ រង្វាស់គុណភាព​នៃអាហារ​ ពោលគឺគុណភាព​ដែលផ្អែកទៅតាម​ចំនួន​ក្រុមអាហារដែល​​​

បរិភោគ​​ដោយមនុស្សម្នាក់ ឬគ្រួសារមួយ ក្នុងរយៈ​ពេលប្រាំពីរថ្ងៃ ដែលត្រូវ​បាន​​ប្រើប្រាស់​ជារយៈ​ពេល​ 
គោល​សម្រាប់​ប្រៀបធៀប។ របបអាហារចម្រុះ​របស់គ្រួសារ (HDDS) ឆ្លុះបញ្ចាំង​ពី “លទ្ធភាព​
ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច​របស់គ្រួសារ ​ក្នុងការ​ទទួលបាន​អាហារ​ចម្រុះមុខ” នៅពេលណាមួយ។ កំណើនរបប​
អាហារចម្រុះ​របស់​គ្រួសារ​​មានទំនាក់ទំនងជាមួយស្ថានភាព​សង្គម សេដ្ឋកិច្ច​ និងសន្តិសុខ​ស្បៀង​របស់​
គ្រួសារ (ការមាន​ថាមពល)។ 

ការទទួលបានស្បៀង៖ លទ្ធភាព​របស់គ្រួសារមួយ​ក្នុងការ​ទទួលបានស្បៀងជាប្រចាំ ​តាមរយៈ​មធ្យោបាយ​
មួយ ឬ​​ច្រើនបញ្ចូលគ្នា ដូចជា ការផលិត​ដោយខ្លួន​ឯង និងការ​ស្តុក​ទុកស្បៀង ការទិញ ការលក់ដូរ 
អំណោយ ការខ្ចី និងជំនួយស្បៀង ជាដើម។

ភាព​មាន​ស្បៀង៖ ស្បៀងដែលមាន​វត្តមាន​ជាក់ស្ដែង​នៅ​កន្លែង​ដែលពាក់ព័ន្ធ តាមរយៈគ្រប់ទម្រង់ទាំងអស់ 
ដូចជា ការផលិត​ស្បៀងក្នុង​ស្រុក ការនាំចូលជាលក្ខណៈពាណិជ្ជកម្ម ស្បៀងបម្រុង និងជំនួយស្បៀង។ 
ស្បៀង​ដែល​​អាចមាន​ អាច​​ត្រូវ​បានស្តុកទុក ​នៅថ្នាក់តំបន់ ថ្នាក់ជាតិ ថ្នាក់ស្រុក ឬថ្នាក់សហគមន៍។

ស​ន្តិសុខ​ស្បៀង៖ ស្ថានភាព​ដែលជនគ្រប់រូប ​នៅគ្រប់ពេល មានលទ្ធភាព​​ផ្នែករូបវន្ត និង​សេដ្ឋកិច្ច ដើម្ប​ី
ទទួល​​បានស្បៀងគ្រប់គ្រាន់ មានសុវត្ថិភាព ប្រកបដោយ​សារអាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បីបំពេញតម្រូវ​ការ​របប​
អាហារ និង​ចំណង់ចំណូលចិត្តអាហាររបស់ពួកគេ ដើម្បី​អាចរស់នៅ​ក្នុងជីវិតដែលសកម្ម និង​ប្រកប​
ដោយសុខភាពល្អ (កិច្ចប្រជុំ​កំពូល​ពិភពលោកស្ដីពីស្បៀងអាហារ ឆ្នាំ ១៩៩៦)។

ការបឺតស្រូបស្បៀង៖ (ក) ការ​ប្រើស្បៀងអាហាររបស់គ្រួសារមួយ ដែលគ្រួសារនោះ​ទទួលបាន​ (ខ) លទ្ធភាព​ 
របស់​បុគ្គលម្នាក់​ក្នុងការស្រូបយក និង​បម្លែង​សារធាតុ​ចិញ្ចឹមទៅជាថាមពល​ (ពោលគឺ​ប្រសិទ្ធភាព​នៃ​  
ការ​បម្លែង​ស្បៀងអាហារ ​របស់​សារពាង្គកាយ)។

យេនឌ័រ៖ តួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវ ​ដែលកំណត់ដោយសង្គមរបស់​ស្ត្រី និងបុរស​ ដែលសំដៅលើតួនាទី 
និងការទទួលខុសត្រូវ ដែលពួកគាត់​បាន​រៀន (ដូច្នេះ ពួកគាត់​ក៏អាច​ផ្លាស់​ប្ដូរ​នូវ​អ្វីដែលពួកគាត់​បាន​រៀន​
នេះ​​ដែរ) និងការរំពឹងទុក​របស់ស្ត្រី និងបុរស ​ដែលជា​រឿយៗ ត្រូវ​បានគេ​ពិពណ៌នា​ដោយ​ប្រើប្រាស់​ពាក្យ​
ថា ភាព​ជាបុរស​ និងភាពជាស្ត្រី។

មុខរបរចិញ្ចឹមជីវិត៖ សមត្ថភាព​ទ្រព្យសម្បត្តិ​ (ទ្រព្យ​សម្បត្តិជា​សម្ភារ និង​ឋានៈ​ក្នុងសង្គម) និងសកម្មភាព​នានា​ 
ដែល​ចាំបាច់ត្រូវ​មាន​ ដើម្បីប្រើជាមធ្យោបាយ​សម្រាប់​រស់រាន និងមានសុខុមាលភាព។

បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ៖ សំដៅលើ​បញ្ហា​កង្វះអាហារូបត្ថម្ភផង និងបញ្ហាលើសអាហារូបត្ថម្ភផង។ បញ្ហា​ខ្វះ​
អាហារូបត្ថម្ភ​ និងការលើស​ទម្ងន់ អាចកើតមាន​ក្នុងពេលជាមួយគ្នា​ ដែលគេហៅថា​ “បន្ទុកទ្វេ” នៃបញ្ហា​
អាហារូបត្ថម្ភ។ បញ្ហា​​ខ្វះមីក្រូសារជាតិចិញ្ចឹម សំដៅលើកង្វះ​វីតាមីន និងសារធាតុរ៉ែ (ឧទាហរណ៍ សារធាតុ​
អ៊ីយ៉ូដ ជាដើម)។

ភាព​ក្រីក្រពហុ​សមាសភាគ៖ វាយតម្លៃលើ​លក្ខណៈ និងភាព​ធ្ងន់ធ្ងរ​នៃភាពក្រីក្រ តាមរយៈការកំណត់​រក​បញ្ហា​
ចម្រុះ​​ដែលកើតមានឡើង (ពាក់ព័ន្ធ​នឹងសុខភាព ការអប់រំ និងជីវភាពរស់នៅ) និង​វិសាលភាព​នៃបញ្ហា​
ទាំងនេះ​​នៅកម្រិត​បុគ្គលម្នាក់ៗ។ ការវាយតម្លៃប្រភេទ​នេះប្រើប្រាស់ទិន្នន័យលម្អិត​ ដែល​បា នពីការអង្កេត​
គ្រួសារ និង​អាច​យកមកធ្វើការ​បូកសរុប ដើម្បី​បង្កើតជា​រង្វាស់ភាព​ក្រី​ក្រនៅថ្នាក់ជាតិ ស្របទៅតាម​   
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និយមន័យ​ស្ដង់ដា​រ​​​របស់ UNDP ដែលពិនិត្យ​លើសូចនាករ​សុខភាព (អាហារូបត្ថម្ភ​ និងមរណភាពកុមារ) 
ការអប់រំ (ការ​ចូលរៀន​​របស់កុមារ និង​ចំនួនឆ្នាំសិក្សា) និងជីវភាពរស់នៅ (រង្វាស់ទ្រព្យសម្បត្តិនៅក្នុង​
គ្រួសារមួយ ការ​រស់​នៅក្នុង​ផ្ទះ ដែល​មានកម្រាលត្រឹមត្រូវ ការទទួលបានទឹក អគ្គិសនី បង្គន់ និងឥន្ទនៈ​
សម្រាប់​ចម្អិនអាហារ​)។

អន្តរាគមន៍ដែល​យកចិត្តទុកដាក់​ចំពោះ​បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ៖ អន្តរាគមន៍ទាំងឡាយ ដែលគោលបំណង​ចម្បង​​ 
មិន​ចាំបាច់ផ្ដោតលើអាហារូបត្ថម្ភនោះឡើយ ប៉ុន្តែជា​អន្តរាគមន៍ ​ដែលមានសក្ដានុព  ល​លើក​កម្ពស់ ​ 
សន្តិសុខ​​​​អាហា​រូបត្ថម្ភរបស់ក្រុមគោលដៅ។ អន្តរាគមន៍បែបនេះច្រើនបញ្ចូល​សកម្មភាព ​ដែលមាន​
ឥទ្ធិពល​​លើ​អាហា​រូបត្ថម្ភ តា មរយៈការផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់​លើ​មូលហេតុដែលជា​​ឫសគល់ នាំឱ្យ​
មាន​​បញ្ហា​​កង្វះអាហា​រូបត្ថម្ភ ដូចជា ​កសិកម្ម និងសន្តិសុខ​ស្បៀង ការទទួល​បានសេវា​ថែទាំសុខភាព 
និងការអប់រំ ទឹកស្អាត និង​​អនាម័យជា​ដើម។​

អន្តរាគមន៍ផ្ដោតលើអាហារូបត្ថម្ភ៖ អន្តរាគមន៍ទាំងឡាយ ដែលមានគោលបំណង​ចម្បងដោះស្រាយបញ្ហា​
អាហា​រូបត្ថម្ភ​ និងផ្ដោតគោលដៅលើ​មូលហេតុដែលនាំ​ឱ្យ​មានបញ្ហា​រូបត្ថម្ភ ដែលប៉ះពាល់ដល់​ការ​
អភិវឌ្ឍទារកក្នុងផ្ទៃ និង​ការ​អភិវឌ្ឍ​របស់កុមារ ក៏ដូចជាសុខភាព​​មាតា បញ្ហា​ដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយ​នឹងការ​
បឺតស្រូប​ស្បៀង​អាហារ និង​សារធាតុចិញ្ចឹម​ឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ ការផ្ដល់អាហារ របៀបថែទាំ និងចិញ្ចឹម​
បីបាច់កូន និងផលប៉ះ​ពាល់​នៃ​ជំងឺ​ឆ្លង​មួយចំនួន។ ឧទាហរណ៍នៃ​អន្តរាគមន៍ ដែល​ផ្ដោតលើអាហារូបត្ថម្ភ 
រួមមាន ការ​ផ្ដល់អាហារ​បន្ថែម ការ​ផ្ដល់​អាហារបន្ថែមពីលើ​របបអាហារ​ធម្មតា ការ​ជំរុញលើកទឹកចិត្ត​
ឱ្យ​បំបៅកូនដោយទឹកដោះម្ដាយ ការ​ផ្តល់​អាហារចម្រុះ និងការបន្ថែមមីក្រូសារជាតិ ឬការ​បញ្ចូល​
មីក្រូសារជាតិទៅក្នុងអាហារ​សម្រាប់កុមារ ការ​ព្យាបាល​បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភស្រួចស្រាវធ្ងន់ធ្ងរ ការបង្ការ 
និង​ការ​គ្រប់គ្រងជំងឺ និងអាហារូបត្ថម្ភ​ក្នុង​​ស្ថានភាព​អាសន្ន។

បញ្ហាលើសអាហារូបត្ថម្ភ៖ មនុស្សអាច​មានបញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភផងដែរ ប្រសិនបើពួកគេស្រូបយកកាឡូរីច្រើន​
ពេក។​ 

ចំនួនប្រជាពលរដ្ឋ​ក្រី​ក្រ៖  ភាគរយ​នៃ​ប្រជាជន ដែលរស់នៅក្រោមបន្ទាត់នៃ​ភាពក្រីក្រ គណនាដោយប្រើប្រាស់​
ស្ថិតិ​ចំណាយរបស់ជាតិ។

ភាពធន់ទ្រាំ៖ លទ្ធភាពធូរស្រាលឡើងវិញ បន្ទាប់ពីរងផលប៉ះពាល់ដោយសារ​វិបត្តិអ្វី​មួយ។
ហានិភ័យអសន្តិសុខស្បៀង៖ លទ្ធភាព​ដែលបញ្ហា​អសន្តិសុខ​​ស្បៀងអាចកើតមានឡើងដោយសារ​គ្រោះ​

មហន្តរាយ​​​ធម្មជាតិ/គ្រោះមហន្តរាយដែលបង្កឡើងដោយ​មនុស្ស និងស្ថានភាព​ងាយរងគ្រោះនានា។
វិបត្តិ៖ ព្រឹត្តិការណ៍ដែល​បង្កផលប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមាន​មកលើ​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ។ វិបត្តិអាច​ជា​

វិបត្តិធម្មជាតិ ឬវិបត្តិដែលបង្កឡើង​ដោយសកម្មភាពរបស់មនុស្ស។
បញ្ហាក្រិសក្រិន៖ កម្ពស់ទាបពេក ធៀប​នឹង​អាយុរបស់បុគ្គល។
កង្វះអាហារូបត្ថម្ភ៖   មនុស្សមាន​បញ្ហា​កង្វះអាហារូបត្ថម្ភ  ប្រសិនបើរបប​អាហារ​របស់ពួកគេពុំបានផ្ដល់​នូវ​កាឡូរី 

និងប្រូតេអ៊ីន​ឱ្យ​បានគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ការលូតលាស់ និងការ​បន្ត​ការលូតលាស់ ឬពួកគេ​ពុំ​អាច​បឺត​ស្រូប​
ស្បៀងអាហារ ដែលពួកគេ​បរិភោគ​ឱ្យបានពេញលេញ ដោយសារ​តែ​ពួកគេមានជំងឺ។ បញ្ហានេះ អាចស្ដែង​​ 
ចេញ​ជា​ការមានទម្ងន់​មិនគ្រប់ បើធៀបនឹងអាយុរបស់បុគ្គល និងអាច​ជា​បញ្ហាក្រិសក្រិន ពោល​គឺ​កម្ពស់​
ទាបពេក បើធៀបនឹងអាយុរបស់បុគ្គល និងបញ្ហាស្គមស្គាំង ពោលគឺស្គមពេក ដែលអាច​នាំ​ឱ្យ​មាន​​
គ្រោះថ្នាក់ បើធៀបជាមួយនឹងកម្ពស់របស់បុគ្គល។ 

ភាពងាយរងគ្រោះដោយសារបញ្ហា​អសន្តិសុខ​ស្បៀង៖ ស្ថានភាព​ដែលបង្កើនភាពងាយរងគ្រោះរបស់​គ្រួសារ​
មួយ​ចំពោះផលប៉ះពាល់​មកលើសន្តិសុខ​ស្បៀង​ នៅក្នុងករណីដែលមាន​វិបត្តិអ្វីមួយកើតមានឡើង។ 
ភាពងាយ​រង​គ្រោះមានទំនាក់ទំនងជាមួយនឹង​ផលប៉ះពាល់មកលើ​ជីវភាព​រស់នៅរបស់គ្រួសារ​ ដែល​បង្ក​
ឡើង​ដោយ​គ្រោះ​ថ្នាក់អ្វីមួយ​ និង​របៀប​ដែលគ្រួសារ​នោះ​ទប់​ទល់ជាមួយនឹង​ផលប៉ះពាល់នេះ។

ស្គមស្គាំង៖ រូបរាង​ស្គមពេក ធៀបនឹង​កម្ពស់​បុគ្គល​​ ដែលនាំ​ឱ្យ​បុគ្គលនោះអាច​នឹង​មាន​​គ្រោះថ្នាក់។
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គោលនយោបាយស្ដីពី​សន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភរបស់អាស៊ាន 
មានគោលបំណង​ចម្បង “ដើម្បី​ធានា​ឱ្យការផ្គត់ផ្គង់ប្រកបដោយចីរភាព​
នូវ​ស្បៀងអាហារគ្រប់គ្រាន់ក្នុងតម្លៃ​សមរម្យ មានសុវត្ថិភាព និង​ប្រកប​ 
​​ដោយ​អាហារូបត្ថម្ភ ដែលបំពេញទៅតាមតម្រូវ​ការ​អាហាររបស់​
ប្រជាពលរដ្ឋ​នៅ​ក្នុងអាស៊ាន ដែល​មាន​ចំនួន​​កើន​ឡើង”

គោលនយោបាយ និង 
​យុទ្ធសាស្ត្រ​សំខាន់ៗ

»» ក្របខ័ណ្ឌ​គោលនយោបាយជា​តិ​ស្ដីពី​
កិច្ចគាំពារ​សង្គម ២០១៦-២០២៥ 

»» យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ​​សន្តិសុខស្បៀង 
និងអាហារូបត្ថម្ភ ២០១៤-២០១៨ 

»» ផែនការ​សកម្មភាព​ជាតិ​កាត់​បន្ថយភាព​ 
​​អត់​ឃ្លាន​​​នៅ​កម្ពុជា ២០១៦-២០២៥ 

»»  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ​សម្រាប់​ពន្លឿន​ការ​
កែលម្អ​អាហារូបត្ថម្ភ ២០១៤-២០២០ 

»» យុទ្ធសាស្ត្រ​របស់​ស្ថាប័ន្ធ​ពាក់​ព័ន្ធ​ផ្សេងៗ

និន្នាការ​នយោបាយ និងច្បាប់ »

សម្ព័ន្ធភាព​នៅថ្នាក់តំបន់ និង​ថ្នាក់សកល

ក្របខ័ណ្ឌ Hyogo ស្ដពីីការ​កាត់បន្ថយ​ហា និភ័យ​នៃគ្រោះ​មហន្តរាយ

កម្ពុជាបានបង្កើនសមត្ថភាពស្ថាប័នក្នុង​ការ បង្កើនសកម្មភាព​
អាហារូបត្ថម្ភ បាន​ ២០% នៅ​ឆ្នាំ ២០១៧ បើ​ធៀប​នឹង​ឆ្នាំ​ 
២០១៥ វាមាន​កំណើន​៥០%។

H

ការ​វិភាគ​​អំពី​ក្រប​ខណ្ឌ​នយោបាយ សេដ្ឋកិច្ច សង្គម បច្ចេកវិទ្យា​ ​ច្បាប់ និងបរិស្ថាន
កត្តា​គន្លឹះ​ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ពិចារណា ទី១

សេចក្ដី​សង្ខេប​

សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ​នៅ​កម្ពុជា

“ត្រឹមឆ្នាំ​២០១៨ ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា មាន​លទ្ឋភាព​ផ្នែករូបវ័ន្ត សង្គម 
និង​សេដ្ឋកិច្ច​ប្រសើរ​ជាងមុន​គួរ​ឲ្យ​​កត់​សំគាល់ ក្នុង​ការ​ទទួល​​​បាន​អាហារ​
គ្រប់​​គ្រាន់​ មានសុវត្ថិភាព និង​ប្រកប​ដោយអាហារូបត្ថម្ភ​ ដើម្បី​ឲ្យ​ស្រប​​​ 
នឹង​តម្រូវការ​ផ្នែកចំណីអាហារ និង​​ចំណង់​ចំណូល​ចិត្ត ក្នុងការ​ទទួល 
ទាន​​អាហារ​ ព្រម​ទាំង​ប្រើប្រាស់​ស្បៀង​ អាហារ​ឲ្យ​បាន​ប្រសើរបំផុត 
ដើម្បី​ធ្វើឲ្យ​ជីវិត​រស់​នៅ​​របស់​​ប្រជា​ពលរដ្ឋ មាន​សុខភាព​ល្អ​ និង​​មាន​​
ផលិតភាព​​​ខ្ពស់។”

យុទ្ធសាស្រ្តជាតិ​​សន្តសុិខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ២០១៤-២០១៨

ដើម្បីសម្រេចគោលបំណង​សន្តិសុខ​ស្បៀង ចាំបាច់​ត្រូវមាន​ការ​សម្រេច​
បាន​នូវសមាសភាគ​ទាំង​បួន (ភាព​មាន​ស្បៀង ការ​ទទួល​បាន​ស្បៀង  
ការ​បឺត​ស្រូប​ស្បៀង និង​សុវត្ថិភាព​ស្បៀង) ក្នុង​​ពេល​ជាមួយគ្នា។

គោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកប​ដោយ​ចីរភាព​​ទី​២ (SDG2)

បញ្ចប់​ភាព​អត់​ឃ្លាន​ សម្រេច​​ឱ្យ​បាន​សន្តិសុខ​
ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ ប្រសើរ​ជាងមុន និង ​
លើក​កម្ពស់​​កសិកម្ម​ប្រកប​ដោយ​ចីរភាព

ការទទួល​បាន​ 
ស្បៀង

“ប្រទេសកម្ពុជាមានកំណើន​
សេដ្ឋកិច្ចខ្ពស់ ដែលធានា​​ឱ្យមាន​
ភាព​ប្រសើរឡើងនូវសន្តិសុខ​
ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ...”

និន្នាការ​សេដ្ឋកិច្ច        »

ភាគរយនៃ​ប្រជាពលរដ្ឋ​កម្ពុជាដែល​
រស់នៅ​ក្រោមបន្ទាត់នៃភាពក្រីក្រ 
របស់ជាតិបានថយចុះពី ៥៣,២% 
ក្នុងឆ្នាំ ២០០៤ មកនៅ ១៣,២% 
ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ (MEF, 2016b)។

ចាំបាច់ត្រូវ​មានការធានាយ៉ាងណា​
ឱ្យមានការបែងចែក​ផល​ដែល​​
បានពីការ​អភិវឌ្ឍ ឱ្យប្រកប​ដោយ​
សមធម៌ និងធានា​យ៉ាងណា​​ឱ្យមាន​
ការចូលរួម​ពីស្ត្រី​ជាពិសេស។

ទោះជាយ៉ាងនេះ​ក្ដី​ 
នៅមានប្រជាពលរដ្ឋ​
ដែល​បាត់​បង់​ឱកាស​
ជាច្រើន​​ដែល​កំពុង​ស្ថិត​
នៅ​ក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ​។

និន្នាការ​សង្គម-ប្រជាសាស្ត្រ   »

ការកើន​ឡើងនូវ​ចំនួន​ប្រជាជន​​ដែល​រស់​​នៅ 
ក្នុង​ទីក្រុងដោយសារ​​ការធ្វើ​ចំណាកស្រុក​
ពីតំបន់ជនបទ ក៏មាន​ភាព​ពាក់ព័ន្ធគួរ​ឱ្យ​
កត់​​សម្គាល់​​ផ្នែក​គោលនយោបាយ​ផងដែរ។

ស្ត្រី​​បន្ត​ជួបប្រទះនឹង​ ​​​អសមធម៌​ក្នុងការ​
ទទួល​បាន​សេវាសង្គម ដោយ​​សារ​បញ​្ហា 
​នៃ​ភាពក្រីក្រ ​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​​យេនឌ័រ។

បញ្ហានានាដូចជា​ ការអប់រំនៅមានកម្រិត កង្វះការ​
ផ្ដល់​សិទ្ធិអំណាចផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងអំណាច​
ធ្វើសេចក្ដី​​សម្រេចចិត្ត ការជួញដូរមនុស្ស ការធ្វើ​
ចំណាកស្រុក អំពើហិង្សាយេនឌ័រ លទ្ធភាព​តិចតួច​
ក្នុងការ​ទទួល​​បានធនធាន​សម្រាប់​​ផលិតកម្ម​ និង​
ការ​ផ្ដល់តម្លៃ​ទាប​ដល់ការរួមចំណែក​របស់ស្ត្រី គឺជា​
កត្តា​ចម្បង​ ដែលបង្កផលប៉ះពាល់ដល់សន្តិសុខ​
ស្បៀងរបស់ពួកគេ។

និន្នាការ​បច្ចេកវិទ្យា       »

​មាន​ឱកាស​ក្នុង​​​​​បង្កើត​នូវ​ប្រព័ន្ធ​​ 
ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនឹងសន្តិសុខ​
ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ​ពី​
ប្រភព​ដែលអាច​ជឿទុកចិត្ត​បាន​ 
ដោយសារ​ប្រជាពលរដ្ឋ​​​​កាន់​តែ​
យល់​ដឹង​​​ច្រើន​​អំពីការប្រើប្រាស់
ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ។

នៅ​​កម្ពុជា ​ការប្រើប្រាស់​
វិទ្យុ និងទូរទស្សន៍ ដើម្បី​
ទទួលបានព័ត៌មាន​ មាន​ 
ការ​ថយចុះ ហើយ​​ទន្ទឹម​ 
គ្នា​នេះ​​ ការប្រើប្រាស់​អីុន​- 
ធឺណែត និងទូរសព្ទដៃ 
មានការកើនឡើង។

និន្នាការ​បរិស្ថាន        »

ប្រជាពល​រដ្ឋក្រីក្រន​ៅ​
ជនបទ ​ប្រមាណ ៨០%  
ពឹង​អាស្រ័យ​លើបរិស្ថា​ន 
​​​ធម្មជាតិ និង​កសិកម្ម​​ 
សម្រាប់​​មុខ​របរចិញ្ចឹម​
ជីវិត​របស់ពួកគេ (CIF, 
2016)។

គម្រប​ព្រៃឈើបានថយចុះពីប្រមាណ 
៦០% ក្នុងឆ្នាំ ២០០៦ មក​នៅ​
តិចជាង ៤៧%​ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ 
ហើយ​ព្រៃ​ឈ​ើ​​ដែលនៅ​សេសសល់​
ត្រូវ​ប្រឈម​នឹង​ការ​កាប់បំផ្លាញ 
(MoE, 2016)។

ដើម្បី​ក​ា ត់បន្ថយ​ផលប៉ះពាល់​ និងការ​ខាតបង់​​​​ 
ដោយ​គ្រោះ​មហន្តរាយ៖ កែលម្អហេដ្ឋារចនា​- 
សម្ព័ន្ធ​​ដែលធន់ទ្រាំ​ទៅនឹង​ទឹកជំនន់ ​ធានា​ឱ្យមាន 
ស្ដង់ដារ​អប្បបរមាសម្រាប់​ការសាង​សង់​សំណង់​
នានា និងធានាឱ្យមានការប្រើប្រាស់ផែនការ 
ទីក្រុង ដើម្បីបង្កើន​ភាព​​ធន់ទ្រា ំ(FAO, et al., 
2016; UNDP, 2014)។

ការគ្រប់គ្រង​ធនធាន​ធម្មជាតិ​ប្រកបដោយ​ 
ចីរភាព ហើយ​ក្នុងពេលជាមួយគ្នា នៅតែ​អាច​
ធានា​បាន​នូវការអនុវត្ត​វិធានការ​​​បន្សាំទៅនឹង​
ការប្រែប្រួល​អាកាសធាតុ និង​កាត់បន្ថយ​​ផល​
ប៉ះពាល​់​នៃការ​ប្រែប្រួល​អាកាសធាតុ​មាន​​
សារៈសំខាន់​​យ៉ាងខ្លាំង ​សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ​
ប្រកប​ដោយចីរភាពនាពេលអនាគត។

កត្តា​គន្លឹះ​ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ពិចារណា ទី២

កត្តា​គន្លឹះ​ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ពិចារណា ទី៣

កត្តា​គន្លឹះ​ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ពិចារណា ទី៤

កត្តា​គន្លឹះ​ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ពិចារណា ទី៥

ភាព​មាន​ 
ស្បៀង

សុវត្ថិភាព​ 
ស្បៀង

ការ​បឺត​ស្រូប​ 
ស្បៀង

សម្របសម្រួលភាគីពាក់ព័ន្ធឱ្យចូលរួមអនុវត្តសកម្មភាព
ធានានូវគោលនយោបាយ និងក្របខ័ណ្ឌច្បាប់ដែលមានភាពស៊ីសង្វាក់
អនុវត្តសកម្មភាពឱ្យសមស្របទៅតាមក្របខ័ណ្ឌលទ្ធផលរួម
ការតាមដានហិរញ្ញវត្ថុ និងការកៀងគរធនធាន
ពិន្ទុ​សរុប
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២០១៥      ២០១៦     ២០១៧

៤៣២១
១
២
៣
៤
៥

ចំណាក​ស្រុក​ឆ្លង​ដែន

ចំណាក​ស្រុក​ជនបទ-ជនបទ

ចំណាក​ស្រុក​ 
ជនបទ-ទីក្រុង

៥៦%

១៣%

៣១%

ភាគ​រយ​នៃ​ចំណាកស្រុក​តាមទិសដៅ (WFP, 2017f)
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35
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36

ស្ដាប់វិទ្យុ មើលទូរទស្សន៍ 
ឬវីដេអូ

មាន​ទូរសព្ទ​ប្រើ មានអីុនធឺណែត 
ប្រើ

ផ្សេងៗ​

ទិដ្ឋភាពរួមនៃស្ថានភាព​ប្រព័ន្ធ​
ផ្សព្វ​ផ្សាយ​ក្នុង​ខេត្តរតនគិរី 
ព្រៃវែង និង​ភ្នំពេញ (BBC 
Media Action, 2014)

រតនគិរី
ព្រៃវែង
ភ្នំពេញ
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ការ​វិភាគ​អំពី​​ក្រ​ប​ខណ្ឌ​​​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ

ការ​វិភាគ​អំពី​​ក្រ​ប​ខណ្ឌ​​​នៃ​គោលដៅ​​អភិវឌ្ឍន៍​​ប្រកប​ដោយ​ចីរភាព

និន្នាការ​អំពី​ការ​ទទួល​បាន​​ស្បៀង   »

ប្រជាពលរដ្ឋ​ដែល​ក្រីក្រ 
ច្រើន​ជួប​នឹងផលប៉ះពាល់​
ជា​​អវិជ្ជមាន​​នៅពេល​ដែល​
មាន​វិបត្តិនានា​កើតឡើង 
ដូចជា​នៅពេល​ដែលមាន​
ជំងឺឈឺថ្កាត់ ជា​ដើម។ ក​្រៅ​
ពី​កង្វះ​​ប្រាក់ចំណូល​ដើម្បី​ 
បំពេញ​តម្រូវការ​​របស់ខ្លួន 
ពួកគេ​ក៏ពុំមាន​លទ្ធភាព​
ទទួលបានសេវា​ថែទាំ​​
សុខភាព​ ឬ​បន្ត​​ឱ្យកូន​
នៅ​រៀន​​​ដែរ (UNDP, 
2016)។

បើ​ទោះបីជា​អត្រា​នៃភាព​ក្រីក្រមានការថយចុះគួរឱ្យកត់សម្គាល់យ៉ាងណា
ក៏ដោយ ប្រជាពលរដ្ឋ​​​កម្ពុជា​មួយ​ភាគ​ធំ​​ បានងើបចេញ​ផុត​ពីបន្ទាត់នៃភាព​
ក្រីក្រតែបន្តិចប៉ុណ្ណោះ ដែលធ្វើ​ឱ្យ​ពួកគាត់​ជា​ច្រើន​ងាយរងគ្រោះ​ ប្រសិន​បើ​
មាន​​​វិបត្តិនានា​​កើតមានឡើង (World Bank, 2013)។

នៅ​ក្នុងនិន្នាការ​នៃរបប​អាហារ​
តាម​គ្រួសារ បាយ/អង្ករនៅតែជា​
អាហារ​សំខាន់ជាងគេ​ក្នុងរបប​
អាហារ​​ បើទោះជា​ចំណី​ស្បៀង​
អាហារ​នៅតាមទីផ្សារ​មាន​ច្រើន​​​
ក៏​ដោយ។

ទោះ​បីជាផលិតកម្មស្រូវ​/អង្ករ​
មានការកើនឡើងក៏​ដោយ 
ពិពិធកម្ម​ដំណាំ​ដទៃ​ទៀត​នៅ​
មាន​កម្រិតមួយ​តិចតួច​នៅ​ឡើយ

«អាហារ​ដែល​មានភាព​ប្រសើរ​​
សម្រាប់អនាគត»​ ពោលគឺអាហារ​
ដែល​សំបូរ​​​​អាហារូបត្ថម្ភ ធន់ទ្រា ំ
​នឹង​អាកាស​ធាតុ មាន​ប្រសិទ្ធភាព​
សេដ្ឋកិច្ច និងមាននៅ​ក្នងុ​ស្រកុ និង​
ការធ្វើ​កសិកម្មចម្រះុ (ដូចជា ​ដំណំា​ 
ចម្រុះ ការ​ចិញ្ចឹមសត្វ និងការ​
ចិញ្ចឹមត្រី) អាច​បង្កើន​ពិពិធភាព​
នៃអាហារ​បាន (FAO, 2017)។

ផលិតកម្ម​ដំណាំឧស្សាហកម្ម

ភាគរយនៃប្រជាជនបែងចែក​តាម​
ប្រាក់ចំណូល​ក្នុងមនុស្សម្នាក់​ក្នុង​
មួយថ្ងៃ (FAO et al., 2016)

និន្នាការ​អំពី​ភាព​មានស្បៀង       »

កសិកម្មដែលគិតគូរ​ពីអាហារូបត្ថម្ភ

ចំណែក​នៃ​ប្រាក់ចំណូល​ប្រចាំគ្រួសារ​ទៅ​តាម​ចំណែក​បញ្ចភាគ (WFP, 2016) 

និន្នាការ​អំពី​ការបឺត​ស្រូប​ស្បៀង    »
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31ទោះបីជា​មាននិន្នាការ​វិជ្ជមាន​ 
​ក៏ដោយ ​បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ​
បន្ត​នា​ឱ្យមានការ​ខូចខាត​ 
​ចំពោះ​ការអភិវឌ្ឍ​ចំណេះដឹង 
និងកាយសម្បទា​ររបស់​កុមារ 
ដែលរួមចំណែក​ធ្វើ​ឱ្យ​​ពួកគេ​ 
មានប្រាក់​ឈ្នលួ​ទាប និងបាត់​ 
បង់ផលិត​ភាព​ នៅពេល​ពួក​
គេ​​ក្លាយ​ជា​មនុស្ស​ពេញ​វ័យ 
(NIS et al., 2001, 2006, 
2011, 2015)។

កម្ពុជាបានផ្លាស់ប្ដូរទម្លាប់​ទៅ​​ទទួល​
ទាន​អាហារ​​ស្រាប់​ដែល​ងាយ​ស្រួល 
ហើយ​​​កត្តា​នេះ​បង្ក​​ឱ្យ​មាន​​និន្នាការ 
កំណើន​នៃ​​​ភាព​ធាត់ជ្រុល និង  
​បង្កើនហានិភ័យ​នៃ​ការ​កើត​​មាន​ជំងឺ​
មិនឆ្លង (MoH, 2013)។

គន្លឹះដើម្បីពង្រឹងការវិនិយោគលើធន​- 
ធានមនុស្ស​គឺ ​តាមរយៈការអន្តរាគមន៍
អាហារូបត្ថម្ភផង និងការ​អប់រំ​ផង។

និន្នាការ​អំពី​ស្ថិរភាព​ស្បៀង       »

ដំណើរ​ឆ្ពោះទៅ​កាន់​របៀបវារៈ​ឆ្នាំ​២០៣០ »

កម្ពុជា​ស្ថិត​​ក្នុង​លំដាប់ថ្នាក់ទី ៩ ដែល​​ងាយ​ 
រងគ្រោះ​​​ទៅនឹង​​គ្រោះ​ធម្មជាតិ ​ដោយសារ ​
សមត្ថភាពបន្សាំ និង​សមត្ថភាព​ទប់ទល​ ់
​របស់​ប្រជាពលរដ្ឋ ក៏ដូចជា​ប្រទេស​
ទាំងមូល​ រួម​ទាំង​​រចនា​សម្ព័ន្ធ ដើម្បីបង្ការ 
និងកាត់បន្ថយ​ផល​ប៉ះពាល់​ដែល​បង្ក​ឡើង​
ដោយ​គ្រោះមហន្តរាយ នៅមាន​កម្រិត​នៅ​
ឡើយ (Garschagen, et al., 2016)។ 

ដើម្បីគាំទ្រដល់​ការកាត់បន្ថយ​ហា និភ័យ ចាំ​បាច់​ត្រូវ​មាន​​
កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង​ត្រៀមបង្ការ និងឆ្លើយតបក៏​ដូចជា  
ការ​ប្រមូល ​វិភាគ​ទិន្នន័យ និង​ផ្សព្វផ្សាយ​ព័ត៌មាន​ពាក់ព័ន្ធ​
នឹង ភាព​ងាយរងគ្រោះ​ការពិនិត្យតាមដាន​ និងការ​ផ្ដល់​
ព័ត៌មានអំពី​អាកាសធាតុ និង​​​តម្លៃទំនិញ ធ្វើ​យ៉ាង​ណា​
ដើម្បីបង្កើន​ការយល់ដឹងអំពី​វិបត្តិដែលអាច​កើតមាន​ និង​
ផ្ដល់នូវ​ការ​តម្រង់​ទិស​​ដល់​អ្នក​តាក់តែង​គោលនយោបាយ 
(CARD, 2017b)។

កត្តា​គន្លឹះ​ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ពិចារណា ទី៦

កត្តា​គន្លឹះ​ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ពិចារណា ទី៧

កត្តា​គន្លឹះ​ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ពិចារណា ទី៨

កត្តា​គន្លឹះ​ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ពិចារណា ទី៩

កត្តា​គន្លឹះ​ជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ពិចារណា ទី១០

“ស្ថានភាពទ្រព្យសម្បត្តិ គឺជា​កត្តា​សង្គម-
សេដ្ឋកិច្ច​សំខាន់ជាងគេ ដែល​ពាក់​ព័ន្ធ​
នឹង​បញ្ហា​កង្វះអាហារូបត្ថម្ភ ហើយ​ 
ស្ថានភាពអាហារូបត្ថម្ភរបស់កុមារមាន
ទំនាក់ទំនង​ខ្លាំងជាមួយនឹ​ងស្ថានភាព​
អាហារូបត្ថម្ភ​របស់ម្ដាយពួកគេ”  
(Grefeuille et al., 2016)។

ការសម្រេចគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយ​ចីរភាព ​
តម្រូវ​ឱ្យ​ប្រជាពលរដ្ឋ​គ្រប់រូប នៃ​គ្រប់​ទីតាំង​ភូមិសាស្ត្រ 
លក្ខណៈប្រជាសាស្ត្រ យេនឌ័រ ស្ថានភាពសង្គម 
សេដ្ឋកិច្ច វប្បធម៌ ឬ​ជាតិពន្ធុទទួលបាន​ភាគផល​
ស្មើៗគ្នា​ពីកំណើន​សេដ្ឋកិច្ច និងការអភិវឌ្ឍ។

មិនទុកឱ្យ​នរណា​ម្នាក់​នៅ​ក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ
ស្ថាន​ភាព​អាហារូបត្ថម្ភ​​ដ៏​ប្រសើរ​​បំផុត​មាន​ 
សារៈសំខាន់​ណាស់​ ក្នុង​ការ​សម្រេច​នូវ​
គោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​​ប្រកប​ដោយ​​ចីរភាព​... 
ចាំបាច់ត្រូវមានការ​ប្រើប្រាស់​អភិក្រម​
សន្តិសុខ​អាហារូបត្ថម្ភ​​ពហុ​វិស័យ ដើម្បី​
សម្រេចជោគជ័យ (SUN-CSA, 2017)។

អាហារូបត្ថម្ភ​ជា​ចលករ​ពន្លឿន​គោលដៅ

ផល​ប៉ះពាល់​នៃ​បាតុភូត អែល​នីញូ ទៅ​លើ​ហិរញ្ញវត្ថុ​របស់​គ្រួសារ​  (FAO et al., 2016)

ធញ្ញជាតិ ​(ស្រូវ​/អង្ករ)
72%

ផ្លែឈើ ​និង​គ្រាប់ 
(nuts)

11%

មើម និង​សណ្ដែក 
(leguminous)

11%

បន្លែ5%

ដំណាំ​ឧស្សាហកម្ម​
បណ្ដោះ​អាសន្ន4%

ដំណាំ​ឧស្សាហកម្ម​អចិន្ត្រៃយ៍

2%

<$1         $1-1.29         $1.30-2.49         >$2.50

13%

20%
50%

17%
បញ្ចភាគ​ទី១ បញ្ចភាគ​ទី២ បញ្ចភាគ​ទី៣ បញ្ចភាគ​ទី៤ បញ្ចភាគ​ទី៥

59.8%  

នៃចំណូល​សរុប​រួម
19.9%12%

1.9%

6.4%

តារាងតុល្យភាពស្បៀងអាហារជាតិ (FAO)
ទិន្នន័យការប្រើប្រាស់របស់គ្រួសារ (NIS)

2004 2009 2014

37

18
14

33 31

21

បញ្ហាកង្វះអាហារូបត្ថម្ភ​ ២០០៤-២០១៤ 
(FAO, 2017b; NIS, 2005, 2009b, 2014)



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨10

សេចក្ដី​សង្ខេប​អំពី​ កត្តា​ គន្លឹះ​ជាយទុ្ធសាស្ត្រ​សម្រាប់ពិចារណា
ការវិភាគលើ​ធាតុផ្សំ​ដែល​ពាក់ព័ន្ធ​ក្នងុបរិបទដែលមានឥទ្ធពិលលើសន្តសុិខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ​នៅកម្ពុជា ​​ ត្រូវ​បានធ្វើ    

ឡើង​ដោយប្រើប្រាស់សសរស្ដម្ភទាំង​ប្រាំមួយនៃ​ ក្របខ័ណ្ឌ ​PESTLE ពោលគឺ​ នយោបាយ សេដ្ឋកិច្ច សង្គម បច្ចេកវិទ្យា 
ច្បាប់ និងបរិស្ថាន)។ ការវិភាគនេះ​បានកំណត់នូវ​កត្តាជាយុទ្ធសាស្ត្រ ​ដូចខាង​ក្រោម ដែលត្រូវ​យកមកធ្វើការ ពិចារណា ដើម្បី 
ផ្ដល់ជាព័ត៌មាន​សម្រាប់​រៀបចំ​សកម្មភាព និងយុទ្ធសាស្ត្រ​នាពេល​​អនាគត​ជុំវិញ​​​បញ្ហាសន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារបូត្ថម្ភ៖

•	នយោបាយ និងច្បាប់ • ពិចារណាលើក្របខ័ណ្ឌ​គោលនយោបាយដែលមានស្រាប់ ដើម្បីធានា​យ៉ាងណា​ឱ្យ​​​​រាល់​​ឯកសារ​ 
​​យុទ្ធសាស្ត្រ​ទាំងអស់ ត្រូវ​បានតម្រឹមឱ្យស្របគ្នា ដោយដាក់ចេញនូវ​ផែនការ​ច្បាស់​លាស់​សម្រាប់​​អនុវត្ត និងពង្រឹងការអនុវត្ត 
ដូចជាការ​កៀងគរធនធាន ការរៀបចំ​អភិបាលកិច្ច ព្រមទាំង​សមត្ថភាព​​​​ពិនិត្យ​​តាមដាន និង​ប្រមូលទិន្នន័យ។ • ចាំបាច់​ 
ត្រវូ​មានការកៀងគរ​ថវកិា​ឱយ្បាន​ច្រើន​ជាង​មុន​ពី​​ប្រភព​​​សាធារណៈ និង​ប្រភពឯកជន ព្រមទាង​ត្រវូ​មានការ​តម្រមឹ​ដំណើរការ​ 
រៀបចំ​ផែនការ និងថវិកា​​ឱ្យ​កាន់​​តែស្រប​​គ្នាតាមរយៈ​អភិក្រម​ថវិកា​កម្មវិធី និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រថវិកា។ • ប្រើប្រាស់​កិច្ច​​
សហប្រតិបត្តិការ​​តាមរយៈ​ក្រុមការងារ​បច្ចេកទេស និងបណ្ដាញពង្រីក​អាហារូបត្ថម្ភ ជា មូលដ្ឋានរឹងមាំ​សម្រាប់​ពង្រីក​​ 
ការសម្របសម្រួល​​ឱ្យដល់ថ្នាក់​ក្រោមជាតិ ហើយក្នុងពេលជាមួយគ្នាពង្រីក​ភាពជាដៃគូ ដើម្បី​កៀងគរ​ធនធាន​ និងជំនាញ​
ឯកទេសបន្ថែម​​ទៀត។

•	សេដ្ខកិច្ច • ផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់លើបញ្ហា​អសមធម៌ និង​លើកកម្ពស់​កំណើនបរិយាប័ន្ន​ក្នុងការ​ឈាន​ទៅ​សម្រេច​
ចក្ខុវិស័យ​ នៃរបៀបវារៈអភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព​​ឆ្នាំ ២០៣០ ដោយ​មិន​ទុកឱ្យ​នរណា​ម្នាក់​​នៅ​ក្រោយ​កា រ​អភិវឌ្ឍ។

•	សង្គម-ប្រជាសាស្ត្រ • វិនិយោគលើការកសាងសមត្ថភាព ដូចជា ការផ្ដោតការ​យកចិត្តទុកដាក់​លើ​ក្មេង​ជំទង់​  និងសម្រេច​​នូវ 
លទ្ធផល​ផ្នែកអាហារូបត្ថម្ភ។  •  កំណើនការធ្វើចំណាកស្រុកដ៏ឆាប់រហ័ស  តម្រូវ​​ឱ្យ​មាន​ការ​ពិនិត្យ​​​តាមដានលើ​ផលប៉ះពាល់​ 
របស់វា។ • ចាំបាច់​ត្រូវ​មានការផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់​លើ​បញ្ហា​​អតុល្យ​ភាព​​​យេនឌ័រ។

•	បច្ចេកវិទ្យា • ប្រើប្រាស់​ការរីកចម្រើនផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា និងការមានបច្ចេកវិទ្យា​ ដើម្បីបង្កើត​ និង​បង្កភាព​ងាយ​ស្រួលដល់ការ​
ទទួល​បានព័ត៌មាន​ពាក់ព័ន្ធនឹង​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ​ពីប្រភព​​ដែល​អាច​ជឿទុកចិត្ត​បាន។

•	បរិស្ថាន • អនុវត្តគោលនយោបាយដើម្បីឈានទៅ​គ្រប់គ្រង​ធនធាន​ប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព ការអភិវឌ្ឍ​ប្រកបដោយ​
ចីរភាព និងការកាត់បន្ថយហានិភ័យ​គ្រោះមហន្តរាយ។
ក្រៅពីនេះ មាន​ការ​វិភាគដោយប្រើប្រាស់​សសរស្ដម្ភទាំង​បួន​នៃ ​ក្របខ័ណ្ឌ​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ​    ពោលគឺ  

ភាព​មានស្បៀងអាហារ ការទទួលបានស្បៀងអាហារ ការបឺត​ស្រូប​ស្បៀង​អាហារ ​និងស្ថិរភាព​ស្បៀងអាហារ។ ការវិភាគ​នេះ​ 
រក​ឃើញ​នូវកត្តា​ដែលត្រូវ​​​ពិចារណា​​បន្ថែមទៀត​ដូច​ខាង​ក្រោម៖

•	ភាពមានស្បៀង • ផ្ដោត​ការយកចិត្តទុកដាក់លើគុណភាព ពិពិធភាព ឬភាព​ចម្រុះ ភា ពធន់ទ្រាំ និងការគិតគូរ​ពី​
អាហារូបត្ថម្ភ ​ក្នុងការធ្វើកសិកម្ម។ 

•	ការទទួលបានស្បៀង • ជាមួយនឹងកំណើនសេដ្ឋកិច្ច​ខ្ពស់ និង​ការបន្ត​កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ បង្កើន​ការ​ផ្ដោត​ការយក​ចិត្ត​ 
ទុកដាក់​លើការលើកកម្ពស់សមធម៌នៃការ​ទទួលបាន​ស្បៀង។ • អនុវត្ត​ក្របខ័ណ្ឌ​គោលនយោបាយជា​តិ​ស្ដីពីកិច្ចគាំពារ​
សង្គម ដោយផ្សារភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង​ឱ្យបានជិតស្និទ្ធជាមួយនឹង​​ការងារ​សន្តិសុខ​​ស្បៀង និងអាហារូបបត្ថម្ភ។

•	ការបឺតស្រូប​ស្បៀង • ពង្រឹងការឆ្លើយតប​ពហុវិស័យ ដូចជា ការបង្កើនការយល់ដឹង និងការ​ផ្លាស់ប្ដូរ​ឥរិយាបទ​​ជុំវិញបញ្ហា​ 
អាហារូបត្ថម្ភ។ • បង្កើន​ការយកចិត្តទុកដាក់​ចំពោះ​ការផ្លាស់ប្ដូររបបអាហារ ការ​កើន​ឡើងនូវ​បញ្ហា​លើសទម្ងន់ និង​
ផលប៉ះពាល់នៃជំងឺមិនឆ្លង។

•	ស្ថិរភាពស្បៀង​ • ការពារផលប្រយោជន៍ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច​ និងសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ដែលសម្រេច​បាន​កន្លងមក 
​ពី​វិបត្តិ​ធម្មជាតិ និងវិបត្តិសេដ្ឋកិច្ចតាមរយៈការបន្សាំ​ទៅនឹងការប្រែប្រួល​អាកា ស​ធាតុ ការគ្រប់​គ្រង​​​គ្រោះ​មហន្តរាយ និងកិច្ច​   
គាំពារ​សង្គម ដែលឆ្លើយតបចំពោះ​វិបត្តិនានា។
ជា​ចុងក្រោយ ការឆ្លុះបញ្ចាំងលើក្របខ័ណ្ឌ​គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព និងរបៀប​វារៈឆ្នាំ ​២០៣០ បង្ហាញ​បន្ថែម​​​ 

នូវ​កត្តាយុទ្ធសាស្ត្រមួយចំនួនទៀត ដែលត្រូវ​យកមកធ្វើការ​ពិចារណា​៖
•	គោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព និងរបៀបវារៈឆ្នាំ ២០៣០ • ការមិនទុក​ឱ្យនរ​ណាម្នាក់​នៅ​ក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ​ 

អំពាវនាវ​​​​ឱ្យមានការវិភាគស៊ីជម្រៅលើទិន្នន័យសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបបត្ថម្ភ ដើម្បីកំណត់​រកភាព​ងាយ​​រងគ្រោះ​​របស់​
ក្រុម​ផ្សេងៗគ្នា។ • ចាំបាច់​ត្រូវ​មានការ​យកចិត្តទុកដាក់​ពិសេស​ចំពោះ​ការ​រៀបចំ និងការកំណត់​គោលដៅ​នៃយុទ្ធសាស្ត្រ​
អន្តរាគមន៍ ដោយ​ផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក់​លើអ្នក​ដែលស្ថិត​នៅ​ក្រោយការ​អភិវឌ្ឍ។ • ដោយសារតែអាហារូបត្ថម្ភ និង​ 
ចំណុចដៅ​​ដែលត្រូវ​បាន​ដាក់ចេញនៅក្នុង​គោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​​ប្រកប​ដោយ​ចីរភាពទាំង​១២ មានទំនាក់ទំនង​គ្នា​​យ៉ាង​
ជិតស្និទ្ធ​ ការវិនិយោគលើ​អាហារូបត្ថម្ភ​គឺ​ជាវិស័យ​ស្នូល​ ​​(ជាជាងជាវិស័យ​រួមចំណែក​) សម្រាប់​ក្របខ័ណ្ឌ​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​ 
អាហារូបត្ថម្ភ​របស់កម្ពុជា ​ដែល​អាច​​ផ្ដល់នូវ​ភាគលាភ​យ៉ាងច្រើន ​ក្នុងការ​ឈាន​ទៅសម្រេច​របៀប​វារៈឆ្នាំ ២០៣០។
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១. សេចក្ដីផ្ដើម 
សិទ្ធិទទួលបានស្បៀងអាហារ គឺជាសិទ្ធិមនុស្សជាមូលដ្ឋាន​ ដែលត្រូវ​បានទទួលស្គាល់​ក្នុងសេចក្ដ​ី

ប្រកាស​ជាសកលស្ដពីីសិទ្ធមិនុស្ស ឆ្នា ំ១៩៤៨ ត្រវូ​បាន​បញ្ចលូទៅ​ក្នងុកតិកា​សញ្ញាអន្តរជាតិស្ដពីី​សិទ្ធសិេដ្ឋកិច្ច 
សង្គម​កិច្ច​ និងវប្បធម៌ ឆ្នាំ ១៩៦៦ ដែលត្រូវ​បានផ្ដល់សច្ចាប័ន​ដោយប្រទេសកម្ពុជា​ក្នុងឆ្នាំ ១៩៩២ និង​ទទួល​
បានការ​គាំទ្រ​​ពី​កិច្ច​ប្រជុំកំពូល​ និងគំនិតផ្ដួចផ្ដើម ដែល​បន្ត​រៀប​ចំដោយ​​អង្គការ​​សហ​ប្រជាជាតិ រួមទាំង​ 
របៀបវារៈ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកប​​ដោយ​​ចីរភាព ឆ្នាំ ២០៣០​​ និង​គៅលដៅអភិវឌ្ឍន៍​​​ប្រកបដោយចីរភាព (SDGs)  
ជា​​ពិសេស​គោលដៅទី​២ ដែលមាន​​គោលបំណង​លុបបំបាត់​ភាពអត់ឃ្លាន​ (ប្រអប់ទី ១)។

ប្រទេស​កម្ពុជា​ប្ដេជ្ញាចិត្តលុបបំបាត់ បញ្ហា​អសន្តិសុខស្បៀង និង​ 
ភាពអត់ឃ្លាន។ កម្ពុជា​​បាន​ខិតខំ​ប្រឹងប្រែង​យ៉ាងច្រើន ដើម្បី​លើក​​ 
កម្ពស់​ស្ថានភាព​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ តា មរយៈការ​
ប្រើប្រាស់​​អភិក្រម​ពហុវិស័យ ដើម្បី​ឆ្លើយតបចំពោះ​បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ 
និងភាពក្រីក្រ រៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រ​ និង​គោលនយោបាយ​ដែល​មាន​
លក្ខណៈគ្រប់ជ្រងុជ្រោយ និងខិតខំប្រងឹប្រែង​បញ្ជ្រាប​សន្តសុិខ​សប្ៀង 
និងអាហារូបត្ថម្ភ​​ទៅក្នុង​របៀបវារៈផ្សេងៗ។ ការលើក​កម្ពស់សន្តិសុខ​ 
ស្បៀង គឺជាអាទិភាព​​អភិវឌ្ឍន៍​​ដ៏សំខាន់មួយ​របស់​​​​រាជ​រដ្ឋា​ភិបាល​​ 
កម្ពុជា ដែលត្រូវ​បានដាក់ចេញក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រ​​ចតុកោណ ដើម្ប​ី
កំណើន ការងារ សមធម៌ និង​ប្រសិទ្ធភាព​របស់​រដ្ឋាភិបាល ដែលពង្រឹង​​​ 
ការចូលរួម​របស់​រដ្ឋាភិបាល​​ក្នុង​ការលើកកម្ពស់​សមភាព​យេនឌ័រ អាហារូបត្ថម្ភ និង​កិច្ច​​គាំពារសង្គម 
និងក្នុងផែនការយុទ្ធ​សាស្ត្រ​អភិវឌ្ឍជាតិ ២០១៤-២០១៨ ដែលត្រូវ​បានរៀបចំឡើង​សម្រាប់​អនុវត្ត​​​ 
យុទ្ធសាស្ត្រ​​ចតុកោណ និងបាន​លើក​​ឡើងពីបញ្ហាសន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភនេះ​​ក្នុងគ្រប់  
គោលនយោបាយ​តាមវិស័យ​ទាំងអស់។ ដើម្បីធានា​​ឱ្យមានវេទិកា​​សម្រាប់អនុវត្ត​សកម្មភាព​ពហុវិស័យ​រួមគ្នា  
ក្នុង​គោល​បំណង​​លើក​កម្ពស់​ស្ថានភាព​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា​​បា ន​ចាត់តាំង​ 
​​ក្រុមប្រឹក្សា​ស្ដារ​អភិវឌ្ឍន៍​វិស័យ​កសិកកម្ម និងជនបទ​ឱ្យធ្វើការរៀបចំ និងអនុវត្ត​យុទ្ធសាស្ត្រ​​ជាតិស្ដីពី​សន្តិសុខ​ 
ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភនេះឡើង។ ​

ក្នងុឆ្នា​ំ ២០១៤ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា​បាន​ប្រកាសចាប់​ផ្ដើមអនុវត្ត យុទ្ធសាស្ត្រ ជាតិស្ដី ពី​សន្តិសុខស្បៀង   ​ 
និងអាហារូបត្ថម្ភ​ ២០១៤-២០១៨ ជាមួយនឹងគោលដៅ​ “ត្រឹមឆ្នាំ​ ២០១៨ ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា​មាន​លទ្ធភាព​
ផ្នែក​​រូបវន្ត សង្គម និងសេដ្ឋកិច្ចប្រសើរជាងមុនគួរឱ្យកត់សម្គាល់​ក្នុងការ​ទទួលបាននូវ​អាហារ​គ្រប់គ្រាន់ 
មានសុវត្ថិភាព និងប្រកបដោយ​អាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បីឱ្យស្របទៅនឹង​សេចក្ដីត្រូវការ​ផ្នែកចំណីអាហារ និង​
ចំណង់ចំណូល​ចិត្ត​ក្នុង​ការ​ទទួលទានអាហារ​របស់ពួកគេ ព្រមទាំងប្រើប្រាស់អាហារ​ឱ្យបានប្រសើរបំផុត 
ដើម្បី​ធ្វើឱ្យជីវិតរស់នៅរបស់​ពួកគេ​មាន​​សុខភាពល្អ មា ន​ផលិតភាពខ្ពស់”។ គោលដៅនេះគឺស្រប​គ្នាជាមួយ 
​នឹងនិយមន័យ​​សន្តិសុខ​ស្បៀង ដែលត្រូវ​បានព្រមព្រៀង​គ្នា​ក្នុងកិច្ចប្រជុំកំពូលពិភពលោកស្ដីពីស្បៀង​អាហារ​ 
ក្នុងឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលកំណត់​ថា​ សន្តិសុខ​ស្បៀង​កើតមាននៅពេលដែល​ជនគ្រប់រូប​នៅគ្រប់ពេល​ទាំងអស​់ 
មាន​លទ្ធភាព​ផ្នែករូបវន្ត សង្គម និង​សេដ្ឋកិច្ច​ ក្នុងការទទួលបាន​នូវអាហារ​គ្រប់គ្រាន់​ មា នសុវត្ថិភាព និង 
ប្រកបដោយអាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បី​ឱ្យ​ស្រប​ទៅ​នឹងសេចក្ដី​ត្រូវ​ការផ្នែកចំណីអាហារ និងចំណង់ចំណូលចិត្ត​
ក្នុង​ការ​ទទួល​ទានរបស់ពួកគេ ដើម្បីឱ្យជីវិត​​របស់​ពួកគេ​​សកម្ម និងមានសុខភាពល្អ។ និយមន័យនេះ ត្រូវ​
បានកំណត់ចេញ​ពីសសរស្ដម្ភចំនួនបួននៃសន្តិសុខ​ស្បៀង ពោលគឺ (១) ភាព​មានស្បៀង​​ (២) ការទទួល​បាន​
ស្បៀងគ្រប់គ្រាន់ (៣) ការបឺត​ស្រូបស្បៀង​បានត្រឹ​ម​ត្រូវ ព្រមទាង (៤) ស្ថិរភាពនៃសសរស្ដម្ភ ទាំង​បី​ខាងលើ។ 

សិទ្ធិទទួលបាន​ស្បៀងអាហារ ទទួល​
ស្គាល់ថា ការបញ្ចប់ភាពអត់ឃ្លាន គឺជា​​​​ 
ការ​ធានា​ឱ្យមានការ​ទទួល​បាន​ស្បៀង​
អាហារ ដែលមានអាហារូបត្ថម្ភ​សម្រាប់​​​ 
ជន​ដែល​ងាយរងគ្រោះ​បំផុត បង្កើន 
ផលិត​កម្ម​​កសិកម្ម​តាម​រយៈ​ការ​ធានានូវ​
ចីរភាព និងភាព​ធន់​ទ្រាំ​​​​នៃប្រព័ន្ធ​ស្បៀង​
អាហារ និងការឆ្លើយតប​ចំពោះ​មូលហេតុ​
ពាក់​ព័ន្ធ​​​នឹង​​សមាសភាគចម្រុះ ដែលនា​ំ
ឱ្យមានបញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ​កើត​មាន​​ឡើង​ 
ដូចជា មូលហេតុដែល​ពាក់ព័ន្ធនឹង​
សុខភាព និងអនាម័យ​ជា​​ដើម។
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ដើម្បីសម្រេចគោលបំណង​សន្តិសុខ​ស្បៀង ចាំបាច់​​ត្រូវមានការសម្រេច​បាន​នូវ​សមាសភាគ​ទាំង​បួនខាង​លើ​​ 
នេះ​​ក្នុងពេលស្របគ្នា។ ដូច្នេះ ការវិភាគស្ថានភាព​នេះ​ប្រើប្រាស់​ទស្សនទាន​ខាងលើជា​ក្របខ័ណ្ឌគោល​ ហើយ​   
​ក៏បង្ហាញ​ពីទំនាក់ទំនង​ជាមួយនឹង​ក្របខ័ណ្ឌ​នឹងការវិភាគ​ដែល​ពាក់​ព័ន្ធផ្សេងទៀតផងដែរ។ 

យុទ្ធសាស្ត្រ​ជាតិ​ស្ដីពីសន្តិសុខ​ស្បៀង​ និងអាហារូបត្ថម្ភជាយុទ្ធសាស្ត្រអន្តរវិស័យ ដែលផ្ដល់ការគាំទ្រ​​    
ដល់​យុទ្ធសាស្ត្រ​ ដែលមានស្រាប់តាមវិស័យ​ដទៃទៀត និងជា​ឧបករណ៍ដើម្បីធ្វើ​​ឱ្យកាន់តែ​ប្រសើរ​នូវ​ការ​
សម្រប​សម្រួល​ និងការសហការ ដើម្បីលើកកម្ពស់​ស្ថានភាព​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភនៅកម្ពុជា។   
យុទ្ធសាស្ត្រ​ជាតិ​ស្ដីពីសន្តិសុខ​ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភនេះ ​មានគោលបំណង​​ចំនួនបី ដែលក្រោម​
គោលបំណង​នីមួយៗ ​មាន​ការ​ដាក់ចេញ​សកម្មភាពជាអាទិភាព​ផ្ដោតលើ​សសរស្ដម្ភសន្តិសុខ​ស្បៀង ដើម្បី​ 
សម្រេច​​គោលបំណងទាំង​បីនេះ៖
1	គោលបំណងទី ១៖ បង្កើនភាពមានស្បៀង និងទទួលបានស្បៀងតាមរយៈផលិតកម្ម កសិកម្ម និង​ 

ការ​ចិញ្ចឹម​សត្វដែលកាន់តែមានភាព​ចម្រុះ និងផលិតភាព​ខ្ពស់ជាងមុន ការប្រើប្រាស់ធនធាន​ 
ជលផល និងព្រៃ​ឈើប្រកប​ដោយនិរន្តរភាព ព្រមទាំង​ពីការងារ​ ដែល​ពុំមែនជាការងារកសិកម្ម និង​ 
ឱកាស​​ក្នុង​ការទទួល​បាន​ប្រាក់ចំណូល។

2	គោលបំណងទី ២៖ ធ្វើឱ្យមានភាព​ប្រសើរឡើង​នូវការប្រើប្រាស់​ និងការបឺតស្រូបស្បៀង   ដែលនាំ​ឱ្យ​ 
មានការ​​កាត់បន្ថយនូវកង្វះអាហារូបត្ថម្ភ​ក្នុងចំណោមកុមារ និងមាតា ព្រមទាំងលើកកម្ពស់​ការអភិវឌ្ឍ​
មនុស្ស​ និងសេដ្ឋកិច្ច​របស់ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា។

3	គោលបំណងទី ៣៖ ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើង​នូវ​ប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាព​សង្គម និង​សមត្ថភាព​ក្នុងការ​ឆ្លើយតប​
ទៅនឹង​​ហានិ​ភ័យ​ និងវិបត្តិនានា ដើម្បីបង្កើនស្ថិរភាព​នៃការ​ផ្គត់ផ្គង់ស្បៀង​សម្រាប់គ្រួសារ ដែលមាន​
បញ្ហាសន្តិសុខ​ស្បៀង​។

យុទ្ធសាស្ត្រ​ជាតិ ​ស្ដីពីសន្តិសុខ​ស្បៀង​ និងអាហារូបត្ថម្ភ ទទួលបានការគាំទ្រពីផែនទីបង្ហាញផ្លូវ ​សម្រាប់​
ពន្លឿន​ការ​កែលម្អ​អាហារូបត្ថម្ភ ២០១៤-២០២០ និងការប្ដេជ្ញាចិត្ត​​ ដើម្បីសម្រេចគោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកប​
ដោយ​​ចីរភាពទី ២ស្ដីពីការលុបបំបាត់ភាពអត់ឃ្លាន ក្រោម​ផែនការ​សកម្មភាព​ជាតិ​កាត់​បន្ថយ​ភា ព​​អត់​ឃ្លាន​ 
​នៅ​កម្ពុជា ២០១៦-២០២៥។ ការ​តាមដានវឌ្ឍនភាព​នៃ​ការអនុវត្ត​យុទ្ធសាស្ត្រជាតិនេះ ត្រូវ​បានធ្វើ​ឡើង​     
តាមរយៈ​ការ​​ពិនិត្យឡើង​វិញលើសូចនាករ ដែលត្រូវ​បានដាក់ចេញ​ក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពីសន្តិសុខស្បៀង   
និង​​អាហារូបត្ថម្ភ សូចនាករ​​ពិនិត្យតាមដានរួមគ្នា និងការធ្វើមូលដ្ឋាន​នីយកម្មចំណុចដៅ និងសូចនាករ​នានា​
នៃ​គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព។

ដោយសារតែនឹងមានការពិនិត្យឡើងវិញ និង​កែសម្រួល​យុទ្ធសាស្ត្រសំខាន់ៗជាច្រើន ដែលពាក់ព័ន្ធ​នឹង​ 
​សន្តិសុខ​ស្បៀង​ និងអាហារូបត្ថម្ភ​នៅកម្ពុជា ការពិនិត្យឡើងវិញពាក់កណ្ដាលអាណត្តិលើ​យុទ្ធសាស្ត្រជាតិ​
ស្ដីពី​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ២០១៤-២០១៨ នេះ មានគោលបំណង​ឆ្លុះបញ្ចាំង​ពីសមិទ្ធផល​
ដែល​សម្រេច​​បានកន្លងមក វិភាគលើស្ថានភាព​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ​បច្ចុប្បន្ន​នៅកម្ពុជា និង 
ជា​ការ​​ត្រៀមរៀបចំ​ ​យុទ្ធសាស្ត្រ​ដែលនឹង​ត្រវូដាក់ចេញ​នាពេលខាងមុខនេះ។ ការពិនិតយ្ឡើងវញិ​ពាក់កណ្ដាល​
អាណត្តិ​នេះ មាន​កា​រប្រមូលព័ត៌មាន តាម​រយៈការ​អង្កេត ​អំពី​សមិទ្ធផលដែលសម្រេច​បាន​កន្លងមក 
ការពិនិត្យលើឯកសារ​ពាក់ព័ន្ធ ការ​សម្ភាស​អ្នកពាក់ព័ន្ធ​សំខាន់ៗ និងការរៀបចំ​កិច្ចពិគ្រោះយោបល់​ជាផ្លូវការ​
ជាច្រើននៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់​ក្រោម​ជាតិ​។ ឯកសារបច្ចុប្បន្នភាព​ស្ថានភាព​នេះមានគោលបំណង​បង្ហាញ​ 
ពីទិដ្ឋភាព​រួម​នៃស្ថានភាព​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ​បច្ចុប្បន្ននៅកម្ពុជា ដោយព្យាយាម​បង្ហាញ​ពីចំនុច​
ដែលបាន​ផ្លាស់ប្ដូរ កត្តាសំខាន់ៗដែលនាំឱ្យ​មាន​ការ​ផ្លាស់ប្ដូរនេះ និងផ្ដល់ជាព័ត៌មានសម្រាប់ពិចារណា​លើ​
ការ​ដាក់ចេញ​ទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រ​នាពេល​​អនាគត។
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២. ការវិភាគ​ស្ថា នភាពសន្តិសខុ​ស្បៀង និងអាហារ ូបត្ថម្ភ
ឯកសារ​ស្ដី​អំពី​​​ស្ថានភាពបច្ចុប្បន្ននេះ បង្ហាញពីទិដ្ឋភាព​ទូទៅ​នៃ និន្នាការសន្តិសុខស្បៀង និង​

អាហារូបត្ថម្ភ​នៅកម្ពុជា​ដោយធ្វើការ​ពិចារណាលើក្របខ័ណ្ឌជាច្រើន។  ដោយសារតែបរិបទ និងនិន្នាការ    
សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ​​មានលក្ខណៈទូលំទូលាយ ការវិភាគ​នេះប្រើប្រាស់ក្របខ័ណ្ឌនយោបាយ 
សេដ្ឋកិច្ច សង្គម បច្ចេកវិទ្យា ច្បាប់ និង​បរិស្ថាន (ហៅកាត់ថា​ PESTLE) ដើម្បី​កំណត់ពីទិដ្ឋភាពទូទៅ​
នៃនិន្នាការ​នៅកម្រិតម៉ាក្រូ ដែលមានឥទ្ធិពល​លើបរិបទ​សន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ។ បន្ទាប់មក 
ការពិចារណាលើនិន្នាការជាក់លាក់ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹង​ស្ថានភាព​​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភត្រូវ​បាន​ 
ធ្វើឡើងដោយប្រើប្រាស់​ក្របខ័ណ្ឌសសរស្ដម្ភទាំង​បួន​នៃ​សន្តិសុខ​ស្បៀង ពោលគឺ ភាពមានស្បៀង ការ   ទទួល​  
បាន​ស្បៀង ការបឺតស្រូបស្បៀង និងស្ថិរភាពស្បៀង។ ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​ការបឺតស្រូប​ស្បៀង ក៏មានការពិចារណា
ពីក្របខ័ណ្ឌទស្សនទានស្ដីពីបញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ​របស់​ UNICEF ផងដែរ ដើម្បីផ្ដល់ទម្ងន់បន្ថែមលើការវិភាគ​ 
​អាហារូបត្ថម្ភ។ ចុងក្រោយ ការវិភាគ​នេះត្រូវ​បានធ្វើឡើង​ដោយគិត​ពិចារណាពីរបៀបវារៈអភិវឌ្ឍន៍ប្រកប 
ដោយចីរភាពឆ្នាំ ២០៣០ ដែលបានកំណត់​នូវ​​បរិបទ​សម្រាប់​​ការរៀបចំ​ឯកសារគោលនយោបាយថ្មីៗ ​និង​
សម្រួចការរៀបចំ​យុទ្ធសាស្ត្រសន្តិសុខ​ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ​នា​ពេលអនាគត។  

ប្រអប់​ទី ១៖ គោលដៅ​ទី២​នៃ​ការ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព​ទី ដែលមានគោលបំណងលុបបំបាត់ភាពអត់ឃ្លាន

២.១ ត្រឹមឆ្នាំ ២០៣០ បញ្ចប់ភាពអត់ឃ្លាននិងធានាថាប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ ជាពិសេសជនក្រីក្រ និង​
ប្រជាពល​រដ្ឋ​ដែលស្ថិតក្នុងស្ថានភាពងាយរងគ្រោះ រួមទាំង កុមារ​ទទួល​បានអាហារគ្រប់គ្រាន់ 
មានសុវត្ថិភាព និង​ប្រកប​ដោយ​​អាហារូបត្ថម្ភ នៅគ្រប់រដូវ

២.២ ត្រឹមឆ្នាំ២០៣០ បញ្ចប់គ្រប់ទម្រង់នៃបញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភរួមទាំងការសម្រេចបាននៅឆ្នាំ២០២៥នូវ 
ចំណុចដៅ​ដែល​បានឯកភាពក្នុងកម្រិតអន្តរជាតិស្តីពីភាព​ក្រិស​ក្រឹន និង​ភាព​ស្គមស្គាំងរបស់កុមារ 
ក្រោមអាយុ៥ឆ្នាំ និង​​ដោះ​ស្រាយនូវតម្រូវការអាហារូបត្ថម្ភរបស់កុមារី​វ័យជំទង់ ស្រ្តីមានផ្ទៃពោះ និង 
ស្រ្តីកំពុងបំបៅដោះកូន និង​ចាស់ជរា។

២.៣ ត្រឹមឆ្នាំ២០៣០ ទទួលបានកំណើនទ្វេដងនៃ​ផលិត​ផល​កសិកម្ម និងចំណូល​របស់​ផលិតករ​
ធុនតូច ជាពិសេសស្រ្តី ជនជាតិដើមភាគតិច គ្រួសារកសិករ អ្នកចិញ្ចឹមសត្វ​​ និងអ្នក​នេសាទ 
រួមទាំងតាមរយៈការធានា និង​ការ​ទទួល​បាននូវ​សមភាព​​ដីធ្លី ធនធាន​ និង​ធាតុ​ចូល​សម្រាប់​​
ផលិតកម្ម​ដទៃទៀត ចំណេះដឺង សេវាហិរញ្ញវត្ថុ​ ទីផ្សារ និងកាលានុវត្តភាព​សម្រាប់​តម្លៃ​បន្ថែម 
និងការងារក្នុង​ផ្នែក​មិន​មែន​កសិកម្ម។

២.៤ ត្រឹមឆ្នាំ២០៣០ ធានានូវប្រព័ន្ធផលិតកម្មស្បៀងដែល​មាន​​ចីរភាព អនុវត្តកសិកម្មដែល​ធន់ទ្រា​ំ​
នឹងបម្រែបម្រួលអាសធាតុដែលអាច​បង្កើន​ផលិតភាព និង​ផលិតកម្ម ​ជួយថែរក្សាប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ី 
និងពង្រឹងសមត្ថភាព​បន្សាំទៅនឹងការ​ប្រែប្រួល​អា កាសធាតុធ្ងន់ធ្ងរ គ្រោះរាំងស្ងួត គ្រោះទឹកជំនន់ 
និងគ្រោះមហន្តរាយដទៃទៀត និង​ធ្វើឲ្យ​​ប្រសើរ​​ឡើង​ជា​បន្ត​​បន្ទាប់​នូវ​គុណភាពដី។

២.៥ ត្រឹមឆ្នាំ២០២០ រក្សាការធ្វើពិពិធកម្មហ្សែន នៃ​គ្រាប់ពូជ ដំណាំដាំដុះ ការផ្សាំពូជសត្វ និង​
ប្រភេទសត្វព្រៃ ដែលពាក់ព័ន្ធ ដូចជា តាមរយៈ​ការគ្រប់គ្រងសមស្រប​លើ​​ការបង្កើត​ធនាគារ​
គ្រាប់ពូជ និង​ការ​​ធ្វើ​ពិពិធកម្ម​​គ្រាប់ពូជ នៅថ្នាក់​​ជាតិ តំបន់ និង អន្តរជាតិ និងលើក​កម្ពស់​ការ​
ទទួល​បាន​​ចំណែក​ប្រកប​ដោយ យុត្តិធម៌ និងសមធម៌នៃផល​ប្រយោជន៍ពីការប្រើប្រាស់ធន​​ធាន 
ហ្សែន និងចំណេះដឹង​ប្រពៃណីដែល​ពាក់ព័ន្ធ ដូចការ​ឯកភាព​​ជាអន្តរជាតិ។

គោលដៅ​ទី២​នៃ​ការ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព៖ បញ្ចប់​ភាព​អត់ឃ្លាន សម្រេច​ឱ្យ​
បាននូវសន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ​កាន់តែប្រសើរជាងមុន និង​លើ ក​កម្ពស់​  
ការធ្វើកសិកម្មប្រកបដោយចីរភាព។



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨14

២.១ ក្របខ័ណ្ឌ ​ PESTLE 
ការវិភាគ PESTLE បានបង្ហាញ​ឱ្យឃើញពី​​ស្ថានភាពទូទៅ​នៃ​និន្នាការខាងក្រៅ ក្នុងវិស័យ​ នយោបាយ 

សេដ្ឋកិច្ច សង្គម បច្ចេកវិទ្យា ច្បាប់ និងបរិស្ថាន ដែលមានទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងបរិបទ​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​​
អាហារូបត្ថម្ភ​។ ការវិភាគ​ដោយប្រើប្រាស់​ក្រ​បខ័ណ្ឌនេះ គឺជាការ​វិភាគដែលមាន​លក្ខណៈ​អព្យាក្រឹត​ដោយ​
ធ្វើ​ការ​​កត់សម្គាល់​ពីនិន្នាការ​ ដែលកើតមាន​ក្នុងវិស័យទាំងនេះ (តារាងទី ១) ដែលគេ​អាច​យកមក​ពិនិត្យ 
ដើម្បីដឹង​ពី​​​កាលានុវត្តភាព ឬហានិភ័យ​ ភាពបន្ទាន់ និងសារៈសំខាន់ សម្រាប់កំណត់ពីរបៀបឆ្លើយតបចំពោះ​
និន្នាការទាំ​ងនេះ ដូច​ជា ​ត្រូវ​ចាប់យកកាលានុវត្តភាព​ទាំងនេះ ឬកាត់បន្ថយ​ហា និភ័យ ជាដើម។

តារាងទី ១៖ ឧទាហរណ៍ដែលបង្ហាញពីការវិភាគ PESTLE

នយោបាយ កត្តានយោបាយ​សំខាន់ៗ (ឧទាហរណ៍ ការដាក់ចេញគោលនយោបាយ 
ការផ្លាស់ប្ដូរ​គោលនយោបាយ​ដោ យសារ​ការបោះឆ្នោត។ល។) និន្នាការសំខាន់ៗ​
ពាក់ព័ន្ធនឹង​វិស័យ​អភិវឌ្ឍន៍ និងវិស័យមនុស្សធម៌​ (ឧទាហរណ៍ វត្តមាន និង 
សកម្មភាពរបស់​ទីភ្នាក់ងារ​សហប្រជាជាតិ/អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល/
សង្គមស៊ីវិល និន្នាការ​នៃការផ្ដល់​ថិវការបស់​អ្នក​ផ្ដល់​ជំនួយ លក្ខណៈនៃកម្មវិធី 
ដែលត្រូវ​បានផ្ដល់ ការសម្រប​សម្រួលតាម​វិស័យ​។ល។)

សេដ្ឋកិច្ច កត្តាម៉ាក្រូ​សេដ្ឋកិច្ច​សំខាន់ៗ (ឧទាហរណ៍ និន្នាការចំណូល និន្នាការការងារ 
និងមុខរបរ រចនាសម្ព័ន្ធសេដ្ឋកិច្ច វិស័យដែលមានកំណើន/ថយចុះ  
និន្នាការតម្លៃ/អតិផរណា។ល។)

សង្គម កត្តាសង្គម-ប្រជាសាស្ត្រសំខាន់ៗ (ឧទាហរណ៍ រចនាសម្ព័ន្ធ​ប្រជាជន   
របាយប្រជាជន​តាម​ទីតាំង​ភូមិ​សាស្រ្ត ការទទួលបានសេវាជាមូលដ្ឋាន សមធម៌ 
រចនាសម្ព័ន្ធនៃវិស័យ​សាធារណៈ។ល។)

បច្ចេកវិទ្យា កត្តា​បច្ចេកវិទ្យាសំខាន់ៗ (ឧទាហរណ៍ ការទទួលបាន​ និងការប្រើប្រាស​់​បច្ចេកវិទ្យា​
ផ្សេងៗ និងព័ត៌មាន ការមានសេវាបច្ចេកវិទ្យា ឧទាហរណ៍ ការ​ប្រកាស​អា សន្ន​
ដោយប្រើ​ប្រព័ន្ធ​ឌីជីថល ។ល។)

ច្បាប់ កត្តាច្បាប់​សំខាន់ៗ (ឧទាហរណ៍ វត្តមាន​/ការពង្រឹងការអនុវត្ត​កិច្ចគាំពារសង្គម   
ច្បាប់ស្ដីពី​ការ​គ្រប់គ្រង​គ្រោះមហន្តរាយ។ល។)

បរិស្ថាន កត្តាបរិស្ថានសំខាន់ៗ (ឧទាហរណ៍ ​ការមានធនធានធម្មជាតិ ការ​គ្រប់គ្រង​
ធនធាន ការរេចរិលបរិស្ថាន គ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិ។ល។)

២.២ ក្របខ័ណ្ឌ សន្តិសខុស្បៀង
យុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពីសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភនេះ ប្រើប្រាស់​សសរស្ដម្ភ​ទាំង​បួននៃ​សន្តិសុខ​  

ស្បៀង ដែលត្រូវ​បាន​​កំណត់ដោយគណៈកម្មាធិការ​សន្តិសុខ​ស្បៀង​ពិភពលោក កាលពីឆ្នាំ​ ១៩៩៦ ដែល​
កំណត់​និយមន័យ​​សន្តិសុខស្បៀងថាជាស្ថានភាព​ “នៅពេលដែល​មនុស្ស​គ្រប់រូប នៅគ្រប់ពេលវេលា​
ទាំងអស់​មានលទ្ធភាព​ផ្នែក​រូបវន្ត សង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច​​ក្នុងការទទួលបានអាហារ​គ្រប់គ្រាន់ មានសុវត្ថិភាព  
និងប្រកបដោយអាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បី​ឱ្យ​ស្របទៅនឹង​សេចក្ដី​ត្រូវ​ការ​ផ្នែក​ចំណីអាហារ ព្រមទាំងចំណង​់ 
ចំណូលចិត្ត ​ក្នងុការទទួលទានអាហារ​របស់​ពួកគេ ដើម្បីឱ្យ​ជីវិតរបស់ពួកគ​េមានភាព​សកម្ម និងសុខភាពល្អ”។ 
ស្ថានភាពសន្តិសុខស្បៀង កើតចេញពី​ការ​មានស្បៀងគ្រប់គ្រាន់ និងការ​ទទួល​បានស្បៀងនៅគ្រប់​ពេលវេលា 



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨ 15

ទាំងអស់​ ព្រមទាំងការបឺតស្រូបស្បៀង​ឱ្យ​បាន​
ត្រឹមត្រូវ (FAO, 2006) (រូបភាព​ទី ១)។
1	ភាពមានស្បៀង៖ ពិចារណា​លើបញ្ហា​

ជុំវិញ​និន្នាការ​ផលិតកម្ម និងការនាំចូល-​
នាំ​ចេញ។

2	ការទទួលបានស្បៀង៖ ពិចារណាលើ​
បញ្ហា​ជុំវិញបម្រែបម្រួល​ចំណូល និង​ 
​បំណុល​​របស់​គ្រួសារ​ ដែលអាច​មាន​ 
ឥទ្ធិពល​លើ​ ការ​ទទួល​​បានស្បៀង 
វិសមភាព​ និងភាព​ងាយ​​រង​គ្រោះ ដូចជា​ 
ភាពខុសប្លែកគ្នា​រវាង ​ប្រជាជន​នៅតំបន់​
ប្រជុំ និងជនបទ ប្រភទ​ចំណូល​​រួមទាំង​
ការធ្វើ​ចំណាកស្រុក និងផល​ប៉ះពាល់នៃ​
គោលនយោបាយមូលដ្ឋាននីយកម្ម។ 

3	ការបឺតស្រូប​ស្បៀង៖ ពិចារណាលើ 
បញ្ហាជុំវិញទម្លាប់នៃការផ្ដល់អាហារ និងទម្លាប់ការថែទាំ ការទទួលបានទឹក និង​​អនាម័យ និងសេវា​
ថែទាំ​សុខភាព និងភាពពាក់ព័ន្ធលើអាហារូបត្ថម្ភ។ល។

4	ស្ថិរភាព​ស្បៀង៖ ពិចារណាលើបញ្ហា​នានា ដូចជានិន្នាការតម្លៃ និង​វិបត្តិដែលបង្កឡើងដោយគ្រោះ 
មហន្តរាយតាម​រដូវ ដែល​អាចធ្វើឱ្យ​ប៉ះពាល់ដល់ស្ថិរភាពនៃ​ការមានស្បៀង ការទទួលបានស្បៀង 
និងការបឺតស្រូបស្បៀង។ 

ដើម្បីសម្រេចគោលបំណង​សន្តិសុខ​ស្បៀង ចាំបាច់​ត្រូវមានការសម្រេចបាន​នូវសមាសភាគ​ទាំង​បួន​ក្នុង​​ 
ពេល​ជាមួយគ្នា។

២.៣ ក្របខ័ណ្ឌ ទស្សនទានស្ដីពី​បញ្ហា ​អាហារ ូបត្ថម្ភ
សន្តិសុខអាហារូបត្ថម្ភ មិនមែនត្រឹម​តែសំដៅលើ​​សន្តិសុខស្បៀងនោះទេ។ សន្តិសុខអាហារូបត្ថម្ភ ​គឺជា​​ 

លទ្ធផល​នៃ​ការមានសុខភាពល្អ បរិស្ថាន​រស់នៅ​ដែលនំាមកនៅសុខភាពល្អ ការ​ថែទំាបានល្អ និងសន្តសុិខស្បៀង។ 
ដូច្នេះ​​សន្តិសុខស្បៀង និងសន្តិសុខ​ 
អាហា​រូបត្ថម្ភ​ គឺជា​​ទស្សនទាន​ពីរ​ផ្សេង​ 
គ្នា​ ប៉ុន្តែមាន​ទំនាក់​​​ទំនង​ជាមួយគ្នា​
យ៉ាង​​ជិតស្និទ្ធ និង​ជា​​ចំណែក​នៃ​​គ្​នា​ 
ទៅ​វិញទៅមក។ ការសម្រច​ឱ្យបាននូវ​ 
សន្តិសុខអាហារូបត្ថម្ភ ​​តម្រូវឱ្យ​មាន 
​​ភាព​​ពេញ​លេញ​នៃ​​ សមាសភាគ ស្បៀង 
សុខភាព និងការថែទាំ ​ក្នុង​​ពេល​​
ទន្ទឹមគ្នា។ ចំណុចនេះត្រូវ​បានបង្ហាញ 
តាមរយៈក្របខ័ណ្ឌ ទស្សនទាន​​​ស្ដីពី ​
បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ​របស់ UNICEF  
(រូបភាពទី ២)។

ភា

ព​ម
ា ន
​ស
្បៀង

ការបឺតស
្រូប​ស្បៀង

កា រទទួលបា នស
្បៀង

ស្ថិរ
ភា
ព​ស

្បៀង

ការទទួល​បាន​ស្បៀង​​
គ្រប់​គ្រាន់ ​​គ្រប់​​ពេល​ 

ដោយគ្មាន​​ហានិភ័យ 
ពេល​មាន​​វិបត្ដភិ្លាមៗ​ 
(ឧ. វិបត្ត​ិសេដ្ឋកិច្ច ឬ​

អាកាសធាតុ) 
ឬ​វិបត្ត​ិ​តាម​
រដូវកាល

បរិមាណ​
ស្បៀង​​គ្រប់គ្រាន់ 

និង​​​មាន​គុណភាព  
​ផ្គត់ផ្គង់​តាម​រយៈ 

ផលិតផល​ក្នុង​ស្រុក ឬ​
នាំចូល (រួមទាំង 
​ជំនួយ​ស្បៀង)

ការទទួល​
បាន​ធនធាន​គ្រប​់ 
គ្រាន់ (ឧ. លទ្ធភាព​
ទិញ)​ ដើម្បីទទួល​បាន​

អាហារ​សមរម្យ និង​ 
​មាន​ជីវជាតិ

ការ​បឺត​ស្រូបជីវជាតិ​ 
តាមរយៈ​របប​អាហារ​

គ្រប់គ្រាន់ ទឹកស្អាត 
អនាម័យ និង​ការថែទាំ​
សុខភាព​​ដើម្បី​បំពេញ​​
សុខុមាលភាព​អាហា-
រូបត្ថម្ភ និង​​តម្រូវការ​
សរីរវិទ្យា

រូបភាពទី ១៖ សមាសភាគនៃសន្តិសុខស្បៀង (FAO ២០០៦)

រូបភាពទី២៖ ក្របខ័ណ្ឌទស្សនទានស្ដីពីបញ្ហា​រូបត្ថម្ភរបស់ UNICEF (Bhutta ២០១៣)
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បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ សំដៅ​លើការ​កង្វះអាហារូបត្ថម្ភផង និង​ការលើសអាហារូបត្ថម្ភផង។ មនុស្សមាន​
បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ ប្រសិនបើរបបអាហារ​របស់ពួកគេពុំបានផ្ដល់​ការីឡូ​ និងប្រូតេអ៊ីន​​ឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ ដើម្បី​
ជួយ​ដល់​ការលូតលាស់ និងការថែទាំ​សុខភាព​របស់ពួកគេ ឬប្រសិនបើពួកគេពុំអាច​បឺតស្រូប​អាហារ ដែល​
ពួកគេ​ទទួល​ទាន​​​ឱ្យ​បាន​ពេញលេញ ដោយសារ​តែពួកគេ​មានជំងឺ​ (កង្វះអាហារូបត្ថម្ភ)។ ពួកគេក៏អាចមាន​
បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ​ផងដែរ ប្រសិនបើ​ពួកគេ​បរិភោគកាឡូរី​ច្រើនពេក (លើសអាហារូបត្ថម្ភ)។ បញ្ហាកង្វះ​
អាហារូបត្ថម្ភ និង​ការលើស​ទម្ងន់គឺជា “បន្ទុកទ្វេនៃបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ”។ ​

បញ្ហា​កង្វះ​អាហារូបត្ថម្ភ បង្កឡើងដោយ​កត្តាជាច្រើន ដែលកើតចេញពី​ការរួមផ្សំគ្នានៃមូលហេតុ​ផ្ទាល់ 
មូលហេតុប្រយោល និង​មូលហេតុជាមូលដ្ឋាន។ មូលហេតុផ្ទាល់ ដូចជា ​ការបឺតស្រូប​យកអាហារ​ពុំបាន 
គ្រប់គ្រាន់ ឬជំងឺ ទទួលរងឥទ្ធិពលដោយសារកត្តា​ប្រយោលជាច្រើន ដូចជា អសន្តិសុខស្បៀងរបស់គ្រួសារ     
និងពង្រឹងបន្ថែម ដោយ​សារ​​មូលហេតុ​ជាមូលដ្ឋាន​ ដែលបង្ក​ឱ្យមានបញ្ហា​អាហា​រូបត្ថម្ភមិនបានល្អ ដូចជា​
រចនាសម្ព័ន្ធសង្គម និង​ដំណើរសង្គម ដែលអាច​នាំ​ឱ្យមានភាព​ក្រីក្រ និងដាក់កំហិត​ ឬ​មិនផ្ដល់​លទ្ធភាព​​  
ឱ្យប្រជាជន​​ដែល​ងាយ​រង​គ្រោះ​អាច​ទទួល​បានធនធានចាំបាច់ ជាដើម។ ផ្នែកសំខាន់ដែលត្រូវផ្ដោតការ​
យកចិត្តទុកដាក់ គឺការ​លើក​កម្ពស់​ស្ថាន​ភាព​អាហារូបត្ថម្ភ​នៅក្នុងរយៈពេល ១.  ០០០ ថ្ងៃដំបូង ចាប់គិតពី​      
ពេលមានផ្ទៃពោះរហូតដល់​ពេល​ដែល​​កុមារ​អាយុ​​បាន​ ២ ឆ្នាំ ​ ដោយសារអាហារូបត្ថម្ភខ្សត់ខ្សោយ អាច​​បង្ក 
ឱ្យមានការខូចខាតពេញមួយជីវិត ដែល​មិនអាច​ស្ដារ​ឡើងវិញបាន និង​ដែលនាំឱ្យមា​នផលវិបាក​នៅកម្រិត​ 
បុគ្គល សហគមន៍ និងជាតិ។ កង្វះ​អាហា​រូបត្ថម្ភរ៉ាំរ៉ៃអាច​​រួមចំណែកនាំឱ្យមានភាពក្រីក្រ ហើយក្នុងរយៈ​ពេល​
វែងអាច​បង្កើន​ហានិភ័យ​នៃការ​បាត់បង់ជីវិត និង​ការឈឺថ្កាត់។ ផលវិបាករយៈពេលវែង​នៃបញ្ហា​ក្រិសក្រិន 
អាច​មានផលប៉ះពាល់ជា​អវិជ្ជមាន​នៅពេល​ពេញវ័យ ទៅលើ​សុខភាព ការអប់រំ និងសេដ្ឋកិច្ច ជា ដើម។ 
កត្តាទាំងនេះ​ត្រូវបានយកមកធ្វើការ​ពិចារណា​ក្នុងផ្នែក ៤.៣ ស្តី​អំពី “និន្នាការនៃការ​បឺតស្រូបស្បៀង”​ ។

គេចាំបាច់ត្រូវបែងចែក​ឱ្យដាច់រវាង ​អន្តរាគមន៍​ដែលផ្ដោតលើអាហារូបត្ថម្ភ និងអន្តរាគមន៍ដែលគិតគូរ​  
អំពី​អាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បីជម្នះបញ្ហាប្រឈមពាក់ព័ន្ធនឹងអាហារូបត្ថម្ភនេះ។ អន្តរាគមន៍ផ្ដោតលើអាហារូបត្ថម្ភ 
សំដៅលើ​អន្តរាគមន៍​ទាំងឡាយណា​ដែលមាន​គោលបំណងចម្បង​ ដើម្បីដោះស្រាយមូលហេតុផ្ទាល់ ដែល​
នាំ​ឱ្យ​មាន​បញ្ហា​កង្វះអាហារូបត្ថម្ភ ដែលប៉ះពាល់ដល់ការអភិវឌ្ឍរបស់ទារក​ក្នុងផ្ទៃ និងការអភិវឌ្ឍរបស​់
កុមារ ​និងសុខភាព​មាតា ដូចជា ​ការបឺតស្រូប​ស្បៀង និងសារធាតុចិញ្ចឹមគ្រប់គ្រាន់ ទម្លាប់ផ្ដល់អាហារ 
ផ្ដល់ការថែទាំ និង​ចិញ្ចឹមបីបាច់កូន និង​ផល​ប៉ះពាល់នៃជំងឺឆ្លងមួយចំនួន។ ឧទាហរណ៍ដែលបង្ហាញព​ី
អន្តរាគមន៍​ផ្ដោតលើអាហារូបត្ថម្ភ រួមមាន ការផ្ដល់​អាហារ​បន្ថែម​ ដែលផ្ដោតលើក្រុម​គោលដៅជាក់លាក់  
ការផ្ដល់អាហារបន្ថែមពីលើរបបអាហារជាប្រចាំ ការ​ជំរុញ​ឱ្យមានការបំបៅកូន​ដោយទឹកដោះម្ដាយឱ្យបានល្អ​​ 
បំផុត ការធ្វើពិពិធកម្ម និងការបន្ថែមមីក្រូ​សារជាតិ​ចិញ្ចឹម ឬ​ការ​​បញ្ចូល​មីក្រូសារជាតិ​ទៅក្នុងអាហារដែល​​
ផ្ដល់ឱ្យកុមារ ការព្យាបាល​បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ​ស្រួច​ស្រាវធ្ងន់ធ្ងរ កា រ​បង្ការជំងឺ និងការគ្រប់គ្រងជំងឺ និង​​ 
អន្តរាគមន៍​​អាហារូបត្ថម្ភ​ក្នុងស្ថានភាពបន្ទាន់។ ចំណែក​ឯ​អន្តរាគមន៍ដែលគិតគូរ​ពីអាហារូបត្ថម្ភវិញ គឺជា​​ 
អន្តរាគមន៍​ដែលគោលបំណងចមប្ង​មិន​ផ្ដោត​ផ្ទាល់​លើ​អាហារបូត្ថម្ភឡើយ បុ៉ន្តែជា​វា មាន​សក្តានុពល​ ក្នងុការ 
​​​បង្កើនសន្តិសុខស្បៀង ​របស់ក្រុម​គោលដៅ។ លទ្ធផលរកឃើញ​ដែលបង្ហាញក្នុង​ទស្សនាវដ្ដី Lancet ​​ស្ដីពី​​ 
អាហារូបត្ថម្ភមាតា​ និងកុមារឆ្នាំ ២០១៣  កត់សម្គាល់​​ពី​សារៈសំខាន់​នៃកម្មវិធី ដែលគិតគូរពី​អាហារូបត្ថម្ភ​ក្នុង 
វិស័យកសិកម្ម អប់រំ សុខភាពសាធារណៈ សុខ​មាល​​ភាព​សង្គម ក្នុងការឆ្លើយតបចំពោះ​​កត្តា​ប្រយោល​  
មួយចំនួន​ដែល​នាំ​ឱ្យមាន​​បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភ (រូបភាពទី ៣)។ អន្តរាគមន៍ទាំងពីរប្រភេទ​នេះមាន​តួនាទ​ី 
យ៉ាង​សំខាន់​ក្នុង​ការ​ប្រយុទ្ធ​ប្រឆាំងនឹងបញ្ហា​អាហា​រូបត្ថម្ភ។ កត្តា​សំខាន់​ដែល​ត្រូវយក​មកធ្វើការ​ពិចារណា​    
សម្រាប់​​​យុទ្ធសាស្ត្រនេះ គឺ​តើត្រវូ​​​ធ្វើយ៉ាងណា ដើម្ប​ីបង្កើន​អន្តរាគមន៍​ផ្ដោត​លើ​អាហារបូត្ថម្ភ ដែលកំពុង​អនុវត្ត​ 
នាពេល​បច្ចុប្បន្ន​នេះ ហើយក្នុង​ពេល​ជាមួយគ្នា ពង្រីកបន្ថែម​ទៀត​នូវ​អន្តរាគមន៍ដែលគិត​គូរ​ពី​អាហារូបត្ថម្ភ។
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ការគិតគូរ​​ឡ�ើងវិញពីសន្តិសខុស្បៀង និងសន្តិសខុ​អាហាររ ូបត្ថម្ភ –

អភិក្រមប្រព័ន្ធស្បៀង

ក្របខ័ណ្ឌថ្មីដែលត្រូវ​បាន​លើកឡើង ក្នុងរបាយការណ៍​ស្ដីពីប្រព័ន្ធអាហារូបត្ថម្ភ​ និងស្បៀងរៀបច ំ
ដោយ​​​​គណៈកម្មាធិការជំនាញ​កម្រិតខ្ពស់ (HLPE, 2017) ទទួលបន្ទុកសន្តិសុខស្បៀង​ និង​ 
អាហារូបត្ថម្ភអាច​​ផ្ដល់​នូវអភិក្រមដែល​កាន់តែមានលក្ខណៈ​គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ដើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំង​ពីបរិបទ​
ដែលកំពុងបន្តវិវត្តន៍​នៅ​កម្ពុជា។ អភិក្រមនេះទទួល​​ស្គាល់ថា ខណៈពេល​ដែលមនុស្សគ្រប់រូបមានសិទ្ធិ​
ទទួលបានស្បៀងឱ្យបាន​គ្រប់គ្រាន់ សិទ្ធិនេះ​នឹងមិនអាចសម្រេចបានឡើយ ប្រសិនបើពុំមានប្រព័ន្ធ​ 
ស្បៀង​ប្រកបដោយ​និរន្តរភាព​ ដែល​​បង្ក​ភាពងាយស្រួល​ឱ្យ​ប្រជាពលរដ្ឋមានជម្រើស​ស្បៀងអាហារ 
ដែលនាំមកនូវ​សុខភាពល្អ និងមាន​ចីរភាព​ និងធានា​ឱ្យមនុស្សទាំងអស់គ្នាមានសន្តិសុខស្បៀង និង 
អាហារូបត្ថម្ភ​ ដោ យមិនទុកឱ្យ​នរណា​ម្នាក់​​នៅ​ក្រោយ​កា រ​អភិវឌ្ឍ។ ប្រព័ន្ធ​ស្បៀងនាពេលបច្ចុប្បន្ននេះ 
បង្កផលប៉ះពាល់​យ៉ាងច្រើន​មកលើសុខភាព​របស់មនុស្ស និង    បរិ​ស្ថាន  ខណៈ​ពេលដែលការសម្រេចចិត្ត 
និងជម្រើស​របស់មនុស្ស (ជាលក្ខណៈបុគ្គល ឬជាសមូហភាព​ជុំវិញ​​ផលិត​កម្ម និងការបរិភោគ ស្បៀងក៏
អាចមានឥទ្ធពលលើប្រព័ន្ធស្បៀង និងបង្កើនលទ្ធភាព​របស់​ប្រព័ន្ធ​ស្បៀង​ក្នុងការ​ផ្ដល់​​នូវ​របបអាហារ 
ដែលនាំមកនូវសុខភាព​ល្អប្រកប​ដោយ​ចីរភាព​ផងដែរ។ 

ក្របខ័ណ្ឌ​ដែលត្រវូ​បានលើកស្នើឡើងដោយគណៈកម្មាធិការជំនាញ​កម្រតិខ្ពស់ (HLPE) នេះ មាន​ 
គោលបំណង​បង្ហាញ​ឱ្យ​​ឃើញពីរបៀប​ដែលប្រព័ន្ធ​ស្បៀងមានឥទ្ធិពល​លើ​របបអាហារ​ និងស្ថានភាព​
អាហារូបត្ថម្ភរបសម់នុសស្។ ក្របខណ័្ឌនេះបង្ហាញព​ីសមាសភាគចនំួនបីនៃប្រពន័្ធសប្ៀង ដែលមាន​ទនំាក​់ 
ទំនង​ជាមួយគ្នាទៅវិញទៅមក​នោះគឺសង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់​ស្បៀង បរិស្ថានស្បៀង និងឥរិយាបទរបស់អ្នក​
ប្រើប្រាស់ស្បៀង។ ក្របខ័ណ្ឌនេះបាន​រំលេច​ឱយ្ឃើញពីតួនាទីដ៏សំខាន់នៃបរសិ្ថានស្បៀង (ពោលគឺ​បរបិទ​ 
រូបវន្ត​ សេដ្ឋកិច្ច នយោបាយ និង​សង្គមវប្បធម៌ របស់​អ្នក​ប្រើប្រាស់​ម្នាក់ៗ ដែល​​កំពុង​ចូលរួម​ជាមួយ​ 

រូបភាពទី ៣៖ អាហារូបត្ថម្ភ និងការអភិវឌ្ឍ​ដែល​ល្អបំផុត​របស់ទារក និងកុមារ (Lancet ២០០៨)



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨18

នឹង​ប្រព័ន្ធ​ស្បៀង) ​ក្នុងការបង្ក​លក្ខណៈ​ងាយ​ស្រួល ​ឱ្យ​អ្នក​ប្រើប្រាស់អាចជ្រើស​រើស​ស្បៀង​ ដែលនាំ​មក​ 
​នូវ​សុខភាពល្អ​ ប្រកប​ដោយចីរភាព។ ស្រប​គ្នា​ជាមួយ​នឹង​គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកប​ដោយ​ចីរភាព 
ក្របខ័ណ្ឌ​នេះ​លើកស្នើនូវអាទិភាព​ជាក់លាក់​ចំនួនពីរ ដើម្បីសម្រេច​​ឱ្យបាន​ស្ថាន​​ភាព​​​សន្តិសុខស្បៀង 
និង​​អាហារូបត្ថម្ភ៖ (១) បង្កើន​លទ្ធភាព​រូបវន្ត​ និងសេដ្ឋកិច្ច​ក្នុងការ​ទទួលបាន​របបអាហារ ដែលនាំមក​
នូវសុខភាពល្អ​ប្រកបដោយចីរភាព និង (២) ពង្រឹងព័ត៌មាន និងការអប់រំ​សម្រាប់​អ្នកប្រើប្រាស់​ស្បៀង 
ដើម្បី​ឱ្យពួកគេធ្វើការជ្រើសរើសស្បៀង​ដែលនាំមកនូវ​សុខភាពល្អ។ 

២.៤ រប�ៀបវារៈ ការអភិវឌ្ឍដោយ​​ចីរភាព ឆ្នា  ំ២០៣០
ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥ មហាសន្និបាត​​សហប្រជាជាតិ​បាន​អនុម័តសេចក្ដីសម្រេច លេខ ៧០/១ ស្ដីពី 

“ធ្វើឱ្យ​មាន​ការផ្លាស់ប្ដូរក្នុង​ពិភពលោករបស់យើង៖ របៀបវារៈអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព​ឆ្នាំ​ ២០៣០”  
ដែលជា​សំណុំ​គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព និងចំណុចដៅដែល​មាន​លក្ខណៈ​គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ  
មានវិសាលភាព​ធំ​ធេង និងផ្ដោតលើតម្រូវការរបស់មនុស្ស ដែលនាំឱ្យមានការ​ផ្លាស់ប្ដូរ​ក្នុងសកលលោក​​
ទំាងមូល ដើម្ប​ីពង្រកី​បន្ថែមសមិទ្ធផលដែលសម្រេច​បានក្រោម​គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍​សហសស្វត្សរ ៍និងផ្ដោតការ​ 
យកចិត្តទុកដាក់​លើវិស័យ​ទាំងឡាយ​ណា ដែលពុំទាន់បាន​សម្រេច​បាន​លទ្ធផល​នៅ​ ឡើយ​។ របៀបវារៈឆ្នាំ​ 
២០៣០ ដាក់ចេញនូវចក្ខុ​​វិស័យ​ប្រកបដោយមហិច្ឆតា​​ សម្រាប់​ការអភិវឌ្ឍ​ប្រកប​ដោយ​ចីរភាព ដោយ​មិន​ 
​ទុក​ឱ្យ​នរណា​ម្នាក់​នៅ​ក្រោយ​ការអភិវឌ្ឍ​។ របៀបវារៈនេះទទួលស្គាល់ថា​ ការលុបបំបាត់​ភាពក្រីក្រ​ក្នុងគ្រប​់ 
ទម្រង់ និងសមាសភាគ​ទាំង​អស់ គឺជា​បញ្ហាប្រឈមធំជាងគេ ក្នុងសកលលោក​ និងជា​លក្ខខណ្ឌ​ដែលចាំបាច់​ 
បំផុតសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព។ ក្របខ័ណ្ឌនេះក៏បាន​ដាក់ចេញ​នូវ​ការ​ប្ដេជ្ញាចិត្ត​ ដើម្បីសម្រេច​​

រូបភាពទី៤៖ ក្របខ័ណ្ឌអាហារូបត្ថម្ភ និងប្រព័ន្ធស្បៀងដែលត្រូវ​បានកែសម្រួល (HLPE២០១៧)
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ឱ្យបាន​នូវ​ការអភិវឌ្ឍ​ប្រកប​ដោយចីរភាពក្នុងសមាសភាគទាំងបីគឺ សេដ្ឋកិច្ច​ សង្គម និង​បរិស្ថាន តាមបែប​​ផែន 
ដែលមាន​តុល្យភាព និងប្រទាក់ក្រឡាគ្នា។ ក្របខ័ណ្ឌនេះបានដាក់ចេញនូវគោលបំណង​ដ៏ធំមួយ ពី​ពេល​ 
បច្ចុប្បន្នរហូត​ដល់​ឆ្នាំ ២០៣០ នោះគឺ “បញ្ចប់ភាពក្រីក្រ​ និងភាពអត់ឃ្លាន​នៅគ្រប់ទិសទី ប្រយុទ្ធ​ប្រឆាំង 
នឹង​វិសមភាពក្នុងប្រទេស​  កសាង​សង្គម​ប្រកប​សុខសន្តិភាព យុត្តិធម៌ និងបរិយាបន្ន ការពារ​សិទ្ធិ​មនុស្ស 
និងលើកកម្ពស់​សមភាព​យេនឌ័រ និងផ្ដល់សិទ្ធិអំណាច​ដល់​ស្ត្រី​ និងធានា​ឱ្យមានការ​ការពារ​យូរអង្វែង​ 
ដល់​ភពផែនដី និងធនធានធម្មជាតិ”។ ក្របខ័ណ្ឌនេះក៏បានប្ដេជ្ញា “បង្កើត​នូវ​លក្ខខណ្ឌ​ដើម្បី​សម្រេច​​ឱ្យ​
បាននូវកំណើនសេដ្ឋកិច្ច​ប្រកបដោយ​ចីរភាព បរិយាបន្ន ចែក​រំលែកវិបុលភាព​ និងការងារ​សមរម្យ សម្រាប់​
ទាំងអស់គ្នា ដោយធ្វើការពិចារណា​លើ​ការ​អភិវឌ្ឍ​ និងសមត្ថភាព ដែលស្ថិត​នៅកម្រិត​ខុសៗគ្នា​របស់ប្រទេស​
នីមួយៗ” (UN, 2015a)។ គោលដៅនៃ​របៀបវារៈឆ្នាំ ២០៣០ ត្រូវ​បានដាក់ចេញ តាមរយៈគោលដៅ​
អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព​ចំនួន ១៧ (រូបភាពទី ៥) និងចំណុចដៅចំនួន ១៦៩ ដែលបង្ហាញ​ពី​វិសាលភាព​ 
និងមហិច្ឆតា​នៃរបៀបវារៈជាសកលថ្មីមួយនេះ។ ខណៈពេល​ដែល​យុទ្ធសាស្ត្រជាតិ​ស្ដីពី​សន្តិសុខស្បៀង និង    
អាហា​របូត្ថម្ភមានទំ​នាក់ទំនង​ជាមួយនឹង ​គោលដៅ​ទី២​នៃ​គោល​ដៅអភិវឌឍ្ន៍​​​ប្រកបដោយ​ចីរ​ភាព លុបបំបាត់​ 
ភាព​អត់ឃ្លាន​ក៏ដោយ ក៏​យុទ្ធសាស្ត្រជាតិ​នេះមាន​ទំនាក់​ទំនង​យ៉ាង​ជាក់ច្បាស់​ជាមួយនឹង​គោលដៅ​ SDG     
សំខាន់ៗផ្សេងទៀត ជាពិសេស​៖ គោលដៅទី១ ពុំមាន​ភាពក្រីក្រ គ ោលដៅទី​ ៣ សុខភាពល្អ និង​
សុខុមាលភាព គោលទី ៤ ការអប់រំប្រកបដោយ​គុណភាព គោលដៅទី ៥ សមភាព​យេនឌ័រ គោលដៅ​ទី៦ 
ទឹកស្អាត និងអនាម័យ គោលដៅទី ៨ ការងារសមរម្យ និងកំណើនសេដ្ឋកិច្ច គោលដៅទី ១២ ការប្រើប្រាស់​ 
និង​ផលិតកម្ម​ប្រកបដោយ​ចីរភាព គោលដៅទី ១៣ សកម្មភាព​អាកាសធាតុ គោលដៅទី ១៥ ជីវិត និងដីធ្លី 
គោលដៅទី ១៦ សន្តិភាព សន្តិសុខ និងស្ថាប័នរឹងមាំ និងគោដៅទី ១៧ ភាពជាដៃគូ។

មិនទុកឱ្យ​នរណាម្នាក ់​នៅ​ក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ

ក្នងុឆ្នា ំ២០១៥ មហាសន្នបិាត​អង្គការ​សហប្រជាជាតិបាន​សន្យាថា ចំាបាច់ត្រវូ​មាន​ការ​
ប្ដេជ្ញាចិត្តរួមគ្នា ដើម្បីឈានទៅសម្រេច​គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព និងពុំ​​ទុក​​ 
ឱ្យ​នរ​ណាម្នាក់​​នៅ​ក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ​ឡើយ។ ដោយទទួលស្គាល់​ថា សេចក្ដថី្លៃថ្ន​ូរបស់មនុស្ស​ 
គឺ​ជា​សិទ្ធិជាមូលដ្ឋាន មហាសន្និបាត​របស់អង្គការ​សហប្រជាជាតិមានបំណង​ចង់ឃើញ​ឱ្យ​

មាន​​ការ​សម្រេចគោលដៅ និងចំណុចដៅនានាសម្រាប់គ្រប់ប្រជាជាតិទាំងអស់ និងសម្រាប់មនុស្សគ្រប់រូប​

រូបភាពទី ៥៖ គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព (UN, n.d.)



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨20

មកពី​គ្រប់​ស្រទាប់​វណ្ណៈក្នុង​សង្គម ជា មួយនឹងការខិតខំប្រឹងប្រែង​ផ្ដល់សេវាដល់អ្នកដែលនៅក្រោយគេ 
ឱ្យ​បាន​​​មុនគេ (UN, 2015a)។

របាយការណ៍ឆ្នាំ ២០១៦ស្ដីពីស្ថានភាព​សង្គម​ក្នុងពិភពលោក​ បានបង្ហាញថា “មនុស្សជាតិ​បានសម្រេច​
នូវ​វឌ្ឍនភាព​ក្នុងសង្គមដែលមិនធ្លាប់មានក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មានទសវត្សរ៍ចុងក្រោយនេះ។ ភាពក្រីក្របាន​
ថយ​ចុះ​​យ៉ាងច្រើន​នៅទូទាំងសកលលោក ហើយប្រជាពលរដ្ឋ​កាន់តែមានសុខភាពល្អ ទទួលបានការអប់រំ​
ខ្ពស់ជាងមុន និងកាន់តែ​មានទំនាក់ទំនង​ជាមួយគ្នាទៅវិញទៅមក ក្នុងកម្រិតមួយ​ដែលមិនធ្លាប់មាន​កន្លង​ 
មក។ ទោះជាយ៉ាង​ណា​ក៏ដោយ ​វឌ្ឍនភាព​ទាំងនេះ​ពុំបានសម្រេច​ឱ្យបាន​ដូចៗគ្នា​នោះឡើយ។ វិសមភាព​​ 
ផ្នែកសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច​នៅ​បន្ត​កើតមានឡើង ហើយនៅក្នុងករណី​ជាច្រើន វិសមភាពនេះ​កាន់តែកើន​ 
ឡើងបន្ថែមទៀត។ ស្ទើរតែ​គ្រប់​ទិសទីទាំង​អស់ បុគ្គល និងក្រុមមួយចំនួនត្រូវប្រឈមនឹង​ឧបសគ្គដែលរារាំង​ 
​ពួកគេ​មិន​ឱ្យ​ចូលរួម​ឱ្យបាន​ពេញ​លេញ​​ក្នុង​ជីវភាព​សេដ្ឋកិច្ច ជីវភាពសង្គម និងជីវភាព​នយោបាយ។ 
ជាមួយនឹង​បរិការណ៍នេះ​ បរិយាបន្នភាព និង​ការចែករំលែក​វិបុល​​ភាពបានក្លាយជាបំណងប្រាថ្នាសំខាន់
ជាង​គេ នៃរបៀបវារៈអភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព ឆ្នាំ​ ២០៣០។ ការ​ផ្ដោតសំខាន់នៃរបៀបវារៈឆ្នាំ ២០៣០ 
លើបរិយាបន្នភាព គូស​បញ្ជាក់​ឱ្យឃើញពី​ភាពចាំបាច់​ក្នុង​ការ​កំណត់រកអ្នកដែលត្រូវ​បាន​គេទុកចោល និង​
កំណត់​ឱ្យដឹង​ថាតើ​ពួកគេ​ត្រូវ​បានទុកចោលដោយរបៀបណា” (UN, 2016)។

របាយការណ៍នេះគូស​បញ្ជាក់​ថា បរិយាបន្នសង្គមមិនត្រមឹតែជា​លក្ខខណ្ឌតម្រវូ​ផ្នែក​សីលធម៌​ជាមូលដ្ឋាន​​ 
ប៉ុណ្ណោះទេ វាក៏មានឥទ្ធិពលលើហានិភ័យនៃ​ការអភិវឌ្ឍ ដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹង​កំណើនសេដ្ឋកិច្ច​  
បរិបទ​នយោបាយ បរិស្ថាន សុវត្ថិភាព​ និងសន្តិសុខ និងផលិតភាពផងដែរ។ យុទ្ធសាស្ត្រជាតិដើម្បីឈាន  
ទៅសម្រេច​​​គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព តម្រវូ​ឱ្យមានការដាក់ចេញសកម្មភាព​ជាក់លាក់ ដើម្បីកាត់​ 
បន្ថយ​វិសមភាព​ និងលើកកម្ពស់​កំណើនប្រកបដោយបរិយាបន្ន។ ដូច្នេះការ​សម្រេច​ទៅបាននូវការ​បញ្ចប់​​ 
ភាព​​អត់​ឃ្លាន ក្រោមគោលដៅ​ទី២​នៃ​គោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព នៅកម្ពុជា ពឹងអាស្រ័យ​លើ​ 
ការសម្រេច​ឱ្យបាន​នូវ​ចំណុច​ដៅពាក់ព័ន្ធនឹងសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភសម្រាប់​ប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់រូប 
ដោយមិនគិតពី​លក្ខណៈ​ប្រជាសាស្ត្រ សង្គម ជាតិពន្ធុ និងភូមិ​សាស្ត្ររបស់ពួកគេ។ ការស្វែង​យល់​​ឱ្យបាន​ស៊ី​ 
ជម្រៅ​អំពី​ស្ថានភាព​បច្ចុប្បន្ន ដោ យប្រើប្រាស់​ស្ថិតិ​ដែលមានស្រាប់ ផ្ដល់នូវ​មូលដ្ឋានសម្រាប់កំណត់​ពី​ 
យុទ្ធសាស្ត្រ​ដែលមានប្រសិទ្ធភាព ដើម្បី​គ្របដណ្ដប់​លើ​អ្នកដែល​​ត្រូវ​ការអន្តរាគមន៍​ទាំងនេះ​ ច្រើនជាង​គេ​ 
បំផុត។

៣. ការវិភាគស្ថា នភាព​នយោបាយ សេដ្ឋកិច្ច សង្គម 
បច្ចេកវិទ្យា ច្បាប់ និងបរសិ្ថា ន  (PESTLE) 

៣.១ និន្នា ការនយោបាយ និងច្បាប់
នៅ​ក្នុងបរិយាកាសនយោបាយ គោលនយោបាយ និង​ច្បាប់មាននិន្នាការសំខាន់ៗ​ជាច្រើន ដែល​គេត្រូវ​​ 

កត់​សម្គាល់ ដោយសារតែភាពពាក់ព័ន្ធរបស់វា​ចំពោះស្ថានភាព​សន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ។ ជាពិសេស​
គេចាំ​បាច់​ត្រូវ​ដឹងថាមានគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រសំខាន់ៗមួយចំនួនត្រូវ​បានដាក់​ឱ្យអនុវត្តន៍ ដើម្បី​
បង្ក​លក្ខណៈ​​​ដល់ការឆ្លើយតប​ចំពោះស្ថានភាព​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ។ 

គោលនយោបាយសន្តិសខុ​ស្បៀង និងអាហារ ូបត្ថម្ភ

បរិបទគោលនយោបាយត្រូវ​បានសម្រួចដោយផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ​អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០១៤-២០១៨ 
(RGC, 2014b) ដែលជា​ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ សម្រាប់​អនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ​ចតុកោណ    ដំណាក់កាលទី​ ៣    របស់​ 



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨ 21

​រាជ​រដ្ឋាភិបាល​​​​​កម្ពុជា (RGC, 2013)។ យុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពី​សន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ត្រូ    វ​បាន​  
រៀបចំ​ឡើង​ក្នុងបរិរបទនេះ។

យុទ្ធសាស្ត្រ​ចតុកោណដំណាក់កាលទី ៣ “កំណើន ការងារ សមធម៌ និងប្រសិទ្ធភាព” ត្រូវ​បានដាក់​    
អនុវត្ត​​តាមរយៈផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០១៤-២០១៨ ដែលជា​ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ​សម្រាប់ការ​
អនុវត្ត ដូច្នេះ​យុទ្ធសាស្ត្រ និង​ផែនការនេះ​គឺជា​មូលដ្ឋាន​ សម្រាប់សម្រួច​ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍​
នានា។ យុទ្ធសាស្ត្រ​ជាតិស្ដីពីសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ បច្ចុប្បន្ននេះ កំពុង​ស្ថិត​នៅក្នុង​ឆ្នាំចុង​ក្រោយ​      
នៃ​ការ​អនុវត្ត មុន​ការបោះឆ្នោតឆ្នាំ ២០១៨ មកដល់។ ក្រោយការបោះឆ្នោត នឹងមាន​ការធ្វើ​បច្ចុប្បន្នភាព​ 
គោលនយោបាយ​ ព្រម​ទំាងយុទ្ធសាស្ត្រ​ពាក់ព័ន្ធ។ ផែនការ​យុទ្ធសាស្ត្រពាក់ព័ន្ធភាគច្រើន ដំណើរការចាប់ពីឆ្នាំ     
២០១៤ ដល់ ២០១៨ និង​​បានដាក់ចេញ​នូវ​ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយដែលមានលក្ខណៈគ្រប ់
ជ្រុង​ជ្រោយ។ ខណៈពេល​ដែល​​មាន​ការសម្រេច​បានវឌ្ឍនភាពមួយចំនួន ក្នុងការ​អនុវត្ត​ផែនការ​យុទ្ធសាស្ត្រ 
ទាំងនេះ​ គោលបំណងជា​ច្រើន​ក្នុងចំណោម​គោលបំណង​ដែលត្រូវ​បានដាក់ចេញ​​នៅតែមានភាពពាក់ព័ន្ធ​
នៅឡើយ​សម្រាប់ការ​អនុវត្ត​ក្នុង​រយៈពេលវែង។ ​​​

ក្របខ័ណ្ឌ​រៀបចំផែនការ​ដែលមានភាពរឹងមាំ និង​យន្តការ​សម្រាប់សម្របសម្រួល​ត្រូវ​បាន​ដាក់​ឱ្យអនុវត្ត​​ 
ដោយ​មានការ​បែងចែកការទទួលខុសត្រូវ​ដល់ក្រសួងពាក់ព័ន្ធ​ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងសង្គមស៊ីវិល​ដែលត្រូវ​​ 
សហការ​គ្នា ក្នុងការអនុវត្ត​យុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពី   សន្តិសុខ​ស្បៀង   និងអាហារូបត្ថម្ភ   ២០១៤-២០១៨  
ផែនការ​សកម្មភាព​ជាតិ​កាត់បន្ថយភាព​អត់ឃ្លាននៅកម្ពុជា ២០១៦-២០២៥ ផែនការ​យុទ្ធសាស្ត្រ​អភិវឌ្ឍ​ 
វិស័យកសិកម្ម ២០១៤-២០១៨ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ​សម្រាប់​ពន្លឿន​ការ​កែលម្អ​អាហារូបត្ថម្ភ ២០១៤-២០២០  
និងផែនការយុទ្ធ​សាស្ត្រ​តាម​វិស័យ​ដទៃទៀត​ដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹង​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ។    
ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ​សម្រាប់​ពន្លឿន​ការ​កែលម្អ​​​អាហារូបត្ថម្ភ​ ២០១៤-២០២០ ដែលពីពេលថ្មីៗនេះ បាន​
ទទួល​ការបំពេញបន្ថែម​ ដោយ​ផែនការ​សកម្មភាព​​ជាតិស្ដីពីការកាត់បន្ថយ​ភា ព​អត់ឃ្លាននៅកម្ពុជា​ ២០១៦- 
២០២៥ ខិតខំបង្កើន​ការ​យកចិត្តទុកដាក់​លើ​​​ការ​កែលម្អអាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បីឈានទៅសម្រេច​ចំណុចដៅ 
២.២ នៃគោលដៅទី ២ នៃ​ SDG ពោលគឺ៖ “ត្រឹមឆ្នាំ២០៣០ បញ្ចប់គ្រប់ទម្រង់នៃបញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភរួមទាំង​
ការសម្រេចបាននៅឆ្នាំ២០២៥នូវ ចំណុចដៅ​ដែល​បានឯកភាពក្នុងកម្រិតអន្តរជាតិស្តីពីភាព​ក្រិស​ក្រឹន និង​
ភាព​ស្គមស្គាំងរបស់កុមារ ក្រោមអាយុ៥ឆ្នាំ និង​​ដោះ​ស្រាយនូវតម្រូវការអាហារូបត្ថម្ភរបស់កុមារី​វ័យជំទង់ 
ស្រ្តីមានផ្ទៃពោះ និងស្រ្តីកំពុងបំបៅដោះកូន និង​ចាស់ជរា។”។

គោលនយោបាយ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តិដែលពាក់​ព័ន្ធជាច្រើន​ត្រូវ​បាន​ដាក់​ឱ្យអនុវត្ត​ ដើម្បី​គាំទ្រ​​ 
ដល់ស្ថានភាពសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ តាមរយៈការអនុវត្ត​ក្រមប្រតិបត្តិ​អន្តរជាតិ​ស្ដីពីការ​ផ្សព្វផ្សាយ​​ 
​ផលិត​​ផលជំនួសទឹកដោះម្ដាយ (FAO et al., 2016) ការកំណត់ពីការទទួលខុសត្រូវ​ជា​ផ្លូវការ​​លើ​ការ​ 
​បញ្ចូល​មីក្រូ​សារជាតិ​ទៅ​ក្នុងអំបិល និងទឹកស៊ីអ៊ីវ (GAIN, 2015) និងការ​បញ្ចូល​បញ្ហា​កង្វះអាហារូបត្ថម្ភ/ 
​លើស​អាហា​រូបត្ថម្ភទៅ​​ក្នុងផែនការ និង/ឬយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍរបស់កម្ពុជា (IDS, 2015)។ ច្បាប់ស្ដីព​ី
ម្ហូបអាហារកំពុង​ត្រូវ​បានរៀបចំឡើង ដើម្បី​គ្រប់គ្រងការលក់ដូរម្ហូប​អាហារ និងសុវត្ថិភាពម្ហូបអាហារ។ 

​​រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានអនុម័តលើ​ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយជាតិ​ គាំពារ​សង្គមឆ្នាំ ២០១៦- 
២០២៥ ដើម្បីពង្រឹង​​ប្រព័ន្ធកិច្ចគាំពារ​សង្គម និងផ្ដល់​កិច្ចគាំពារដល់ប្រជាពលរដ្ឋ​គ្រប់រូប។ ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​
សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភវិញ គោលនយោបាយនេះមានគោលបំណងផ្ដល់​ជំនួយ​ រាប់បញ្ជូល​ទា ំង​
ការ​ឆ្លើយតប​ចំពោះស្ថានភាព​អាសន្ន (ឧទាហរណ៍ ការផ្គត់ផ្គង់ស្បៀងនៅក្នុងស្ថានភាពមានវិបត្តិ) ការការពារ​
ស្ត្រីមានផ្ទៃពោះ​ និង​កុមារ​ (ធ្វើឱ្យប្រសើរ​នូវ​ស្ថានភាព​អាហារូបត្ថម្ភ) និងកម្មវិធីផ្ដល់អាហារតាមសាលារៀន 
ដែលប្រើប្រាស់​ផលិតផល​​ម្ហូ​បអាហារ ដែល​ដាំដុះនៅក្នុងមូលដ្ឋាន (RGC, 2016b)។​



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨22

ច្បាប់ស្ដីពី​ការគ្រប់គ្រងគ្រោះ​មហន្តរាយ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៥ គាំទ្រដល់កិច្ចខិតខំប្រឹង​ប្រែង ​ក្នុងការ​
ឈានទៅ​សម្រេច​សសរស្ដម្ភនូវសន្តិសុខ​ស្បៀង ដែលផ្ដោតលើ​ស្ថិរភាពស្បៀង។ ច្បាប់នេះមានគោលបំណង​ 
“គ្រប់​គ្រង​គ្រោះមហន្តរាយ​នៅ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា” ដើម្បីឈានទៅសម្រេចគោលដៅ មាន​ដូចតទៅ៖ 
១) ការ​​បង្ការ ការបន្សាំ និងការកាត់បន្ថយ​មុនពេលដែលមានគ្រោះមហន្តរាយកើតឡើង ដោយសារមូលហេតុ​
ធម្មជាតិ ឬ​មូលហេតុ​បង្កឡើងដោយមនុស្ស ២)ការឆ្លើយតប​បន្ទាន់ក្នុងអំឡុង​ពេលមានគ្រោះ​មហន្តរាយ​កើត​
មាន​ឡើង ៣)ការស្ដារឡើងវិញ​ក្រោយគ្រោះមហន្តរាយ (RGC, 2015b)។ បច្ចុប្បន្ននេះ កំពុង​មានការបន្ត​
អនុវត្ត​ការងារ​ ដើម្បីអនុវត្ត​ច្បាប់នេះ​តាមរយៈការចេញ​នូវអនុក្រឹត្យជាច្រើន​ ដែលចាំបាច់​ដើម្បីបញ្ជាក់​ឱ្យច្បាស់​​ 
ពី​ការ​រៀបចំ​ស្ថាប័ន ការបែង​ចែកការទទួល​ខុសត្រូវ​ និងធនធានដល់គ្រប់វិស័យទាំងអស់ ដែលធ្វើការងារ​
ពាក់​ព័ន្ធ​នឹងការ​គ្រប់គ្រង​គ្រោះមហន្តរាយ។ 

យទុ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពីសន្តិសខុ​ស្បៀង និងអាហារ ូបត្ថម្ភ

ដោយសារ​តែ​គោល​នយោបាយដែលពាក់ព័ន្ធ​នឹងសន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភជាច្រើន​កំពុង​មាន  
​ស្រាប់រួច​ទៅហើយនោះ ការ​កំណត់ឱ្យបានច្បាស់លាស់ ​ក៏ដូចជាការ​បែង​ចែក​ការទទួលខុសត្រូវ      និង​ធនធាន 
​ត្រូវ​ការ​ការបញ្ជាក់ឱ្យកាន់តែច្បាស់បន្ថែមទៀត។ ​ជាលក្ខណៈប្រពៃណី គោលនយោបាយ​ដាក់ចេញនូវ​ 
ក្របខ័ណ្ឌ នៅក្នុង​នោះ​យុទ្ធសាស្ត្រកំណត់នូវគោលបំណង និងសកម្មភាពជាទិសដៅ សម្រាប់​​​អនុវត្ត​ច្រើនឆ្នាំ 
និងមាន​ការ​ដាក់​ចេញ​នូវផែនការ​សកម្មភាព ដែល​កំណត់ពីសកម្មភាព និងថវិកាជាក់លាក់ ដែលជាការ​
បញ្ជាក់ច្បាស់ពី​ធនធាន​ដែលចាំបាច់​ត្រូវ​មាន ដើម្បីសម្រេច​សកម្មភាព​ដែលបានដាក់ចេញទាំងនោះ។ 
ដោយចងចាំ​ពី​ចំណុចនេះ ចាំបាច់​ដែលត្រូវ​មានការបញ្ជាក់ឱ្យបា​នច្បាស់​ពី​ការតម្រឹម/ឋានានុក្រម ឬ​ភាព​
ស៊ីសង្វាក់​គ្នា​ រវាងឯកសារផ្សេងៗ ដើម្បី​ធានា​ឱ្យមាន​ចក្ខុវិស័យច្បាស់លាស់ ដើម្បី​ឈានទៅសម្រេច​គោលដៅ​
ចុងក្រោយ ដែលនាំ​ឱ្យមាន​ការ​រៀបចំ​ផែនការច្បាស់​លាស់ និង​កៀងគរធនធាន ដើម្បីសម្រេច​គោលដៅ 
ទាំងនោះ។ ផ្សារភ្ជាប់ជាមួយនឹងចំណុចនេះ ចាំ​បាច់ត្រូវមានការកំណត់​អាទិភាព​ពាក់ព័ន្ធនឹងការកៀងគរ​
ធនធាន និង​​ផែនការអនុវត្ត​ ​ឱ្យបានកាន់តែ​ច្បាស់​លាស់​បន្ថែមទៀត ដែលត្រូវ​ផ្សារភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង​ជាមួយ​នឹង​ 
គណនេយ្យភាព និងក្របខ័ណ្ឌលទ្ធផលជាក់​លាក់​ ផ្ដោតចំគោលដៅ ដើម្បីធានា​​ឱ្យមានការ​ពង្រឹងការ​អនុវត្ត​
បន្ថែមទៀត (CARD, 2017a)។

កន្លងមក ការពង្រឹងអភិក្រមដែលមានលក្ខណៈសមាហរណកម្ម​​ ដើម្បី​ឆ្លើយតបចំពោះស្ថានភាព​
សន្តិសុខ​​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ បា នទទួលការគាំទ្រ​ជាច្រើន។ លទ្ធផលរកឃើញនៃកិច្ចពិគ្រោះយោបល់​
ជា​ច្រើន​ដែល​រៀបចំឡើង នៅថ្នាក់​ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ បង្ហាញ​ឱ្យឃើញ​ពីភាព​ចាំបាច់​ ដើម្បីបន្ត​ពង្រឹង​
ការ​រៀបចំ​​ស្ថា​ប័នសម្រាប់អនុវត្ត​យុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពី​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភនេះ ដោ យប្រើប្រាស់​
អភិក្រម​​ពហុ​វិស័យ រួមនឹងការ​ច្របាច់បញ្ចូលគ្នាសកម្មភាពទាំង ៦៤ និងសូចនាករ​ដែលពាក់ព័ន្ធ​ដោយរៀបចំ​
ចេញជាអាទិភាព និងកំណត់​លំដាប់លំដោយឱ្យបានច្បាស់លាស់ ពង្រឹងទំនាក់ទំនង​ជាមួយ​ថ្នាក់ក្រោម​
ជាតិ​ ដើម្បី​ធានា​ការអនុវត្ត​នៅមូលដ្ឋាន ធានាឱ្យមានការផ្ដល់ថវិកា​ឱ្យបានកាន់តែច្រើន​ដល់មូលដ្ឋាន 
ដើម្បី​​ធានាឱ្យ​មាន​ការផ្គត់ផ្គង់ធនធាន​ប្រកបដោយចីរភាព​ដល់ការអនុវត្ត​អាទិភាព​ទាំងនេះ និងសំដៅ​ឆ្ពោះ​
ទៅ​រក​ការ​ផ្តោត​លើ​លទ្ធផល ជាជាង​ លើសកម្មភាព​) (CARD, 2017b, 2017c)។ 

សម្ព័ន្ធភាព​នៅថ្នាក ់តំបន់ និង​ថ្នាក ់សកល

គោលនយោបាយស្ដីពី​សន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភរបស់អាស៊ាន មានគោលបំណង​ចម្បង “ដើម្បី​ 
ធានា​ឱយ្ការផ្គត់ផ្គង់​ប្រកបដោយចីរភាពនូវ​សប្ៀងអាហារគ្រប់គ្រាន់ក្នងុតម្លៃ​សមរមយ្ មានសុវត្ថិភាព និង​ប្រកប​​
ដោយ​អាហារូបត្ថម្ភ ដែលបំពេញទៅតាមតម្រូវ​ការ​អាហាររបស់ប្រជាពលរដ្ឋ​នៅ​ក្នុងអាស៊ាន ដែល​មាន​ចំនួន​​   
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កើន​ឡើង”។ រដ្ឋជាសមាជិកត្រូវ​ដាក់ចេញនូវ​គោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រគ្រប់គ្រង​ ដែលកាន់តែមាន​
បរិយា​បន្ន​ជាង​​មុន​ដើម្បី​៖

•	 លើកកម្ពស់អភិបាលកិច្ច​ ប្រព័ន្ធស្បៀងអាហារ និងកសិកម្ម ដោយ​ផ្ដោតលើអាហារូបត្ថម្ភ 
•	 លើកកម្ពស់​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភរបស់ជាតិ
•	 លើកកម្ពស់សន្តិសុខស្បៀង និងអាហា​រូបត្ថម្ភតាមគ្រួសារ
•	 បង្កើនផលិតភាពកសិកម្ម ដើម្បីកាត់បន្ថយ​ភា ពក្រីក្រ
•	 ពង្រឹងសមត្ថភាព​នៅថ្នាក់ជាតិ ថ្នាក់តំបន់ និងថ្នាក់មូលដ្ឋាន ក្នុងការរៀបចំ និងអនុវត្តគោល​នយោបាយ​ 

និង​កម្មវិធីនានា ដើម្បីលើកកម្ពស់ស្ថានភាព​អាហារូបត្ថម្ភ។

ដោយសារ​សន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ គឺជាបញ្ហា​អន្តរវិស័យ រដ្ឋជាសមាជិកត្រូវ​បានលើកទឹកចិត្ត​​
ឱ្យ​បង្កើត​គោលនយោបាយសន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ដែលគ្របដណ្ដប់​លើវិស័យ​ចម្រុះដូចជា​ 
កសិកម្ម ទីផ្សារ និងតម្លៃ គោលនយោបាយពាណិជ្ជកម្ម ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ការកា ត់បន្ថយ​ភា ពក្រីក្រ និង 
វិស័យសង្គម សុខាភិបាល អប់រំ ប្រជាជន ម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច អត្រាប្ដូរប្រាក់ គោលនយោបាយ​សារពើពន្ធ និង 
រូបិយប័ណ្ណជាដើម (លេខា​ធិការ​ដ្ឋានអាស៊ាន ឆ្នាំ ២០១៧)។ 

រាជរដ្ឋាភិបាល​កម្ពុជា​បាន​ចុះហត្ថលេខាលើក្របខ័ណ្ឌ យ៉ូហ្គោ (Hyogo) ស្ដីពីការ​កាត់បន្ថយ​ហា និភ័យ  
នៃគ្រោះមហន្តរាយ ជាមួយនឹង​ការប្ដេជ្ញាចិត្តឆ្លើយតបចំពោះភាពងាយរងគ្រោះពាក់ព័ន្ធនឹងអាកាសធាតុ ដែល​ 
ត្រូវ​បានគូសបញ្ជាក់ម្ដងទៀតកាលពីពេលថ្មីៗនេះ ក្នុងទីក្រុងខេនឃូន (Cancun) និងសេនដាយ​ (Sendai)។ 
ក្រៅពីនេះ សមាគមន​អាស៊ាន​​ក៏​មានផ្ដល់នូវ​គោលការណ៍​ណែនាំបន្ថែម​ដល់​រដ្ឋ​ជា​សមាជិក​​ អំពីការ​កាត់​
បន្ថយ​ហានិភ័យ​​គ្រោះមហន្តរាយ និង​ការ​ឆ្លើយ​តប​ចំពោះស្ថានភាពអាសន្ន​នៅក្នុងបរិបទ​ថ្នាក់តំបន់​ដែរ។

ការសម្របសម្រួលតាមវិសយ័ 

ការយកចិត្តទុកដាក់លើបញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ មានកា រកើនឡើង​ក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះ 
ដោយ​​​ក្នុង​ប្រទេស​កម្ពុជាមានអង្គការ​សង្គមស៊ីវិលជាច្រើនបានអនុវត្តសកម្មភាព ដើម្បីលើ  កកម្ពស់​លទ្ធផល  
​​​សង្គម សេដ្ឋកិច្ច និង​អាហារូបត្ថម្ភ ក្រោមក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយដែលកាន់តែមានលក្ខណៈអំណោយ​
ផលសម្រាប់​ការ​បំពេញ​ការងាររបស់ពួកគេ។ ការងារនេះ​ត្រូវ​បាន​ទទួល​ការគាំទ្រ​​បន្ថែមទៀត ពីការបង្កើត​
ចលនា​បង្កើន​​អាហារូបត្ថម្ភ (SUN) រួមនឹងក្រុមការងារបច្ចេកទេស​​​វិស័យគាំពារសង្គម សន្តិសុខស្បៀង និង​ 
អាហារូបត្ថម្ភ ដែល​​​បានផ្ដល់ការគាំទ្រ​ដល់ក្រុមប្រឹក្សា​ស្ដារអភិវឌ្ឍន៍វិស័យ​កសិកម្ម និង​ជនបទ ក្នុង​ការសម្រប​
សម្រួល​​កិច្ច​ខិតខំប្រឹង​ប្រែង​អន្តរវិស័យជុំវិញការងារ​សន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ។

បន្ទាប់ពី​មានការ​ធ្វើកំណែទម្រង់ស្ថាប័ននៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដែលជា​ផ្នែកមួយ​នៃការ​ចូលរួម​របស់​ 
កម្ពុជា​​​ជាមួយនឹង​ចលនា​បង្កើនអាហារូបត្ថម្ភកម្រិត​សកលលោកចាប់តាំងពីឆ្នាំ ២០១៤ មក មានការ​ 
កត់សម្គាល់​ឃើញ​ពី ការសម្រេច​បានលទ្ធផលខ្ពស់​ក្នងុការប្រមូល​ផ្ដុ​ំអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ​ឱ្យចូលរួមធ្វើសកម្មភាព​   
រួមគ្នា​តែមួយ។ ថ្វី​បើ​គេ​ឃើញមាន​វឌ្ឍនភាព​ច្រើន​ពីមួយ​ឆ្នាំ​ទៅ​មួយ​ឆ្នាំ​លើការ​តាមដាន និងការ​កៀរគរ​ធនធាន​
ក្តី វឌ្ឍភាព​លើ​វិស័យ​នេះ​នៅ​តែ​មាន​ភាព​យឺតយ៉ាវធៀប​ទៅ​នឹង​ស្នាដៃ​ផ្សេង​ទៀត។ ការ​ដាក់​ពិន្ទុ​អំពី​វឌ្ឍនភាព​
នេះ យកគំរូ​តាមក្របខ័ណ្ឌ​ពិនិត្យ​តាមដានវឌ្ឍនភាព​ជាសកលនៃចលនា​បង្កើន​អាហារូបត្ថម្ភ និងត្រូវ​បាន​ 
​ប្រើប្រាស់សម្រាប់​រៀបចំរបាយការណ៍​ប្រចាំឆ្នាំ ផ្អែកទៅតាមវឌ្ឍនភាព​ ដែលត្រូវ​បាន​ស្វ័យ​វា យតម្លៃ​ដោយ​ 
រដ្ឋាភិបាល អ្នកផ្ដល់ជំនួយ សង្គមស៊ីវិល និងទីភ្នាក់​ងារ​សហប្រជាជាតិ។ ពិន្ទុអតិបរមាគឺ ​១០០% សម្រាប់​
ប៉ារ៉ាម៉ែត្រ​នីមួយៗ។ ជារួម ប្រទេស​កម្ពុជា​បា ន​បង្កើន​លទ្ធផលការងារនៃស្ថាប័នរបស់ខ្លួន សម្រាប់សកម្មភាព​
បង្កើនអាហារូបត្ថម្ភ ក្នុង​កំណើន​ចំនួន​ ២០% ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ ដែល​កំណើន​នេះ​​​កើនឡើង​​ប្រមាណ​ ៥០% 



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨24

ធៀបនឹងឆ្នាំ ២០១៥ (រូបភាពទី ៦)។ ក្នុងឆ្នាំ​ ២០១៧ 
បណ្ដាញបង្កើន​អាហារូបត្ថម្ភ​នៅកម្ពុជា បានចាត់ទុក​​ការ 
ជំរុញ​ឱ្យមានការចូលរួមព ីវិស័យ​ឯកជន ការបង្កើនការ​ប្ដេជ្ញា 
ចិត្ត​ក្នុងការ​ផ្ដល់​ហិរញ្ញប្បទាន​ដល់​សកម្មភាព​អាហារូបត្ថម្ភ 
ការអនុវត្ត​កម្មវិធី​រយៈវែងរបស់ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និង​ការកែ​លម្អ​​ 
ការធ្វើបញ្ញត្តិកម្ម​លើ​ ការបញ្ចូលមីក្រូសារជាតិទៅ​ក្នុង​ចំណី​ 
អាហារ ថាជាអាទិភាពសំខាន់ៗ​សម្រាប់​ឆ្នាំ ២០១៧-
២០១៨។​

ជាមួយនឹងមូលដ្ឋាន​គោលនយោបាយរឹងមំា​ ក្រមុ​ប្រក្ឹសា​ 
ស្ដារអភិវឌ្ឍន៍​វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ ​រួម​ជា​មួយនឹង​​ 
ក្រសួង​អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ និងក្រសួង​សុខាភិបាល អ្នកផ្ដល​់
ជំនួយ និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍សំខាន់ៗ កំពុង​ធ្វើការ​ងារ​រួមគ្នា តាម​ 
រយៈ​​អនុក្រមុបច្ចេកទេស​ទឹកស្អាត​ អនាម័យ និង​អាហារូបត្ថម្ភ 
ដើម្បីជំរុញ​ឱ្យមានការ​អនុវត្តសកម្ម​ភាព​រួមគ្នា ដែល​ផ្ដោត លើអាទិភាព​សំខាន់ៗដូចខាងក្រោម៖
1	តែងតាំងមន្ត្រីបង្គោលដែលអាចប្រមូលផ្ដុំចំណេះដឹងអំពី​ទឹកស្អាត អនាម័យ និងអាហារូបត្ថម្ភ
2	រៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រអន្តរវិស័យ ដែលរៀបរាប់បង្ហាញពី​ការរួមចំណែក​របស់​គោលនយោបាយ ទឹកស្អាត 

និងអនាម័យ និងគោលនយោបាយអាហារូបត្ថម្ភបច្ចុប្បន្ន​ក្នុង​កិច្ច​ខិតខំប្រឹងប្រែង​រួមគ្នា​ ដើម្បីលើក​
កម្ពស់​​​​អាហារូបត្ថម្ភ

3	ជំរុញ​ឱ្យក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុបង្កើន​ការវិភាជថវិកាជាតិសម្រាប់​វិស័យ​អាហារូបត្ថម្ភ ទឹក​ស្អាត 
និងអនាម័យ និងជំរុញឱ្យអ្នក​ផ្ដល់ជំនួយបង្កើន​ឱកាស​ដាក់ថវិការួមគ្នា (Development Initiatives, 
2017, p.56)។

បច្ចុប្បន្ននេះ កិច្ចខិតខំប្រឹង​ប្រែង​សម្របសម្រួលអន្តរវិស័យ បន្តធ្វើនៅថ្នាក់ជាតិ ហើយក៏មាន​ឱកាស​ធ្វើ​
ការ​ពង្រីក​ការសម្របសម្រួល​បែបនេះទៅដល់​ថ្នាក់ក្រោម​ជាតិផងដែរ ដោយប្រើប្រាស់​រចនាសម្ព័ន្ធ​ ដែលមា​ន​
ស្រាប់​​​របស់​សាលាខេត្ត។

	 លើសពីនេះ ផែនការ​ធំៗជាច្រើន​ដែលត្រវូ​បានដាក់​ចេញក្រោម​យុទ្ធសាស្ត្រ​ជាតិស្ដីពី​សន្តិសុខស្បៀង  
 និង​អាហារូបត្ថម្ភ ទាមទារ​ឱ្យមានការ​ពង្រឹង​បន្ថែម និងការចាត់អាទិភាព។ 

យុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពីសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភមានសកម្មភាពអាទិភាព​ចំនួន ៦៤ ព្រមទាំង       ​ 
សូច​នាករ​ដែលពាក់ព័ន្ធ ដែល​សកម្មភាពអាទិភាព​មួយចំនួន​សម្រេច​បានវឌ្ឍនភាព​តិចតួចប៉ុណ្ណោះ 
ដូចបង្ហាញ​ក្នុង​របាយការណ៍​បូកសរុប​វឌ្ឍនភាព​ឆ្នាំ ២០១៦ (CARD, 2017d) ដើម្បីធានា​ឱ្យមានការ​
សម្រេចលទ្ធផល​ចាំបាច់ត្រូវ​មាន ការ​បង្កើន​ការ​ផ្ដោតការយក​ចិត្ត​ទុកដាក់លើ​គោលដៅដែលកំណត់​បាន​ 
ច្បាស់លាស់ និង​ងាយ​វាស់​វែង និងដាក់ចេញនូវសូចនាករ និង​ចំណុចដៅមួយចំនួនតូច​ ដែលផ្សារភ្ជាប​់
ទំនាក់ទំនងជាមួយគោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព ព្រមទាំងមានការ​បែង​ចែកការទទួលខុសត្រូវ​ 
និងគណនេយ្យភាព​ឱ្យបាន​ច្បាស់​លាស់​ជុំវិញ​គោលដៅទាំងនេះ ដើម្បីផ្ដល់ការលើកទឹកចិត្ត​ និង​តម្រង់ទិស​
ដល់​អ្នកពាក់ព័ន្ធនានា​ក្នុងការអនុវត្ត​សកម្មភា​ព​របស់ខ្លួន។ ដើម្បីសម្រេចគោលដៅទាំងនេះ ទាមទារ​ឱ្យមាន​ 
ការរៀបចំ​ផែនការ​អនុវត្ត​ឱ្យបាន​ច្បាស់​លាស់ ដោយ​ត្រូវ​ផ្សារភ្ជាប់ជាមួយនឹង​ធនធាន និងកំណត់​​ឱ្យបាន​
ច្បាស់លាស់​ពី​ភាព​ជាម្ចាស់ ភាពជាអ្នកដឹកនាំ​ និងការ​រៀបចំ​ការសម្របសម្រួល។

សម្របសម្រួលភាគីពាក់ព័ន្ធឱ្យចូលរួមអនុវត្តសកម្មភាព
ធានានូវគោលនយោបាយ និងក្របខ័ណ្ឌច្បាប់ដែលមានភាពស៊ីសង្វាក់
អនុវត្តសកម្មភាពឱ្យសមស្របទៅតាមក្របខ័ណ្ឌលទ្ធផលរួម
ការតាមដានហិរញ្ញវត្ថុ និងការកៀងគរធនធាន
ពិន្ទុ​សរុប

49 46

27

41.5

59 58

48

33

50

75

66

59

45

61

៥

13

២០១៥      ២០១៦     ២០១៧

រូបភាពទី ៦៖ ការបង្កើនអាហារូបត្ថម្ភ - វឌ្ឍនភាព​
ស្ថាប័ននៅកម្ពុជាឆ្នាំ ២០១៥-២០១៧  
(SUN​, ២០១៥, ២០១៦, ២០១៧)
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ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨ 25

ហរិញ្ញប្បទានការអភិវឌ្ឍ

ខណៈពេលដែលវិស័យ​ភាគច្រើន សុទ្ធ​តែមាន​ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ​រៀងៗខ្លួន ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ​ទាំង​  
នេះ​​ពុំត្រូ​វបាន​គេប៉ាន់ប្រមាណ​ចំណាយ​សម្រាប់អនុវត្តឡើយ លើកលែង​តែផែនការយុទ្ធសាស្ត្រវិស័យអប់រំ  
និង​វិស័យសុខាភិបាល។ ដូច្នេះ ​ចាំបាច់ត្រូវមានការ​កំណត់​អាទិភាព និងប៉ាន់ប្រមាណ​ចំណាយឱ្យបាន​
ពេញលេញ​នៃ​យុទ្ធសាស្ត្រ​របស់វិស័យសំខាន់ៗ​ផ្សេងទៀត ដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹង​សន្តិសុខស្បៀង និង​ 
អាហារូបត្ថម្ភ។ ដំណើរ​ការ​នៃការផ្ដល់ហិរញ្ញប្បទានពី​ប្រភព​ខាងក្រៅ និងពីប្រភព​ក្នុងស្រុក ចាំបា ច់​ត្រូវ​ 
ភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង​ជាមួយគ្នា​តាម​​រយៈ​​វដ្តនៃការរៀបចំ​ផែនការ និងថវិកា ហើយត្រូវមានការ​បែងចែក​ធនធាន​ 
សម្រាប់អាទិភាព ​ទៅតាម​តម្រូវការ​ជាក់ស្ដែង ​ជាជាងទៅតាម​ការចង់បាន​របស់អ្នកដែលផ្គត់ផ្គង់ធនធានទាំង​
នោះ (WFP, 2017c)។

កិច្ចពិគ្រោះយោបល់​ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធទូទាំង​ប្រទេស​កម្ពុជា នៅ ថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់​ក្រោម​ជាតិ 
(CARD, 2017b, 2017c) បានរំលេចឱ្យឃើញពីសារៈសំខាន់នៃការផ្ដល់ហិញ្ញប្បទាន​ឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់​
ដល់វិស័យនេះ ដើម្បី​​សម្រេច​ទៅតាម​លទ្ធផល​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ដោយត្រូវ​ធានា​យ៉ាងណា​ 
​ឱ្យមានការ​គ្របដណ្ដប់​​លើគ្រប់ផ្នែកជាអាទិភាព​ទាំងអស់។ ការសម្រច​នូវ​គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយ​
ចីរភាព​នៅថ្នាក់ជាតិ ក្រោម​​ក្របខ័ណ្ឌរបៀបវារៈឆ្នាំ ២០៣០ និង​មហិច្ឆតា​របស់កម្ពុជា​ក្នុងការក្លាយ​ជា​ ប្រទេស​
ចំណូលមធ្យម​កម្រិត​ខ្ពស់​​​ត្រឹម​ឆ្នាំ ២០៣០ តម្រូវ​ឱ្យ​មានការបង្កើន​​ទុនវិនិយោគ​ឱ្យ​បាន​ច្រើន ដោយ​ប្រើប្រាស់​
អភិក្រមដែលមានលក្ខណៈ​​គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ព្រម​ទាំង​បង្កើត​នូវ​រចនា​សម្ព័ន្ធ​រៀបចំផែនការ និង​គ្រប់​គ្រង​
ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមានលក្ខណៈ​​​គ្រប់​ជ្រុងជ្រោយ​ និងអំណោយផល និងប្រើប្រាស់ធនធានពីប្រភព​វិស័យ​ឯកជន​
ផង និងវិស័យសាធារណៈផង (CRDB & CDC, 2017)។ ចាំ​បាច់​ត្រូវមានការផ្សារភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង​រវាង​
ដំណើរការ​រៀបចំផែនការ​ និងថវិកា​ ដែល​កំពុងធ្វើ​ដាច់​ដោយឡែកៗពីគ្នា ឱ្យកាន់តែ​ច្បាស់លាស់បន្ថែមទៀត 
ដើម្បីធានា​ឱ្យមានការ​វិភាជថវិកា​សម្រាប់​​អាទិភាព​សំខាន់​ៗ  ដែលពាក់ព័ន្ធនឹង​អាហារូបត្ថម្ភ។ ​

ការចាត់ចំណាត់ថ្នាក់ប្រទេសកម្ពុជាសាជាថ្មី ជាប្រទេស​ចំណូល​មធ្យមកម្រិតទាបអាច​បង្ក​ផលប៉ះពាល់​
ដល់​ការ​ទទួលបានការគាំទ្រពី​ប្រភពខាងក្រៅ។ កា រផ្ដល់មូលនិធិ​ក្នុងទម្រង់ជាហិរញ្ញប្បទានឥតសំណង​
អាច​ត្រូវ​ជំនួស​ដោយ​ហិរញ្ញប្បទាន​សម្បទានវិញ ខណៈពេល​ជំនួយ​​អភិវឌ្ឍន៍​ផ្លូវការ​អាចនឹងមានការ​ថយចុះ 
(CRDB & CDC, 2017)។ 

ផលធៀបរវាង​ហិរញ្ញប្បទាន​សហប្រតិបត្តិការ/ផលិតផលសរុប​ក្នុង​ស្រុក ថយចុះពី ១១% ក្នុងឆ្នាំ 
២០១១ មក​នៅ​ ៧,៤%​ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥ ហើយវិស័យ​សង្គម​បានទទួល​មូលនិធិជំនួយអភិវឌ្ឍន៍​ផ្លូវការ​
ច្រើនជាងគេ​ ដល់​ទៅ ៣៧% បន្ទាប់​មកគឺ​វិស័យហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ​ប្រមាណជា ៣០% ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥         
(CRDB & CDC, 2016)។ 

ដើម្បី​បន្ត​កិច្ច​ខិត​ខំប្រែង​ដែលកំពុងមាននាពេលបច្ចុប្បន្ន និងធានាឱ្យមានការបន្តសម្រេច​សមិទ្ធផល​ 
​ដែល​​ទទួល​បានកន្លងមក គេចាំបាច់ត្រូវ​បង្កើត​ទំនាក់ទំនង​ឱ្យបានច្បាស់លាស់រវាងអាទិភាព លទ្ធផល​
រំពឹងទុក និង​​ហិរញ្ញប្បទាន​សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ ព្រមទាំងផ្ដួចផ្ដើម​ការសហការជាមួយដៃគូដែលមានស្រាប់ 
និងដៃគូថ្មីៗ (ទាំងក្នុងប្រទេស ទាំង​ក្រៅប្រទេស) ដើម្បីធានា​ឱ្យមានការ​រក្សា​លំហូរធនធានបន្តទៀត។ 
គួរមានការ​ស្វែង​យល់​​បន្ថែមទៀត​ពី​ជម្រើស​ផ្ដល់ហិរញ្ញប្បទានដែលមានលក្ខណៈ​ច្នៃប្រឌិតពីប្រភព​ក្នុងស្រុក 
និង​ប្រភពខាងក្រៅ​ដែល​ធ្លាប់​មានកន្លងមក ដើម្បីបង្កើនចំណាយ​សាធារណៈសំខាន់ៗសម្រាប់គម្រោង​
អភិវឌ្ឍន៍ដែលកំពុង​បន្តអនុវត្ត​នា​ពេល​បច្ចុប្បន្ននេះ។ 



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨26

2015 2020 2025

USD m %GDP USD m %GDP USD m %GDP

ចំណូល​ក្នុង​ស្រុក 3,114 17.2 5,001 19.7 6,961 20.0

ការវិនិយោកឯកជន​ក្នុង​ស្រុក 2,147 11.9 3,048 12 4,176 12.0

ការ​វិនិយោគ​ផ្ទាល់​ពី​បរទេស​ (FDI) 1,732 9.6 2,540 10 3,480 10.0

ការ​ផ្ទេរ​ប្រាក់ 397 2.2 914 3.6 1,740 5.0

ជំនួយអភិវឌ្ឍន៍​ផ្លូវការ 767 4.2 800 3.1 800 2.3

កិច្ច​សហការ​ភាគ​ខាងត្បូង 349 1.9 400 1.6 400 1.1

មូលនិធិ​សម្រាប់​​​ផ្នែក​អាកាសធាតុ​ 140 0.8 226 0.9 312 0.9

អង្គការ​មិន​មែន​រដ្ឋាភិបាល 226 1.3 225 0.9 225 0.6

សរុប​ហិរញ្ញប្បទាន​អភិវឌ្ឍន៍​ 8,873 49.1% 13,164 51.8% 18,094 52.0%

តារាងទី ២​៖ សង្ខេបចំណូល​វាយតម្លៃ​ហិរញ្ញប្បទានអភិវឌ្ឍន៍ (CRDB & CDC, 2017)

កត្តា យទុ្ធសាស្ត្រ​សម្រាប់ពិចារណា ទី១

មានឱកាស​ពង្រឹងបន្ថែម​ ដោយប្រើប្រាស់ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយដែលមានស្រាប់ និង 
ប្រើប្រាស់​គោលនយោបាយទាំងនេះ ដើម្បីធានាយ៉ាងណា​ឱ្យគ្រប់ឯកសារយុទ្ធសាស្ត្រទាំងអស់​ត្រូវ​  
បានបន្ស៊ី​គ្នា ដោយមានការដាក់ចេញ​ផែនការ​ច្បាស់លាស់​ សម្រាប់អនុវត្ត និងពង្រឹងការអនុវត្ត ដូចជា 
ការ​ផ្ដល់ធនធាន ការ​រៀបចំ​អភិបាលកិច្ច ការពិនិត្យតាមដាន និងសមត្ថភាព​ប្រមូលទិន្នន័យ។

ដើម្បីសម្រចនូវគោលបំណង​នៃការអភិវឌ្ឍ ដូចដែលបានដាក់ចេញក្រោមរបៀបវារៈឆ្នាំ ២០៣០      
ចាំ​បាច់​ត្រូវ​កៀងគរ​ធនធានថវិកា​ឱ្យបានច្រើនបន្ថែមទៀតពីវិស័យសាធារណៈ និងវិស័យ​ឯកជន ព្រម​
ទាំង​មានការ​តម្រឹម​ដំណើរការ​រៀបចំផែនការ​ និងថវិកា​ឱ្យកាន់តែស្របគ្នា​ ដោ យប្រើប្រាស់ថិវកា​
កម្មវិធី និង​ផែនការ​​យុទ្ធ​សាស្ត្រថវិកា។

កិច្ចសហប្រតិបត្តិការតាមរយៈក្រុមការងារបច្ចេកទេស និង​បណ្ដាញពង្រីកអាហារូបត្ថម្ភ ផ្ដល់នូវ​
មូលដ្ឋាន​ដែលរឹងមាំសម្រាប់ឱកាស​ពង្រីក​ការសម្របសម្រួល​ឱ្យដល់ថ្នាក់ក្រោមជាតិ ហើយក្នុងពេ​ល 
ជាមួយ​គ្នា​ពង្រីកភាពជាដៃគូបន្ថែម​ទៀត ដើម្បីកៀរគរ​ធនធាន និងជំនាញ​ឯកទេសបន្ថែម។

៣.២ និន្នា ការសេដ្ឋកិច្ច
និន្នាការម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច​នៅប្រទេសកម្ពុជា ​បានបង្ហាញ​ឱ្យឃើញពីកំណើនសេដ្ឋកិច្ច​យ៉ាង​រឹងមាំគួ​រឱ្យ​​ 

កត់​សម្គាល់ ខណៈ​ពេលដែល​ប្រទេស​​​ទទួលបានស្ថិរភាពចាប់ពីតាំង​ពីពាក់កណ្ដាល​ទសវត្សរ៍​ឆ្នាំ ១៩៩០ មក 
ដែល​នាំ​ឱ្យមាន​ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រយ៉ាងច្រើននៅថ្នាក់ជាតិ លើសពីអ្វីដែល​ប្រទេស​ដទៃ​ផ្សេងទៀត​​
អាចសម្រេ​ច​​បាន។ អត្រាភាពក្រីក្រ​ពហុសមាសភាគមានកម្រិតខ្ពស់​ជាង​អត្រានៃភាព​ក្រីក្រ​រាប់តាមចំនួន​  
មនុស្ស (សូម​​មើល​ចំ​ណុច ៤.២ ការទទួលបានស្បៀង) ហើយការបង្កើនចំណូល​ពុំត្រូវ​បានបែង​ចែក​
ឱ្យបានស្មើៗគ្នានោះ​ឡើយ ដោយ​បំណុល​ដែលជាប់ជំពាក់ដោយគ្រួសារ​ដែលងាយរងគ្រោះជាងគេ នៅ​ បន្ត​
ជាបញ្ហាប្រឈម។ ក្នុង​រយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះ កំណើនសេដ្ឋកិច្ចនៅកម្ពុជាត្រូវ​បាន​ជំរុញដោយ​
កំណើនក្នុងវិស័យសេវាកម្ម ដែលមានន័យថា ​រចនាសម្ព័ន្ធ​របស់សេដ្ឋកិច្ច​ត្រូវ​បាន​ផ្លាស់ប្ដូរ​ងាក ចេញ​ពីវិស័យ​
កសិកម្ម ទៅរកវិស័យ​កម្មន្ត​សាល និងវិស័យ​សេវាកម្មវិញ។ 
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កំណ�ើ នម៉ា ក្រូសេដ្ឋកិច្ច

ជាមួយនឹងការទទួលបានស្ថិរភាព​ចាប់តាំង​ពីពាក់កណ្កាល​ទសវត្សរ៍ឆ្នាំ ១៩៩០ មកប្រទេស​កម្ពុជា​
បានសម្រេច​នូវ​កំណើនសេដ្ឋកិច្ចខ្ពស់​គួរ​​ឱ្យកត់សម្គាល់​ក្នុងអត្រា​ជា​មធ្យម​ ៧,៧% ក្នុងមួយឆ្នាំ ក្នុងរយៈពេល​
ពីរ​ទសវត្សរ៍ចុងក្រោយនេះ។ ក្នុងឆ្នាំ ​២០១៦ ប្រទេស​កម្ពុជារក្សាកំណើនខ្ពស់​ក្នុង​​អត្រា ​៧% ស្រប​តាម​ 
ការព្យាករណ៍​ពីកំណើន ផលិតផល​ក្នុង​ស្រុក​សរុប ជាមធ្យមប្រចាំឆ្នាំ​ ៧% ក្នុងផែនការ​អភិវឌ្ឍន៍ជាត​ិ 
២០១៤-២០១៨ ហើយសក្តានុពលនេះ នៅ​អាច​សម្រេច​បាន​ទៀត​  
ខណៈពេល​ដែលកម្ពុជានៅអាច​រក្សាបានអត្រា​កំណើនជាមធ្យម ៧% 
ក្នុងរយៈ​​ពេលមធ្យម ដោយមាន​ការគាំទ្រ​ពី​ការបន្ត​ធ្វើពិពិធ​កម្ម​ការនាំចេញ 
(ADB, 2017; World Bank, 2017a; MEF, 2016) ។ 

កំណើនម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច ​ខ្ពស់បានធ្វើ​​ឱ្យប្រទេស​កម្ពុជា​​​ក្លាយ​ជា ប្រទេស​​ចំណូល​មធ្យម​​​​កម្រិតទាបក្នុង​ឆ្នាំ 
២០១៦ និងបង្កើនវត្តមានរបស់ប្រទេស​នេះ​ក្នុង​បរិយាកាសពាណិជ្ជកម្មថ្នាក់តំបន់ និង​ថ្នាក់សកលលោក​
ដែលពោលពេញដោយ​ភាពប្រកួតប្រជែង។ កំណើននៅក្នុងប្រទេស​នេះ ត្រូវ​បាន​ជំរុញដោយ​កត្តាជាច្រើន​ 
ដូចជា ការពង្រីក​ដ៏ឆាប់រហ័យ​នៃវិស័យ​សំណង់ កំណើន​រឹងមាំ​នៃវិស័យឧស្សាហកម្ម ជាពិសេស​ការ​នាំ​​​ចេញ​
ផលិតផលសម្លៀកបំពាក់ និងការបន្តពង្រីក​វិស័យកសិកម្ម​ (ជាពិសេស​ផលិតកម្មស្រូវ) និង​ការកើន​ឡើង​​នូវ​
ចំនួនភ្ញៀវ​ទេសចរណ៍។

ការពង្រីកដ៏ឆាប់រហ័សនៃវិស័យ​ឧស្សាហកម្ម​ និងការពង្រីក​វិស័យ​សេវាកម្ម បើទោះបីជាមិន​លឿន​ដូច​​​ 
វិស័យ​​ឧស្សាហកម្ម​យ៉ាងណាក៏ដោយ ធ្វើឱ្យភាគរយនៃ​វិស័យកសិកម្ម​ក្នុងសេដ្ឋកិច្ចរបស់ជាតិ​បន្តថយចុះ។  
ក្នុង​​ឆ្នាំ ២០១៦ ភាគរយនៃវិស័យកសិកម្ម​ក្នុង ផលិតផលក្នុង​ស្រុក​សរុប មាន​ប្រមាណជា ២៦,៣% 
ឧស្សាហកម្ម ៣១,៣% និង​សេវាកម្ម ៤២,៤% (ADB, 2017; World Bank, 2017a; MEF, 2016)។ 
ស្ថានភាព​ការ​នាំ​ចេញ​ទៅ​​ក្រៅ​ប្រទេស​​បន្ត​មានភាពល្អប្រសើរ ដោយសារ​កំណើន​ការ​នាំ​ចេញ​ខ្ពស់ ជាមួយ​ 
នឹងការ​ពង្រីក​​បរិមាណ​ការនាំចេញផលិត​ផល​សម្លៀកបំពាក់ និងស្បែកជើង។ បើ​ទោះ​​បីជា​ការ​នាំ​ចេញ​
ផលិត​ផល​សម្លៀកបំពាក់​ និងស្បែកជើងនេះ​បានថមថយបន្តិច​នៅ​ក្នុងរយៈពេល​ប៉ុន្មាន​ឆ្នាំ​ចុង​​ក្រោយ​​នេះ 
ដោយសារ​ការ​ឡើងថ្លៃ​ប្រាក់ដុល្លារ និងការ​ប្រកួត​ប្រជែងពី​ប្រទេស​ក្នុងតំបន់ដែល​មានប្រាក់​ឈ្នួល​ទា ប​​​ផ្សេង​ 
ទៀត (World Bank, 2017a)។ បើទោះបីជា​ប្រទេសកម្ពុជានៅមានសក្ដានុពលបន្ត​កំណើនវិជ្ជមានទាំង​
នេះ​យ៉ាងណាក៏ដោយ ហានិភ័យមួយចំនួន​ មានដូចជា ការឡើងចុះអត្រាប្ដូរ​ប្រាក់ កា រងើបឡើងវិញ​នៃ​
សេដ្ឋកិច្ច​ក្នុង​ល្បឿនយឺងយ៉ាវជាងការរំពឹងទុក​ក្នុង​ទីផ្សារសំខាន់ៗ ដូចជា​ ទីផ្សារនៅអឺរ៉ុប និងភាពមិនប្រាកដ​ 
ប្រជាជាទូទៅក្នុង​ពាណិជ្ជកម្ម​​សកល ក៏ដូចជាលទ្ធភាព​ថមថយ​ឧត្តមភាព​ប្រកួត​ប្រជែងរបស់ប្រទេស​ 
ដោយសារ​​​ប្រាក់ឈ្នួល​មានការ​កើន​ឡើង។ ការបង្កើន​ការវិនិយោគលើធនធានមនុស្ស រួមទាំងការផ្ដោត​ការ​
យកចិត្តទុក​ដាក់​​ពិសេស​លើអាហារូបត្ថម្ភ​គឺ​ជា​កិច្ច​ចាំបាច់​ ដើម្បី​រក្សា​សមត្ថភាពប្រកួត​ប្រជែង​របស់​​ប្រទេស​ 
ទៅមុខ​ទៀត​ (World Bank, 2017b; WFP, 2017b; WFP, 2017f) ។

ស្របពេលជាមួយគ្នានេះដែរ គ្រួសារដែលរស់​នៅតាមតំបន់ជនបទអាចធ្វើ​ពិពិធកម្ម​មុខ​របរចិញ្ចឹមជីវិត​
របស់ពួកគេ​ទៅរកការងារផ្សេង​ក្រៅពីការពារ​ស្រែចម្ការ (ដូចជាក្នុងឧស្សាហកម្មកាត់​ដែរ វិស័យសំណង់ 
និង​វិស័យ​សេវាកម្មជាដើម) ដែលសុទ្ធ​តែ​បានរួមចំណែក​ដល់ការ​កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ។ ត្រឹមឆ្នាំ ២០១៥ 
ចំណូល​ដែល​បាន​ពី​ប្រាក់ឈ្នួល​ពីការ​ងារមិនមែនការងារកសិកម្ម ស្មើនឹងមួយភាគបី​នៃ​ចំណូលសរុប​នៅ​
ជនបទ បើធៀប​នឹង​តិច​ជាង​មួយភាគប្រាំក្នុងឆ្នាំ ២០០៧ (World Bank, 2017b)។

“ប្រទេសកម្ពុជាមានកំណើន​
សេដ្ឋកិច្ចខ្ពស់ ដែលធានា​​ឱ្យមាន​

ភាព​ប្រសើរឡើងនូវសន្តិសុខ​
ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ...”
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កំណើនប្រាក់ចំណូល និងប្រាក់​ឈ្នួល​ខ្ពស់ទូទាំង​ប្រទេស រាប់បញ្ជូលទាំងការបង្កើន​ប្រាក់បៀវត្សវិស័យ​
សាធារណៈ​​ផងនោះ កើតឡើងទន្ទឹមគ្នា​នឹងការកើនឡើងនូវតម្រូវការក្នុងស្រុក បើទោះបីជា​អត្រាអតិផរណា​
មានការ​ឡើងចុះ និង​កើនឡើងបន្តិច​ដល់ប្រមាណជា​ ៤,៣% ក្នុងខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៧ បើធៀបនឹង​
ខែ មីនា កាលពីឆ្នាំ​​មុន និងថយចុះមកនៅត្រឹម ២,៣% ក្នុងខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៧ បើធៀបនឹងខែ កក្កដា 
ឆ្នាំមុន បើតាមទិន្នន័យ​ផ្លូវការ​ចុងក្រោយយ៉ាងណាក៏ដោយ។ មូលហេតុចម្បងដែលនាំមានការកើនឡើងនូវ​
អត្រា​អតិផរណា​នេះ គឺការកើត​ឡើងនូវតម្លៃស្បៀងអាហារ ដែល​បាន​ស្រូប​យកអត្ថប្រយោជន៍​មួយចំនួន 
ដែលបានពី​កំណើន​ចំណូលពិត​ (NIS, 2017; World Bank, 2017a)។

ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ 

ការកាត់បន្ថយ​ភា ពក្រីក្រ នឹងលើកយកមកបង្ហាញលម្អិតបន្ថែមទៀត​ក្រោមចំណុច ៤.២ ស្ដីពីការ​ទទួល​ 
​បាន​​​ស្បៀងនៅកម្រិតគ្រួសារ។ ចំណុចសំខាន់ដែលត្រូវកត់សម្គាល់នៅទីនេះ គឺថាកំណើន​សេដ្ឋកិច្ច​រឹងមា​ំ
គួរ​ឱ្យ​កត់​សម្គាល់​នៅថ្នាក់ជាតិ បាន​ជួយ​សម្រួល​ឱ្យមានការកាត់បន្ថយអត្រានៃភាពក្រីក្រ និងការ​បង្កើន​
សន្ទទស្សន៍​នៃ​ការ​​អភិវឌ្ឍមនុស្ស (HDI) របស់កម្ពុជាក្នុងកម្រិតមួយខ្ពស់។ ពីឆ្នាំ​ ១៩៩០ ដល់ ២០១៥ 
សន្ទទស្សន៍ HDI ប្រចាំ​ឆ្នាំ​របស់​​កម្ពុជាបានកើនឡើង​ក្នុង​អត្រា​ ១,៨៤% ពោលគឺខ្ពស់ជាងអត្រាមធ្យម​
នៅតំបន់អាស៊ី និងប៉ាស៊ីហ្វិច ដែលបច្ចុប្បន្ននេះមានកម្រិត ១,៣៥% ដែលធ្វើ​ឱ្យកម្ពុជា​ក្លាយជាប្រទេស​
មួយក្នុងចំណោម​ប្រទេស​ទាំង​ប្រាំពីរ​ក្នុង​ពិភព​លោក ដែលមាន​អត្រា​កំណើន​សន្ទទស្សន៍​នៃ​ការ​អភិវឌ្ឍ​ 
មនុស្ស​លឿនជាងគេ និងជាប់ចំណាត់ថ្នាក់ទី ១៤៣ ក្នងុ​ចំណោម ១៨៨ ប្រទេស។ ទោះជាយ៉ាងណា​ក៏ដោយ 
នៅមានប្រជាពលរដ្ឋ​ដែល​បាត់​បង់​ឱកាស​ជាច្រើន​​ដែល​កំពុង​ស្ថិត​នៅ​ក្រោយការ​អភិវឌ្ឍ។ របាយការណ​៍​ 
ស្ដីពី​ការអភិវឌ្ឍ​មនុស្ស​ឆ្នាំ ២០១៦ កត់សម្គាល់​ថាសន្ទទស្សន៍​នៃ​ការ​អភិវឌ្ឍ​មនុស្ស ឆ្នាំ ២០១៥ របស់កម្ពុជា​
មានតម្លៃ ០,៥៦៣ ដែលនេះបង្ហាញពីការកើនឡើង​គួរឱ្យកត់សម្គាល់ក្នុង​កម្រិត ៥៧% ពី ០,៣៥៧​ ក្នុងឆ្នាំ 
១៩៩០។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ តួលេខ​នេះនៅទាបជាង​តួលេខមធ្យម​ ០,៦៣១ សម្រាប់​ប្រទេស​​
ដែលស្ថិត​នៅក្នុងក្រុម​ប្រទេស​ដែលមានការអភិវឌ្ឍ​មនុស្ស​​មធ្យម និងទាប​ជាង​អត្រា​មធ្យម​ ០,៧២១​ ​សម្រា​ប់​ 
ប្រទេសនៅអាស៊ីបូព៌ា និងប៉ាស៊ីហ្វិច (UNDP, 2016)។ ទន្ទឹមគ្នានេះដែរ ភាគរយនៃ​ប្រជាពលរដ្ឋ​កម្ពុជា 
ដែល​រស់នៅ​ក្រោមបន្ទាត់នៃភាពក្រីក្ររបស់ជាតិបានថយចុះពី ៥៣,២% ក្នុងឆ្នាំ ២០០៤ មកនៅ ១៣,២% 
ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ នេះបើតាមស្ថិតិផ្លូវការ​ស្ដីពី​ចំនួនប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រគិតតាមប្រាក់ចំណូល។ បើទោះបីជា​ 
មានការរីកចម្រើនគួរឱ្យកត់សម្គាល់យ៉ាងនេះក៏ដោយ ប្រទេស​កម្ពុជានៅបន្តជួបប្រទះបញ្ហាប្រឈម​ក្នុងការ​
កាត់បន្ថយ​ភាពក្រីក្រ និងវិសមភាព។ ដូច្នេះចាំបាច់ត្រូវ​មានការធានាយ៉ាងណា​ឱ្យមានការបែងចែក​ផល​
ដែល​​បានពីការ​អភិវឌ្ឍមនុស្សនេះ ឱ្យបានសមធម៌ និងធានា​យ៉ាងណា​​ឱ្យមានការចូលរួម​ពីស្ត្រី។ 

កត្តា យទុ្ធសាស្ត្រ​សម្រាប់ពិចារណា ទី២

កំណើនសេដ្ឋកិច្ចខ្ពស់បានជួយ​ឱ្យមានការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ។ ក្នុងដំណើរ​ផ្លូវទៅ​មុខទៀត 
គួរ​តម្រង់​​ទិស​សមិទ្ធផល​ដែលសម្រេច​បាននេះ ដោយ​ផ្ដោតការ​យកចិត្តទុកដាក់បញ្ហាអសមធម៌ និង​
លើកកម្ពស់​កំណើន​បរិយាបន្ន ដើម្បីឈានទៅសម្រេច​ចក្ខុវិស័យ​នៃរបៀបវារៈអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយ​
ចីរភាព ឆ្នាំ ២០៣០ មិនទុកឱ្យ​នរណា​ម្នាក់​​នៅ​ក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ។
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៣.៣ និន្នា ការសង្គម-ប្រជាសាស្ត្រ
ប្រទេសកម្ពុជា​គឺជា​ប្រទេសដែលមានប្រជាជនវ័យក្មេង និងជាប្រទេស​ដែល​ចំនួន​ប្រជាជន​បន្តមាន​

ការ​កើន​​ឡើង ហើយទោះបីជាប្រជាពលរដ្ឋ​ភាគច្រើនរស់​នៅ​តាមទីជនបទ បើតាម​ជំរឿនចុងក្រោយ​​
យ៉ាងណាក៏​ដោយ ប្រទេស​កម្ពុជា​គឺជាប្រទេស​ដែលមានការអភិវឌ្ឍ និងការពង្រីកទីក្រុងយ៉ាងឆាប់រហ័យ 
ដែលមូលហេតុ​ចម្បង​ គឺ​ដោយសារ​លំហូរនៃការធ្វើចំណាកស្រុក។ និន្នាការនេះ​ជាសក្ដានុពលសេដ្ឋកិច្ច​ផង 
ហើយតម្រូវ​ឱ្យ​មាន​ការ​​កែសម្រួល​គោលនយោបាយផង (NIS, 2013a, 2013b; Haslett et al., 2013)។ 
ស្របពេលជាមួយគ្នា​បញ្ហា​វិសមភាពយេនឌ័រនៅតែបន្តមាន បើទោះបីជា​ស្ត្រី​ជាអ្នករួមចំណែកយ៉ាង​សកម្ម​
ក្នុង​ការ​អភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច និង​សង្គម​​យ៉ាងណាក៏ដោយ។

និន្នា ការ​ប្រជាជន 

ចំនួនប្រជាជននៅកម្ពុជាកើនឡើង​ពី ១១,៤៣ លាននាក់​ក្នុងឆ្នាំ ១៩៩៨ ដល់ ១៣,៣៩ លាន​
នាក់​ក្នុង​ឆ្នាំ ២០០៨ ពោលគឺកើនឡើង ១,៩៦ លាននាក់​ក្នុង​ទសវត្សរ៍មុនជំរឿនចុងក្រោយឆ្នាំ ២០០៨ 
(NIS, 2009a) និង ១៥,៧៦ លាននាក់​ក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ (World Bank, n.d.)។ ដង់ស៊ីតេប្រជាជន​​
ក្នុងប្រទេសនេះកើនឡើងពី ៦៤ ដល់ ៧៥ ក្នុងមួយគីឡូម៉ែត្រការ៉េ បើទោះបីជា​បើតាម​ស្ថិតិផ្លូវការ​
អត្រាកំណើន​​ប្រជាជនប្រចាំឆ្នាំមានការថយចុះពី ២,៤៩% ក្នុងឆ្នាំ ១៩៩៨ មកនៅ​ ១,៥៤% ក្នុងឆ្នាំ 
២០០៨ ខណៈ​ពេលដែលស្ត្រីកម្ពុជាបានកូនកាន់តែតិចនាក់ ហើយអត្រាសាយកូន​មាន​ត្រឹម ៣,១ កំណើត​
ក្នុង​ស្ត្រី​ម្នាក់ (NIS, 2009a)។ ទ​ន្ទឹមគ្នានេះ ស្របពេលដែលអត្រាមរណភាពមាតា​ កុមារ និងទារក 
មានការថយចុះ មានការប៉ាន់ប្រមាណថា ចំនួនប្រជាជននឹងកើនឡើងជិត ២០ លាននាក់​ត្រឹម​ឆ្នាំ ២០៣០ 
(ADB, 2014)។ ជំរឿនឆ្នាំ ២០០៨ ​បង្ហាញថាអត្រាមរណភាពទារកថយចុះតិចតួចពី ៦៦ មកនៅ ៦០ 
ក្នុង ១.០០០ កំណើតរស់​ចន្លោះពី​ឆ្នាំ ២០០៥ ដល់ឆ្នាំ ២០០៨ ខណៈពេលដែលការអង្កេត​ប្រជាសាស្ត្រ 
និងសុខភាព​កម្ពុជា​ឆ្នាំ ២០១០ រាយការណ៍​ថាមានករណី​ស្លាប់​ ៤៥ ករណី ក្នុង ១០០០ កំណើតរស់ 
ហើយការអង្កេត​ប្រជាសាស្ត្រ និងសុខភាព​​​កម្ពុជា​​ឆ្នាំ ២០១៤ រាយការណ៍ថាមានករណីស្លាប់​ ២៨ ករណី 
ក្នុង ១.០០០ កំណើតរស់យ៉ាងណាក៏ដោយ។ មាន​ការប៉ាន់​ប្រមាណថា អត្រាមរណភាព​មាតាបន្តនៅទ្រឹង 
ពោលគឺ ៣៣៧ នាក់ក្នុងឆ្នាំ ២០០០ ឡើងមក​ ៤៧៧ នាក់​ក្នុង​ឆ្នាំ ២០០៥ និង ៤៦៦ ក្នុង ១០០.០០០ 
កំណើតរស់ក្នុងឆ្នាំ ២០០៨ នេះបើតាម​ទិន្នន័យជំរឿន។ ទោះ​ជា​យ៉ាងណា​ក៏ដោយ ការអង្កេត​ប្រជាសាស្ត្រ 
និងសុខភាព​កម្ពុជា​ រាយការណ៍ថា​ អត្រាមរណភាព​មាតាមានប្រមាណជា ២០៦ ករណី ក្នុង ១០០.០០០ 
កំណើតរស់ ក្នុងឆ្នាំ ២០១០ និងថយចុះមកនៅ​ ១៧០   ករណីក្នុង ១០០.០០០ កំណើតរស់ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤។ 
ដូច្នេះ មានវឌ្ឍនភាពល្អប្រសើរជាងមុន​ផ្នែកមរណភាពទារក​ និងកុមារ​បានបង្ហាញ ក្នុងទសវត្សរ៍កន្លងទៅនេះ 
(NIS 2009a, 2011, 2015)។

ប្រទេសកម្ពុជាគឺជាប្រទេស​ដែលមាន​ប្រជាជនវ័យក្មេង ដែលនេះគឺជា​ឱកាស​សេដ្ឋកិច្ច​ដ៏ធំមួយ។ 
ប្រជាពលរដ្ឋ​​ដែលទើបពេញវ័យ​អាយុ ១៥ ដល់ ២៩ ឆ្នាំ មានប្រមាណជា ​៣៣% នៃចំនួនប្រជាជនសរុប 
ហើយ ៣២% ទៀតមានអាយុ​ក្រោម ១៥ ឆ្នាំ។ ប្រទេស​នេះមានអត្រា​កំណើតក្នុងចំណោម​ក្មេងជំទង់​ខ្ពស់ 
ពោល​គឺ​ខ្ពស់​ជាង​អត្រា​មធ្យមរបស់​ប្រទេស​នៅតំបន់អាស៊ីបូព៌ា និងប៉ាស៊ីហ្វិច ជិតពីរដង។ អត្រាកំណើត​
ក្នុងចំណោម​ស្ត្រីអាយុ​ ១៥ ដល់ ១៩ ឆ្នាំនៅកម្ពុជា គឺ​ ៥១,៦ កំណើត​ក្នុង ១.០០០ នាក់ បើធៀបនឹង​ 
២៣,១ កំណើត​ក្នុង​ស្ត្រី ១.០០០ នាក់​​ក្នុងតំបន់នេះ (UNDP, 2016; WFP, 2017a)។

ប្រជាជន​កម្ពុជាក៏មានអាយុ​កាន់តែវែងផងដែរ។ ចាប់ពីឆ្នាំ ១៩៩៥ ដល់ ២០១៥ អាយុ​រំពឹងទុករបស់​
កម្ពុជា​​នៅពេលកើត កើនឡើង​ ១៥,២ ឆ្នាំ (UNDP, 2016) ដោយអាយុ​កាលរំពឹងទុក​គឺ ៦០,៥ ឆ្នាំ 
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សម្រាប់បុរស និង ៦៣,៥ ឆ្នាំ សម្រាប់ស្ត្រី​ក្នុងជំរឿនចុងក្រោយ ហើយគេរំពឹងថា នឹងកើនឡើងដល​់ 
៦៦,៤ ឆ្នាំ សម្រាប់បុរស និង ៦៩,៩ ឆ្នាំ សម្រាប់ស្ត្រី ត្រឹមឆ្នាំ ២០៣០។ គេរំពឹងថា ចំនួន​មនុស្ស​ចាស់​
នឹងមានការកើនឡើង ជាមួយនឹង​អត្រា​អ្នករស់នៅក្នុងបន្ទុកកាន់តែខ្ពស់។ ភា គរយនៃចំនួនប្រជាជនកម្ពុជា​
អាយុជាង ៦៩ ឆ្នាំ កំពុងមានការកើន​ឡើង​ និង​​ត្រូវ​បានគេ​ប៉ាន់​ប្រមាណថា នឹងឡើងដល់​ ៦% នៃចំនួន​
ប្រជាជនសរុបត្រឹមឆ្នាំ ២០៣០ ដែល​តម្រូវ​ឱ្យ​មាន​ការ​ដាក់ចេញគោល​នយោបាយ សុខភាព និង​ 
គោលនយោបាយ​គាំពារសង្គម ដោ យសារ​តែ​មនុស្ស​ចាស់​មានភាព​ងាយ​រងគ្រោះខ្ពស់ ជា ពិសេស ​ស្ត្រី​ដែល​ 
មាន​​អាយុ​កាលរំពឹង​ទុកកាន់តែវែង (NIS, 2009a; ADB, 2014)។ ទោះ​ជា​យ៉ាងណាក៏ដោយ 
មនុស្សចាស់បានរួមចំណែកជាវិជ្ជមាន​ជាច្រើន​ដល់ជីវិត​គ្រួសារ ដូចជាការជួយ​មើល​ថែ​កុមារ​​ជាដើម។ 
ក្នុងរបាយការណ៍ដែលចេញផ្សាយដោយ UNDP កាលពីពេល​ថ្មីៗនេះ វត្តមានរបស់​សមាជិក​គ្រួសារ​​ជា 
មនុស្សចាស់មានទំនាក់ទំនងជាវិជ្ជមាន​ជាមួយនឹងការ​ផ្លាស់ប្ដូរស្ថានភាព​របស់​គ្រួសារ​ ទៅជា​​ គ្រួសារ​ដែល​​​​ 
លែង​មាន​ជីវភាពក្រីក្រ នេះបើ​តាម​ទិន្នន័យ​​​ឆ្នាំ ២០១៤ (Foraci/UNDP, 2017)។

ដង់ស៊ីតេប្រជាជន​ពុំមានរបាយស្មើ​គ្នា​​ទូទាំង​ប្រទេស​ន ោះឡើយ ដោយប្រជាជន​​រស់​នៅប្រមូលផ្ដុំ​គ​្នា 
ច្រើន​​ក្នុងតំបន់វាលទំនាប​​ភូមិភាគអាគ្នេយ៍ តា មបឹងទន្លេសាប និង​ភូមិភា​គ​ពាយព្យនៃប្រទេសនេះ។ តំបន់​ 
​ឦសាន និង​និរតី​មានដង់​ស៊ីតេទាបជាងគេ (រូបភាព​ទី ៧)។ គេត្រូវ​ចងចាំពី​ចំណុច​ខុសគ្នា​​​​ទាំងនេះ ​នៅ​ពេល​ 
ធ្វើការ​ពិចារណាពី​​ គម្លាតនៃ​ 
ភាព​ងាយ​​រងគ្រោះ តាម​ទីតាំង​
ភូមិ​សាស្ត្រ បន្ទុក​នៃ​​ភាពក្រីក្រ​
គិតជាសមាមាត្រ ឬ​ភាគរយ​ 
(ប្រេវ៉ាឡង់) និង​គិតជាចំនួន​គត់ 
(ចំនួន​ ប្រជាពលរដ្ឋ​ ជា ក់ស្តែង​
ដែល​ ទទួលរងផលប៉ះពាល់) ពុំ​ 
ត្រូ​វបាន បែង​ចែក​ឱ្យបាន​ស្មើគ្នា 
​តាមគ្រប់តំបន់ ​ទាំងអស់ ក្នុង 
ប្រទេស​ នេះឡើយ។ ចំណុច 
នេះ អាច​មាន ភាព​ពាក់ព័ន្ធជា 
ច្រើន​ ដល់​ការរៀបចំ​ យុទ្ធសាស្ត្រ​​
អន្តរាគមន៍ និង​វិធីសាស្ត្រកំណត់ 
រក ក្រុម​គោលដៅ (Haslett et 
al., 2013).

ការធ្វើចំណាកស្រុក 

ការសិក្សានានា​បង្ហាញថា ការធ្វើចំណាកស្រុក​ពីតំបន់ជន​បទទៅតំបន់ប្រជុំជនស្មើនឹង​ ៥៦% នៃការ​ធ្វើ​​
ចំណាក​ស្រុកសរុប​ ដែលភាគច្រើន​ប្រជាពលរដ្ឋ​ធ្វើចំណាកស្រុកទៅ​រាជធានី​​​ភ្នំពេញ និងតំបន់​ជាយក្រុង។ 
ការធ្វើចំណាកស្រុក​ទាំងនេះ​កើត​ឡើង​​ភាគច្រើនដោយកត្តា​សេដ្ឋកិច្ច ដែលបានជួយ​ជំរុញ​ឱ្យមានកំណើន​ 
និង​ការ​កាត់បន្ថយ​ភា ពក្រីក្រ (WFP, 2017f)​។ លទ្ធផលរកឃើញនេះ​
ត្រូវ​បាន​​គូស​បញ្ជាក់​បន្ថែមទៀត ដោយគម្រោង​ទេសន្តរប្រវេសន៍​​​ពី​
តំបន់​​ជនបទ​ទៅតំបន់ប្រជុំជននៅកម្ពុជា ដែលប៉ាន់​ប្រមាណ​ថា ការ​ធ្វើ​
ចំណាក​ស្រុកចេញពីតំបន់ជន បទ​ពាក់​កណ្ដាល​​គឺ​ទៅ​ទីក្រុងភ្នំពេញ  

“ប្រមាណ​ជាពាក់កណ្ដាល់​នៃ​ការ​
ធ្វើចំណាកស្រកុចេញពីតំបន់​ជនបទ 
គឺទៅទីក្រុងភ្នំពេញ និង​ប្រមាណជា​ 
​មួយ​ភាគបីទៅប្រទេស​​​ផ្សេងទៀត..”

រូបភាពទី ៧៖ ដង់សី៊តេប្រជាជន (ជំរឿនប្រជាជនទូទំាង​ប្រទេសរបស់ប្រទេស​កម្ពុជា ២០០៨) 
( Haslett et al., 2013)។ សម្គាល់៖ ផែនទីនេះ​ត្រូវ​បានរៀបចំឡើងមុនពេល​មានការ​បែង​

ចែក​ខេត្ត​កំពង់ចាម​​​ជា​ពីរ ដូច្នេះផែនទីនេះពុំបានបញ្ចូល​ខេត្ត​ត្បូងឃ្មុំឡើយ។
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និងប្រមាណ​ជាមួយភាគបី​ ជា​​ការធ្វើ​ចំណាក​ 
ស្រុក​ទៅក្រៅប្រទេស ដែល​ក្នុង​នោះ​​​ចំណាក​​
ស្រុក​​ភាគ​ច្រើន​លើស​លុបគឺ​ ទៅ​ប្រទេសថៃ។ 
ការធ្វើ​ចំណាកស្រុក ពី​តំបន់ជនបទទៅ​តំបន​់ 
ប្រជុំជនបែប​នេះ នាំ​ឱ្យចំនួន​ប្រជាជន​នៅ​ 
រាជធានីភ្នំពេញកើនឡើង ៧០% ពី​ជិត ១ លាន​​ 
នាក​់ដល់ជិត ១,៧ លាននាក់ ចន្លោះពីឆ្នា​ំ 
១៩៩៨ ដល់ឆ្នាំ ២០១៣ ទន្ទឹមគ្នានេះ មាន​
ការប៉ាន់ប្រមាណ​ថា ភាគរយនៃគ្រួសារជនបទ​
បាន​ថយចុះ​ពី ៨០,៥% នៃចំនួនគ្រួសារសរុប​
ក្នុងឆ្នាំ ២០០៨ មកនៅ ៧៨,៦% ក្នុងឆ្នាំ 
២០១៣ ដោយសារ​ការធ្វើ​ចំណាកស្រុកនេះ។ 
ការធ្វើចំណាកស្រុក​ពីតាម​ភូមិ​ ដែលមានទីតាំង​នៅកៀក​នឹងផ្លូវជាតិ​ និង​ដែលប្រជាពលរដ្ឋ​អាច​ទទួលបាន​
សេវា​​ក្នុងកម្រិតខ្ពស់ជាងមុន ដូច​ជា សេវាអគ្គិសនីជាដើម ត្រូវ​បាន​សង្កេតថាមានការថយចុះ។ លើស​ពីនេះ 
ដោយសារ​តែអ្នកធ្វើចំណាកស្រុកភាគច្រើន គឺជា​មនុស្ស​ដែលទើបពេញវ័យ នេះមានន័យថា នឹង​មាន​ការ​​ 
កើន​ឡើងបន្តិចម្ដងៗនូវ​ចំនួន​មនុស្សចាស់​រស់នៅ​តំបន់ជនបទ ស្របពេលជាមួយគ្នានេះ និន្នាការ​ដែល​ឪពុក​ 
ម្ដាយទុកកូនចោលជាមួយ​ជីដូនជីតា ក៏ជា​បញ្ហាប្រឈមបន្ថែមមួយ​ទៀត​ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការ​ផ្ដល់​​ការ​​ 
ការពារ​​ដល់កុមារផងដែរ។ ឧទាហរណ៍ ក្នុងចំណោម​អ្នកធ្វើ​ចំណាកស្រុកដែលមាន​កូន​​នៅ​រាជធានី​ភ្នំពេញ​​ 
ប្រមាណ​ជា​ ២០% ទុកកូនរបស់ខ្លួន​​ឱ្យរស់នៅកន្លែង​ផ្សេងទៀត (MoP, 2012; NIS, 2013a, 2013b)។​​

អ្នកធ្វើចំណាកស្រុក​មកពីតំបន់ជនបទ​ភាគច្រើន ច្រើនរស់នៅ​តំបន់ជាយក្រុង ដូចជា កម្មករកាត់ដេរ 
និង​ពលករ​គ្មានជំនាញភាគ​ច្រើន ដែលកំពុងរស់នៅតំបន់ជាយក្រុង។ ខណៈពេលដែលពួកគេ​មានលក្ខណៈ​
មួយ​ចំនួន​​ដូចគ្នា​នឹងអ្នកដែលរស់នៅ​កណ្ដាលក្រុង​ដែរ ភាពងាយរងគ្រោះ​ហាក់​បីដូចជា​មានកម្រិត​ខ្ពស់ជាង​
នៅតំបន់​ជាយ​ក្រុង។

ការពង្រីក និងការអភិវឌ្ឍទីក្រុង

ទិន្និន័យប្រជាសាស្ត្រ​បង្ហាញថា ចំនួនប្រជាជនដែលរស់នៅ​ក្នុងតំបន់ទីក្រុងបន្តមានការកើនឡើង។ ក្នុង​
ចំណោម​ប្រជាជន​កម្ពុជា​ ១៤,៦៨ លាននាក់ ស្មើនឹង ៣,១៦ លានគ្រួសារ​ ប្រមាណជា ២,៥ លានគ្រួសារ គឺជា​
ប្រជាជនដែលរស់ក្នុងតំបន់ជនបទ និង ០,៦៦ លានគ្រួសារជា​ប្រជាជន​រស់នៅក្នុងតំបន់​ប្រជុំជន (NIS, 
2009a)។ ខណៈ​ពេលប្រទេសកម្ពុជាភាគច្រើន​រស់នៅ​តំបន់​ជនបទ ចំនួនប្រជាជន​នៅតំ​បន់​ប្រជុំជន​មាន 
ការ​កើន​ឡើងដល់ ២១,៤% នៃ​ចំនួនប្រជាជន​សរុប​ក្នងុឆ្នា ំ២០១៣ ពី ១៩,៥% ក្នងុឆ្នា ំ២០០៨។ ទីក្រងុភ្នពំេញ​
គឺ​ជា​តំបន់​ប្រជុំជនធំជាងគេ (ធំជាងតំបន់ប្រជុំជន​ដទៃទៀត​ទាំងអស់បញ្ចូលគ្នា)។ ចំនួនប្រជាជន​​ក្នុង​ទីក្រុង 
​ភ្នំពេញ​ស្មើនឹងប្រមាណ​ ១១,៥% នៃចំនួន​ប្រជាជន​សរុប និងស្មើនឹង​ 
៥៣,៧% នៃចំនួនប្រជាជន​ដែល​រស់នៅ​ក្នុង​​តំបន់​ប្រជុំជន។ គ្រួសារ​​ 
ដែល​​រស់នៅតំបន់​ប្រជុំជនមាន​ចំនួនសមាជិក​ (៤,៨ នាក់) ច្រើនជាង​​ 
គ្រួសារ​​ដែល​រស់​នៅ​តំបន់ប្រជុំជនបន្តិចតែប៉ុណ្ណោះ (៤,៦ នាក់ (NIS, 
2013a, 2013b)។ ការកើន​ឡើងនូវ​ចំនួន​ប្រជាជន​​ដែលរស់​នៅក្នងុ​ទីក្រងុ 
ដោយសារ​ការធ្វើចំណាកស្រុក​ពីតំបន់ជនបទ ក៏មានភាពពាក់ព័ន្ធគួរ​
ឱ្យ​កត់​​សម្គាល់​​ផ្នែក​គោលនយោបាយ​ផងដែរ។

ចំណាក​ស្រុក​ឆ្លង​ដែន

ចំណាក​ស្រុក​ជនបទ-ជនបទ

ចំណាក​ស្រុក​ 
ជនបទ-ទីក្រុង

៥៦%

១៣%

៣១%

រូបភាពទី ៨៖ ភាគ​រយ​នៃ​ចំណាកស្រុក​តាមទិសដៅ 
(WFP, 2017f)

”ការកើន​ឡើងនូវ​ចំនួន​ប្រជាជន​
ដែលរស់នៅក្នុងទីក្រុង ដោយសារ​
ការធ្វើចំណាកស្រុក​ពីតំបន់ជនបទ​
ក៏មានភាពពាក់ព័ន្ធគួរ​ឲ្យ​កត់សម្គាល់​
ផ្នែកគោលនយោបាយផងដែរ...”
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កំណើនល្បឿននៃការ​ពង្រកី​ និងការអភិវឌ្ឍ​ទីក្រងុនំា​ឱ្យមានការ​កើនឡើងនូវ​ចំនួន​តំបន់ជាយក្រងុ​ដែល 
​​ប្រជាពលរដ្ឋ​មានជីវភាព​រស់នៅក្រីក្រ​ ដែលជាកត្តាបង្កើនគម្លាត​ជីវភាពរស់​នៅ​របស់ប្រជាពលរដ្ឋ​ក្នុង​តំបន​់ 
ប្រជុំជន ដោយប្រជាជនដែល​មានជីវភាព​ក្រី​ក្រជាងគេ និងប្រជាជនដែលមានជីវភាពធូរធារជាងគេ រស់នៅ​
កៀកៗ​គ្នា​។ សម្រាប់អ្នកដែលរស់នៅ​តំបន់ជាយក្រុង ដែលមិនសូវមានឱកាស​ ដូចជា ​អ្នក​ដែលធ្វើការងារ​
ក្នុង​រោងចក្រកាត់ដេរ និង​រោងចក្រដទៃទៀត​ ការទទួលបាន​ទឹកស្អាត អនាម័យ និង​សេវាសុខភាព​ 
នៅតែជាបញ្ហាប្រឈម បើទោះបីជា​សេវាទំាងនេះ​មានលក្ខណៈល្អប្រសើរ​ជាងតំបន់ជនបទ​យ៉ាង​ណា​​ក៏ដោយ។ 
 ខណៈពេលដែលល្បឿននៃការ​ពង្រីក និងការអភិវឌ្ឍទីក្រុង​នៅបន្តកើតមាន គេរំពឹងថា​និន្នាការ​នេះ​​នឹងដាក់​
សម្ពាធ​មកលើ​លទ្ធភាព​ទទួលបានសេវា ដែលកំពុង​តែជួបបញ្ហាប្រឈមរួចស្រេចទៅហើយនោះ (WFP, 
2017f; UNFPA, 2014)។

ការសិក្សាឆ្នាំ ២០១៦ បង្ហាញថា សមត្ថភាព​រកប្រាក់ចំណូលរបស់​អ្នក ដែលរស់នៅក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ​ 
សូម្ប​ី​តែ​អ្នកដែលរស់នៅតាមជាយ​ក្រងុ គឺ​ខ្ពស់ជាង​ប្រជាពលរដ្ឋ ដែលរស់នៅ​តំបន់​ជនបទ​យ៉ាងហោចណាស់​ 
ពីរ​​ដង។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ខណៈពេលដែល​មានគ្រួសារ​ត្រមឹតែ ១០% បុ៉ណ្ណោះ ដែលរស់នៅកណ្ដាល​
ក្រុង​ភ្នំពេញ កំពុងជាប់​បំណុល អត្រា​នេះកើនឡើងដល់ ៤០% សម្រាប់​អ្នកដែលរស់នៅ​ជាយក្រុងភ្នំពេញ 
និងកើន​ឡើង​រហូត​ដល់​ ៥៥% ក្នុងចំណោមគ្រួសារ​នៅតាមតំបន់ជនបទ​ ដែលបង្ហាញថា ការខ្ចីបុលនេះភាគ​
ច្រើន​កើត​មាន​នៅតំបន់​ជនបទ ជាង​តំបន់ទីក្រុង ហើយការខ្ចីបុលនេះកើ​នឡើង​ដោយសារ​តែ​ភាពចាំបាច់​
មួយចំនួន។ លើស​ពីនេះ ទំហំកម្ចី​ជាមធ្យមរបស់គ្រួសារ​ដែលរស់នៅ​ជាយក្រុង (ប្រមាណជា ២៧ លានរៀល) 
គឺខ្ពស់ជាង​គ្រួសារ​​ដែលរស់នៅ​កណ្ដាលក្រុង (ប្រមាណជា ១៦ លានរៀល) និងមានទំហំខ្ពស់ឆ្ងាយ​ជាង​
កម្ចី​នៅតំបន់​ជនបទ (ប្រមាណជា ៩ លានរៀល)។ សម្រាប់គ្រួសារដែលរស់នៅ​កណ្ដាលក្រុង និង​គ្រួសារ​
ដែលរស់នៅជាយ​ក្រុង ប្រាក់កម្ចី​ទាំងនេះត្រូវ​បាន​ប្រើប្រាស់សម្រាប់​ដោះស្រាយបញ្ហាពាក់ព័ន្ធនឹងសុខ​ភាព។ 
គ្រួសារ​ដែល​រស់នៅ​កណ្ដាលក្រុងក៏ខ្ចីកម្ចីសម្រាប់​គាំទ្រ​ដល់ការសិក្សារបស់កូនផងដែរ (WFP, 2017f)​។

គ្រួសារ​ដែលរស់នៅជាយក្រុង មានលទ្ធភាពទទួល​បានទំនិញ និងសេវា​មួយចំនួន ដូចជា សម្ភារៈ​
ប្រើប្រាស់​​​ក្នុងផ្ទះ សេវាអគ្គិសនី និងទូរស័ព្ទដៃ ស្រដៀងគ្នានឹងគ្រួសារដែលរស់នៅ​កណ្ដាលក្រុងផងដែរ។ ប៉ុន្តែ​
មានតែ ១៨% ប៉ុណ្ណោះដែលមានគណនីធនាគារ ឬគណនីជាមួយនឹងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ បើធៀប​​នឹង 
៤១% សម្រាប់​​គ្រសួារ​ដែលរស់នៅកណ្ដាលក្រងុ។ ខណៈពេលដែលប្រជាពលរដ្ឋ​ទាងំនេះ​មានលទ្ធភាពទទួល​

រូបភាពទី ៩៖ ភាពងាយរងគ្រោះរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ​រស់នៅក្នុងទីក្រុងភ្នំពេញ  
ស្ថានភាព ភាពងាយរងគ្រោះ និងការធ្វើចំណាកស្រុក (WFP, 2017f)
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បានទឹក​​ស្អាត​ប្រើប្រាស់​ដូចគ្នាយ៉ាងណាក៏ដោយ គ្រួសារ​ដែលរស់នៅជាយក្រុង​មានស្ថានភាពអនាម័យ និង​​ 
សុខភាព​របស់​កុមារ ទាប​ជាង​ ដូច​ដែលត្រូវ​បានបង្ហាញតាមរយៈ​អត្រាជំងឺរាករូស​ខ្ពស់​ ​ពោល​គឺ ២១% ធៀប​
នឹង ១២% (WFP, 2017f)។

ពាក់ព័ន្ធនឹង​បញ្ហា​​សន្តិសុខស្បៀងនៃគ្រួសារ​ដែល​រស់នៅតំបន់ប្រជុំជន​វិញ ចំណាយលើ​ស្បៀងអាហារ​
របស់គ្រួសារ​ដែលរស់នៅកណ្ដាលក្រុង គឺខ្ពស់ជាង​ចំណាយរបស់គ្រួសារ​ដែលរស់​នៅ​ជាយ​ក្រុងបន្តិច និង​
មាន​ការ​ប្រើប្រាស់​​ទំនិញ​មួយចំនួន​ ដូចជា​ គ្រឿងស្រវឹង និង​បារី ច្រើនជាង។ គ្រួសារ​ដែល​រស់នៅកណ្ដាលក្រុង​
ក៏ចំណាយ​ប្រាក់​ច្រើន​ជាង​គ្រួសារ​ដែលរស់នៅជាយក្រុង​បន្តិច​ លើ​ទំនិញមិនមែនជាស្បៀងអាហារផងដែរ 
ដូចជាការអប់រំ​របស់​​កូន និងការវិនិយោគ​លើអាជីវកម្មជាដើម។ អាហារ​បរិភោគរបស់​គ្រួសារ​ដែលរស់នៅ​
កណ្ដាលក្រុង និង​គ្រួសារ​​​ដែលរស់នៅជាយក្រុងមានលក្ខណៈស្រដៀងគ្នា ទោះជា យ៉ាងនេះ​ក្តី ​គ្រួសារដែល​
រស់នៅជាយក្រុង​បរិភោគបាយ​ និង​ប្រហុកក្នុង​បរិមាណ​​ច្រើនជាង ។ ក្រុមទាំងពីរនេះ​ទិញ​អាហារពីផ្សារ ក៏​ប៉ុន្តែ​​​ 
គ្រួសារ​ជាយ​ក្រុង​​បង្កបង្កើនផល​សម្រាប់បរិភោគ​ខ្លួន​ឯងមានភាគរយខ្ពស់ជាង ពោ លគឺ ១៧% ធៀប​នឹង 
៥,៥% (WFP, 2017f)។

ស្ថា នភាព​យេនឌ័រ

សន្ទស្សន៍វិសមភាព​យេនឌ័រ (GII) របស់កម្ពុជា (ដែលសំដៅលើ​ការបាត់បង់ការអភិវឌ្ឍមនុស្សដោយ​
សារ​​វិសមភាពរវាងលទ្ធផលដែលសម្រចបាន​ដោយស្ត្រី និងបុរសពាក់ព័ន្ធនឹង​សុខភាពបន្តពូជ សិទ្ធិអំណាច 
និង​សកម្មភាព​សេដ្ឋកិច្ច) ដាក់ចំណាត់ថ្នាក់​ប្រទេស​នេះ​នៅលេខរៀង​ទី ១១២ ក្នុង​ចំណោមប្រទេស ១៥៩ 
ក្នុងសន្ទទស្ស​ន៍​នេះ។ នេះបង្ហាញ​ឱ្យឃើញពីគម្លាត​ដ៏ធំ​រវាង​លទ្ធផល​ដែលសម្រេច​បានដោយបុរស​ និងស្ត្រី 
និង​បង្ហាញពី​ភាពចាំបាច់​ដើម្បី​ឆ្លើយ​តបចំពោះ​បញ្ហានេះ (UNDP, 2016)។ ស្ត្រី​​បន្ត​ជួបប្រទះនឹង​ ​​​អសមធម៌​
ក្នុងការទទួល​បាន​សេវាសង្គម ដោយ​​សារ​បញ្ហា​នៃ​ភាពក្រីក្រ ​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​​យេនឌ័រ។ ថ្វីបើ​ស្ត្រី​បំពេញ​តួនាទ​ី
យ៉ាងសំខាន់​នៅក្នុង​​ប្រព័ន្ធ​ស្បៀងអាហារ ដូចជានៅក្នុងផលិតកម្ម 
ការកែច្នៃ ការរៀបចំ ការបរិភោគ និង​ការ​បែង​ចែកស្បៀង​អាហារ 
ពួកគេ​ភាគច្រើនជាអ្នកដែល​ជួបប្រទះនឹងបញ្ហា​អសន្តិសុខស្បៀង។ 
គ្រួសារកម្ពុជា​ប្រមាណ​ ២៧% មានស្ត្រីជាមេគ្រួសារ ហើយគ្រួសារ​
ដែល​មានស្ត្រីជា​មេគ្រួសារនេះ ច្រើនតែមាន​ជីវភាព​ក្រីក្រ (FAO, 2016)។ ក្នុងចំណោម​គ្រួសារ​ដែលត្រូវ​បាន​ 
​កំណត់អត្តសញ្ញាណថាជា​​គ្រួសារ​ក្រីក្រ​មានជាង ៣០% មានស្ត្រី​ជាមេ​គ្រួសារ។

បញ្ហានានាដូចជា ​ការអប់រំនៅមានកម្រិត កង្វះការ​ផ្ដល់សិទ្ធិអំណាចផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងអំណាច​ធ្វើ​ 
សេចក្ដី​​សម្រេចចិត្ត ការជួញដូរមនុស្ស ការធ្វើចំណាកស្រុក អំពើហិង្សាយេនឌ័រ លទ្ធភាព​តិចតួច​ក្នុងការ​ 
​ទទួល​បានធនធាន​សម្រាប់​​ផលិតកម្ម​ និងការផ្ដល់តម្លៃ​ទាបដល់ការរួមចំណែក​របស់ស្ត្រី គឺជា​កត្តា​ចម្បង​ 
ដែលបង្កផលប៉ះពាល់ដល់សន្តសុិខ​ស្បៀងរបស់ពួកគេ។ លើសពីនេះកាន់តែមានការ​ទទួលស្គាល់​ពីភាព​ងាយ​ 
រងគ្រោះ​លើសលប់របស់ស្ត្រី​ ចំពោះបញ្ហា​អសន្តិសុខ​​ស្បៀង និងកង្វះអាហារូបត្ថម្ភ និងភាព​ចាំបាច់​ដើម្បី​ឆ្លើយ​​​
តបចំពោះ​បញ្ហានេះ។ ផែនការ​យុទ្ធសាស្ត្រជាតិ​ស្ដីពី​សមភាពយេនឌ័រ និងការ​ផ្ដល់សិទ្ធិអំណាច​ដល់ស្ត្រី​    
ដែល​ហៅកាត់ថា​ នារីរតនៈ​ទី៤ ២០១៤-២០១៨ របស់ក្រសួងកិច្ចការ​នារី បានដាក់ចេញនូវការ​ប្ដេជ្ញា​ចិត្ត​ និង 
​អាទិភាព​​របស់រដ្ឋាភិបាល​ក្នុងការលើកកម្ពស់​សមភាពយេនឌ័រ និង​ការផ្ដល់សិទ្ធិអំណាច​ដល់ស្ត្រី ព្រមទាំង  
​លើក​កម្ពស់​​​សមភាព​យេនឌ័រ ក្នុងការ​រៀបចំ​ផែនការសកម្មភាព​សន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ និងការ​ 
បញ្ជ្រាប​យេនឌ័រ​ទៅ​ក្នុងគ្រប់​គោល​នយោបាយ និងកម្មវិធីទាំងអស់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល​កម្ពុជា ក៏ដូចជា​ការ​​ 
ធានា​​យ៉ាង​ណា​​ឱ្យក្រសួង​ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ​ទទួលបានថវិកាជាតិ​ ដែល​ចំាបាច់​សម្រាប់ការងារ​បញ្រ្ជា​ប​យេនឌ័រ។ 

ស្ត្រី​​បន្ត​ជួបប្រទះនឹង​ ​​​អសមធម៌ក្នុង​
ការទទួល​បាន​​សេវាសង្គម ដោយ​​សារ​
បញ្ហា​នៃ​ភាពក្រីក្រ ​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​​យេនឌ័រ
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ផែនការនេះ​ អំពាវនាវ​ឱ្យមានការ​បង្កើន​ការយល់ដឹងជាសាធារណៈ អំពីបញ្ហា​សន្តិសុខ​ស្បៀង​ និងអាហារូប​ត្ថម្ភ 
លើកកម្ពស់​វិធានការ​ ដើម្បីឆ្លើយតប​ចំពោះ​ករណីអំពើហិង្សា​ពាក់ព័ន្ធនឹង​យេនឌ័រ ការ​បង្កើន​ការចូលរួម​​របស់​ 
ស្ត្រី​ក្នុង​ការធ្វើ​សេចក្ដី​សម្រេច​ចិត្តនៅក្នុងគ្រួសារ​ និងសហគមន៍ ការ​ទទួលបាន​សិទ្ធិ​ដីធ្លី និង​ការ​គ្រប់គ្រង​ 
ដីធ្លី តាម​រយៈកំ​ណែទម្រង់​ដីធ្លី ដែលគិតគូរពីយេនឌ័រ ការបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានការអប់រំ​ និង​ការ​ 
បណ្ដុះបណ្ដាល​វិជ្ជាជីវៈ និងការលើកកម្ពស់​លក្ខខណ្ឌ​អំណោយ​ផល ដើម្បី​ឱ្យស្ត្រីកាន់តែមានលទ្ធភាព​ទទួល​
បានការបណ្ដុះ​បណ្ដាល​​ជំនាញការងារ និងធនធាន​បម្រើផលិតកម្ម (MoWA, 2014)។ ​ទិដ្ឋភាពយេនឌ័រ​ 
ត្រូវ​បានឆ្លុះបញ្ចាំង​ក្នុង​យុទ្ធសាស្ត្រជាតិ ​ស្ដីពីសន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភស្របតាមខ្លឹមសារនៃយទុ្ធសាស្ត្រ​​​ 
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ​ ដែល​ទទួល​​ស្គាល់ថា ​បើទោះបីជា​មានការសម្រេច​បាន​វឌ្ឍនភាព​ក្នុង​ទសវត្សរ៍មុន​នេះ​
យ៉ាងណា​ក៏ដោយ ស្ថានភាព​អាហារូបត្ថម្ភ​របស់​កុមារ និងស្ត្រីនៅទ្រឹង​ ដោយមានប្រជាពលរដ្ឋមួយភាគធ​ំ
រស់នៅ​ខាងលើ​បន្ទាត់​ភាព​​ក្រីក្រតែបន្តិច​ប៉ុណ្ណោះ (FAO, 2016; WFP, 2017e; IDS, 2014) ។ ទោះជា​
យ៉ាងណាក៏ដោយ​នៅមានចំណុចខ្វះ​ខាតមួយចំនួនក្នុងការតម្រឹម​អភិក្រម​ដែល​​ប្រើប្រាស់​សម្រាប់ការអនុវត្ត​
គោលនយោបាយសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ដើម្បីឱ្យមានការគិតគូរ​ពី​យេនឌ័រ ហើយ​ចាំបាច់​ត្រូវ​ 
មានការផ្សារភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង​​ឱ្យកាន់តែ​ជាក់ច្បាស់​បន្ថែមទៀត រវាង​យុទ្ធសាស្ត្រជាតិ​ស្ដីពី​​សន្តិសុខ​ស្បៀង​ និង 
​អាហារូបត្ថម្ភជាមួយក្របខ័ណ្ឌ​ និងការប្ដេជ្ញាចិត្ត​នៅកម្រិតអន្តរជាតិ​ និងកម្រិតជាតិជុំវិញ​​សមភាព​យេនឌ័រ 
ដូចជា ​អនុសញ្ញា​ស្ដីពីការ​លុបបំបាត់រាល់​ទម្រង់នៃការ​រើសអើង​ប្រឆាំងស្ត្រីភេទ (CEDAW)​​​ គោលដៅ​
អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាពទី ៥ ស្ដីពីសមភាព​យេនឌ័រ ដែលបានលើកឡើងផងដែរ អំពី​ចំណុច​សំខាន់​ៗ  
ដែលត្រូវ​បាន​ដាក់ចេញក្នុងផែនការ​យុទ្ធសាស្ត្រ​នារីរតនៈទី៤។  

ការអប់រ ំ 

ការអប់រំនៅតែមាន​សារៈសំខាន់​សម្រាប់ការវិនិយោគធនធានមនុស្ស។ ប្រទេស​កម្ពុជា​បា នសម្រេច​នូវ​
វឌ្ឍនភាព​ជាវិជ្ជមាន​ជាច្រើន​ក្នុងការលើក​កម្ពស់​លទ្ធភាពទទួលបាន​ការអប់រំ​ កម្រិត បឋមសិក្សា ជាពិសេស​   
នៅ​តំបន់​ជនបទ ដោយអត្រា​ពិត​នៃការ​សិក្សានៅបឋម​សិក្សា​កើនឡើងពី ៨១% ក្នុងឆ្នាំ ២០០១ ដល់ 
៩៨,៤% ក្នុង​ឆ្នាំ ២០១៥។ ចាប់ពីឆ្នាំ ១៩៩៥ ដល់ឆ្នាំ ២០១៥ ចំនួនឆ្នាំនៃការរៀនសូត្រក្នុងសាលារៀន​​
ជាមធ្យម នៅ​កម្ពុជា​​កើនឡើង​ប្រមាន​ជា​ពីរឆ្នាំរហូតដល់ ៤,៧ ឆ្នាំ។ គេរំពឹងថាចំនួនឆ្នាំនៃការរៀនសូត្រ​
ក្នុងសាលារៀននឹងកើនឡើង​ ៤,២ ឆ្នាំ រហូតដល់​ ១០,៩ ឆ្នាំ (UNDP, 2016)។ ទោះជាយ៉ាងណា​
ក៏ដោយគុណភាពនៃការ​អប់រំ​ទាមទារ​ឱ្យ​មាន​ការ​បន្តកែលម្អបន្ថែមទៀត ដោយសារក្នុងឆ្នាំ ២០១៥ ក្នុង​
ចំណោម​សិស្សរៀន​ថ្នាក់ទី ៦ មានប្រមាណ​ ៣៩% អាច​អាន​ភាសាខ្មែរក្នុងកម្រិតទាបជាងកម្រិត​មូលដ្ឋាន 
(MoEYS, 2015)។​

ការមានចំនួនគ្រូដែលទទួលបានការបណ្ដុះបណ្ដាល​គ្រប់គ្រាន់​ក្នុងចំនួនតិចតួច និង​អត្រាបោះបង​់​ 
ចោល​​ការសិក្សា​ប្រចាឆំ្នាខំ្ពស់ ពោលគឺ ៥,៥% នៅកម្រតិបឋមសិក្សា ១៨,៥% នៅ​កម្រតិមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ 
និង ២០,៨% នៅកម្រិតមធ្យមសិក្សា​ទុតិយភូមិ (MoEYS, 2017) គឺជាបញ្ហា​ប្រឈមបន្ថែមពីលើបញ្ហា​
ប្រឈម​ដែលពាក់ព័ន្ធនឹង​ការចូលរៀន និងអវត្តមានរបស់សិស្ស។ សមាហរណកម្ម​អាស៊ានក្នុងឆ្នាំ ២០១៥ 
និង​បំណង​ប្រាថ្នា​​របស់ប្រទេស​កម្ពុជា ដែលចង់ក្លាយជា​ប្រទេស​ចំណូលមធ្យម​ត្រឹមឆ្នាំ ២០៣០ តម្រូវ​
ឱ្យប្រទេស​កម្ពុជា​បោះ​ទុ​នវិនិយោគ​យ៉ាងច្រើនក្នុងវិស័យ​អប់រំ។ រាជរដ្ឋាភិបាល​កម្ពុជា​បា នបង្កើន​ថវិកាជាត​ិ
សម្រាប់វិស័យអប់រំ​ប្រមាណ ១៧% ដល់ ២,៣៨ ទ្រីលាន (លានលាន​) រៀលក្នុងឆ្នាំ​ ២០១៧ ២,០២  
ទ្រីលាន​រៀលក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ (MEF, 2016a; MEF, 2017)។ ពាក់ព័ន្ធនឹង​លទ្ធផលនៃការអប់រំវិញ 
ផលធៀបរវាង​សិស្សស្រី និងប្រុស​គឺ​ប្រមាណ​ ១:២ ខណៈ​ពេលដែល​មានស្ត្រីពេញវ័យត្រឹមតែ ១៣,២% 
ប៉ុណ្ណោះ ដែល​រៀន​បានយ៉ាង​ហោចណាស់​កម្រិត​មធ្យម​សិក្សា បើធៀបនឹង​ ២៦,១% សម្រាប់​មនុស្ស​
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ពេញវ័យជាបុរស។ ការចូលរួម​របស់ស្ត្រី​ក្នុងទីផ្សារការងារ​មាន​កម្រិត​ទាបត្រឹម ៧៥,៥% បើធៀបនឹង​ ៨៦,៧% 
សម្រាប់​បុរស (UNDP, 2017)។

កត្តា​ យទុ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ពិចារណា  ទី៣

ដើម្បីបង្កើន​សក្តានុពលរបស់​យុវជន និង​ប្រជាជន​រស់នៅទីក្រុង​ដែល​កំពុង​កើនចំនួន​ ចាំបាច់​ត្រូវ​​ 
មានការ​វិនិយោគលើ​ការកសាងសមត្ថភាព​ ជាមួយនឹងការ​ផ្ដោត​ការយកចិត្តទុកដាក់​លើក្មេងជំទង់ និង​ 
​ការ​សម្រេច​​ឱ្យបាននូវលទ្ធផលអាហារូបត្ថម្ភ។ ទន្ទឹមគ្នានេះ ការធ្វើចំណាកស្រុក​ដ៏ឆាប់រហ័យ​ទាមទារ​
ឲ្យមានការ​ពិនិត្យ​តាមដានលើផលប៉ះពាល់​ និងចាំបាច់ត្រូវមានការ​ឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហា​អតុល្យភាព​
យេនឌ័រ ​ដែលនៅ​សេសសល់​។

៣.៤ និន្នា ការ​បច្ចេកវិទ្យា
ការកើនឡើងយ៉ាងឆាប់រហ័សនូវការមាន និងការទទួលបានបច្ចេកវិទ្យា​ ដែលមានតម្លៃទាប គឺជា​

ឱកាស​ដ៏​ប្រសើរ​ ដើម្បី​ប្រទេស​កម្ពុជា​បង្កើនការវិនិយោគលើធនធានមនុស្ស និងបង្កើនការយល់ដឹងអំពីបញ្ហា​
សំខាន់ៗ។ នៅ​ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា​ការប្រើប្រាស់វិទ្យុ និងទូរទស្សន៍ ដើម្បីទទួលបានព័ត៌មាន​មាន​ការ​ 
ថយចុះ ហើយទន្ទឹមគ្នា​នេះ​​ ការប្រើប្រាស់អុីនធឺណែត និងទូរសព្ទដៃ មានការកើនឡើង។ ការសិក្សា 
មួយដែលធ្វើឡើង​ដោយ BBC Media Action (2014) បានរកឃើញថា យុវជន (អាយុ ១៥ ដល់ 
២៤) ភាគច្រើននៅកម្ពុជា​មើលទូរទស្សន៍ (៩២%) ស្តាប់​វិទ្យុ (៩២%) និង​ប្រើទូរសព្ទដៃ (៩៦%)។ 
ការប្រើប្រាស់អុីនធឺណែត មានការកើនឡើង​។ យុវជន​មួយ​ភាគ​​បី​នៅក្នុងប្រទេស​នេះ ដែលភាគច្រើន​
រស់នៅតំបន់ទីក្រុងមានអ៊ិនធឺណែត​ប្រើប្រាស់​។ ពួកគេបានលើកឡើង​ថា ពួកគេប្រើប្រាស់អុីនធឺណែត 
ដើម្បីទទួលបានព័ត៌មាន (៧៣%) និងបណ្ដាញទំនាក់​ទំនងសង្គម (៦៣%) (BBC Media Action 
2014)។ 

ខណៈពេល ដែល​បច្ចេក- 
វិទ្យា​អាច​​បំពេញ ​តួនាទីជា 
មូលដ្ឋាន​ដ៏សំខាន់​ ដើម្បី​ជំរុញ 
​ឱ្យមានការផ្សព្វផ្សាយ ព័ត៌មាន 
និង​ផ្ដល់​លទ្ធភាព​ឱ្យ​មាន​ ការ​
ពង្រីក ​ការគ្រប​ដណ្ដប់​ លើ​
ប្រជាជន​ឱ្យ​បាន​ ​កាន់តែ​ច្រើន​
នាក់​ ក៏ដូចជា ​ក្រុមគោល​ដៅ 
​​ជាក់លាក់ បញ្ហា​​ថ្មីមួយ​ដែល​ 
កើតឡើង​ គឺការជឿទុក​ចិត្ត​​
លើ ព័ត៌មានដែលមាន។ ការ​ 
អង្កេត ​លើ​បច្ចេកវិទ្យា​នៅ​កម្ពជុា​ 
​​​បានរកឃើញ​ថា អ្នក​​ឆ្លើយតប​​ 
សំណួរ​ប្រមាណ​ ៥៥% ជឿ​ 
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រតនគិរី
ព្រៃវែង
ភ្នពំេញ

ស្ដាប់វិទ្យុ មើលទូរទស្សន៍ 
ឬវីដេអូ

មាន​ទូរសព្ទ​ប្រើ មានអីុនធឺណែត 
ប្រើ

ផ្សេងៗ​

រូបភាពទី ១០៖ ទិដ្ឋភាពរួមនៃស្ថានភាព​ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ​ក្នុង​
ខេត្តរតនគិរី ព្រៃវែង និងភ្នំពេញ (BBC Media Action, 2014)
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ទុកចិត្ត​ព័ត៌មានតាម ហ្វេសប៊ុក ខណៈពេល​ដែល ៤៥% ទៀត​មិនជឿ​ទុក​ចិត្ត ឬជឿទុកចិត្ត “ខ្លះ” ប៉ុណ្ណោះ។ ​​
ការមិនជឿទុកចិត្តព័ត៌មានពីប្រភព​ហ្វេសប៊ុក ​មានកម្រិតខ្ពស់ជាងគេ ពាក់​ព័ន្ធ​​នឹងការអាន​ព័ត៌មាន ដែល​​ក្នុង 
នោះអ្នកឆ្លើយតប​ប្រមាណ ៣០% បានលើកឡើង​ថា ពួកគេ​បានទទួល​ព័ត៌មាន “ក្លែងក្លាយ​” តាមរយៈ​ 
​ហ្វេសប៊ុក។ ស្របពេលដែល​ប្រជាជនកម្ពុជា​កា ន់តែ​​ប្រើ​ហ្វេស​ប៊ុក​ច្រើន​ឡើងៗ ដូចជា​ ​​មធ្យោបាយ​សម្រាប់​ 
ទទួលបាន​ដំណឹង និងព័ត៌មានផ្សេងទៀតផងនោះ ភាព​ចាំបាច់​ដើម្បីធានា​ឱ្យមានការ​ផ្ដល់ព័ត៌មានដែលអាច​
ជឿទុកចិត្តបានមានសារៈសំខាន់យ៉ាងខ្លាំង ជាពិសេស​ពាក់ព័ន្ធនឹង​ក្មេងជំទង់ និងយុវជន ដូចជា ព័ត៌មានអំពី​
បញ្ហា​សុខភាព និងអាហារូបត្ថម្ភជាដើម ( BBC Media Action, 2014; WFP, 2017a)។    

កត្តា យទុ្ធសាស្ត្រ​សម្រាប់ពិចារណា ទី៤

ដោយសារ​ប្រជាពលរដ្ឋ​​ ជាពិសេស​ យុវជន ​ទទួលបានបច្ចេកវិទ្យាកាន់តែច្រើនជាងមុន​ និង​​កាន់​
តែ​យល់​ដឹង​​​ច្រើន​ជាង​មុន​អំពីការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ​ ឱកាស​បង្កើន​ការ​វិនិយោគ​លើធនធាន​ 
មនុស្ស ក៏មានកាន់​តែច្រើនផងដែរ តាម​រយៈ​ការ​​​បង្កើត និង​បង្ក​លក្ខណៈ​​ងាយ​​ស្រួល​​ឱ្យ​​ពួកគេ​ទទួល​ 
បានព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនឹងសន្តិសុខស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ​ពីប្រភព​ដែលអាច​ជឿទុកចិត្ត​បាន​។

៣.៥ និន្នា ការបរសិ្ថា ន
ប្រទេសកម្ពុជា ជាប្រទេស​ដែលសំបូរ​ធនធានបរិស្ថាន​ចម្រុះ។ ការរេចរិលបរិស្ថាន កា រប្រែប្រួល​

អាកាសធាតុ​ និង​ការកើតឡើងនូវ​គ្រោះមហន្តរាយ​ប្រចាំឆ្នាំនៅកម្រិតទាប ដូចដែលត្រូវ​បានកត់សម្គាល់​    
ក្នុងផ្នែក ៤.៤ ស្ដីពី​​និន្នាការ​ស្ថិរភាពកំពុងបង្កផលប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមានមកលើលទ្ធភាព​របស់សហគមន​៍
ងាយរងគ្រោះ ក្នុង​ការ​ឆ្លើយតប​​ទៅ​នឹង​គ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិ និងគ្រោះមហន្តរាយដែលបង្កឡើងដោយ 
មនុស្ស។ អ្នកដែល​ទទួល​រងផលប៉ះពាល់​ម្ដងហើយម្ដងទៀតប្រើប្រាស់យុទ្ធសាស្ត្រទប់ទល់ ដែលនាំឱ្យ​មាន 
ផល​ប៉ះពាល់​ជា​អវិជ្ជមាន ដូចជា​​ការខ្ចីបុលបន្ថែមជាដើម (WFP, 2017b) ហើយក្នុងពេលជាមួយគ្នា 
ហានិភ័យ​ដែលបង្កឡើង​ដោយ​សារការរេចរិល​ធនធានធម៌ជាតិ ​អាចបង្កផលប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមាន​មកលើ​
និរន្តរភាពសេដ្ឋកិច្ច។ 

ការប៉ាន់ប្រមាណ​ជាផ្លូវការ​ពីក្រសួងបរិស្ថានបង្ហាញថា គម្រប​ព្រៃឈើបានថយចុះពីប្រមាណ ៦០% 
ក្នុងឆ្នាំ ២០០៦ មកនៅតិចជាង ៤៧%​ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ ហើយ​ព្រៃឈើដែលនៅសេសសល់ត្រូវ​ប្រឈមនឹង​
ការ​កាប់បំផ្លាញ។ ទន្ទឹមគ្នានេះ ក៏មានការ​បាត់បង់តំបន់ដីសើមជាច្រើន​ផងដែរ (MoE, 2016)​។ ការគ្រប់គ្រង​
ធនធាន​ធម្មជាតិពុំបានល្អ ការវិនិយោគតិចតួចលើការគ្រប់គ្រងប្រកបដោយចីរភាព និងការពង្រីកដីសម្រាប់​
ផលិតកម្ម​​កសិកម្ម ជាកត្តារួមចំណែក​ធ្វើ​ឱ្យមាននិន្នាការនេះកើតមានឡើង (World Bank & ADB, 
2015; World Bank, 2017b)។

ដោយសារតែ មានប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រនៅជនបទ ​ប្រមាណ ៨០% ពឹ ងអាស្រ័យលើ បរិស្ថា​ន​ធម្មជាតិ និង 
​កសិកម្ម​សម្រាប់ការ​ប្រកប​មុខ​របរចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ពួកគេ (Climate Investment Funds, 2016) 
ការគ្រប់គ្រង​ធនធាន​ធម្មជាតិទាំងនេះប្រកបដោយចីរភាព ហើយក្នុងពេលជាមួយគ្នានៅតែ​អាចធានាបាន​
នូវការអនុវត្ត​វិធានការ​​បន្សាំទៅនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងកាត់បន្ថយ​ផលប៉ះពាល់​នៃការ​ប្រែប្រួល​ 
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អាកាសធាតុ​មាន​សារៈសំខាន់​​យ៉ាងខ្លាំង ​សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាពនាពេលអនាគត។ ផ្សារភ្ជាប់​ 
ជាមួយចំណុចនេះ ការ​កែលម្អហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ​ដែលធន់ទ្រាំ​ទៅនឹង​ទឹកជំនន់ ការធានា​ឱ្យមានស្ដង់ដារ​
អប្បបរមាសម្រាប់​ការសាង​សង់​សំណង់​នានា និងធានាឱ្យមានការប្រើប្រាស់ផែនការទីក្រុង ដើម្បីបង្កើន​
ភាព​​ធន់ទ្រាំ   មានសារៈសំខាន់​សម្រាប់​កាត់បន្ថយ​ផលប៉ះពាល់​ និងការខាតបង់ដែលបង្កឡើង​ដោយ​គ្រោះ​ 
មហន្តរាយ​ធម្មជាតិ និងគ្រោះ​មហន្តរាយ​ដែល​បង្កឡើងដោយមនុស្ស (FAO, et al., 2016; UNDP, 
2014)​។

កត្តា យទុ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ពិចារណា ទី៥

ការរេចរិលបរិស្ថាន ការ​ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ការកើតឡើងនូវគ្រោះមហន្តរាយជារៀងរាល់ឆ្នាំ
នៅ​កម្រិតមូលដ្ឋាន កំពុង​បង្កផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានលើលទ្ធភាព​របស់​សហគមន៍​ ដែលងាយរងគ្រោះ​
ក្នុង​ការ​ទប់ទល់​ដែលតម្រូវ​ឲ្យមាន ការអនុវត្ត​គោលនយោបាយ​បង្កើនប្រសិទ្ធភាព​នៃការ​គ្រប់គ្រង​ 
ធនធាន ការ​អភិវឌ្ឍ​ប្រកបដោយចីរភាព និងការ​កាត់បន្ថយ​ហា និភ័យគ្រោះមហន្តរាយ។

៤.​ ការវិភាគល�ើស្ថា នភាព​សន្តិសខុ​ស្បៀង និងអាហារ ូបត្ថម្ភ 
កំណើនសេដ្ឋកិច្ច ការធ្វើពិពិធ​កម្ម​សេដ្ឋកម្ម និងការកែលម្អជីវភាព​រស់​នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋគួរ​ឱ្យកត់​

សម្គាល់​រួមគ្នា​ធ្វើឱ្យមានការ​លើកកម្ពស់​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភក្នុងកម្រិត​មួយ​ខ្ពស់​ ដូច​ដែលត្រូវ​
បានឆ្លុះបញ្ចាំង​ក្នុង​ពិន្ទុ​នៃ​សន្ទទស្សន៍ភាពអត់ឃ្លាន​ពិភព​លោក​​ឆ្នាំ ២០១៧។ បើទោះបីជា​ប្រទេស​កម្ពុជា​​ត្រូវ​
បានដាក់ពិន្ទុថា​នៅកំពុង​ជួបប្រទះ​នឹងបញ្ហា​ភាពអត់​ឃ្លាន​ច្រើន​យ៉ាង​ណាក៏ដោយ មានការរីកចម្រើន​យ៉ាង​ 
ឆាប់រហ័ស​ជាច្រើនកំពុងកើតមាន​នៅក្នុងប្រទេស​​កម្ពុជា ហើយឥឡូវ​នេះ​ ប្រទេសកម្ពុជា​កំពុង​ឈានទៅរក​ 
​ចំណាត់ថ្នាក់ជាប្រទេស​ដែលមាន​បញ្ហាភាពអត់ឃ្លានកម្រិតមធ្យម។ ប្រទេសកម្ពុជា​ គឺជា​ប្រទេសដែល​ថយ​ 
ចុះភាគរយ​ខ្ពស់ជាងគេ​សម្រាប់ប្រទេស​ ដែលត្រូវ​បានវាស់វែងថាមាន​ភាព​អត់ឃ្លាន​ចាប់ពីកម្រិត​ធ្ងន់ធ្ងរ​ឡើង​
ទៅ នៅក្នុងការដាក់ពិន្ទុសន្ទទស្សន៍ភាពអត់ឃ្លាន​សកលលោក សម្រាប់​រយៈពេល​​ពីឆ្នាំ ២០០០-​២០១៧ 
(von Grebmer, et al., 2017) (រូបភាព​ទី១១)។

៤.១ និន្នា ការនៃភាពមានស្បៀង

ផលតិកម្មស្បៀង និងទីផ្សារស្បៀង

ផលិតកម្មកសិកម្ម ដែលមានការផ្ដោតការយក​ចិត្តទុកដាក់​សំខាន់លើដំណាំស្រូវ​ និង​បន្ទាប់មក​លើ​​ 
ដំណាំ​​រួមផ្សំដទៃទៀត បានសម្រេច​កំណើនលឿនជាង​កំណើនចំនួនប្រជាជន និង​តម្រូវ​ការ​របស់ប្រជាជន​
ដែលនាំ​ឱ្យ​ស្ថានភាពនៃការមានស្បៀងមានភាពល្អប្រសើរជាងមុន។ ដំណាំស្រូវ ​គឺជាដំណាំដែលត្រូវ​បាន​
ដាំដុះ​ច្រើនជាងគេ​ក្នុង​ផលិតកម្ម​កសិកម្ម ហើយបច្ចុប្បន្ននេះការដាំដុះដំណាំស្រូវស្មើនឹងប្រមាណ ៧២%    
នៃសកម្មភាពដាំដុះសរុប (MAFF, 2017; NIS, 2009b, 2014)។ ប្រទេសកម្ពុជាអាចផលិត​ស្រូវ​បាន​
គ្រប់គ្រាន់សម្រាប់តម្រូវការ​ក្នុងស្រុក​ចាប់តាំង​ពីឆ្នាំ ១៩៩៦ មក ហើយ​ផលិតកម្មស្រូវ​បានកើន​ឡើងព​ី 
ប្រមាណ​ ៤ លានតោន ដល់ ជិត​១០ លានតោន​ពីឆ្នាំ ២០០០ ដល់ឆ្នាំ ២០១៦។ ទន្ទឹមគ្នានេះ​ 
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ការ​នាំចេញស្រូវក្នុងអត្រាមួយខ្ពស់ ធ្វើ​ឱ្យតួលេខនាំចេញ​កើនឡើង​ពីត្រឹម​ក្រោមកន្លះលានតោន រហូត​ដល ់
ប្រមាណ ៤,៧ លានតោន សម្រាប់​ការនាំចេញចន្លោះពីឆ្នាំ ២០១១ ដល់ឆ្នាំ ២០១៦ (World Bank, 
2017b; MAFF, 2017)។ 

ទោះ​បីជាផលិតកម្មស្រូវ​មានការកើនឡើងយ៉ាង​ណា​ក៏​ដោយ បើ​និយាយ​ពី​​​ទស្សន​នៃភាព​មានស្បៀង 
ការផ្ដោត​តែលើដំណាំណាមួយ​បែប​នេះ​ មានន័យថា ​​​កម្ពុជា​បា នធ្វើពិពិធកម្ម​ដំណាំរបស់ខ្លួន​ក្នុង​កម្រិតមួយ​
តិចតួច​នៅ​ឡើយ។ ការផ្ដោតលើដំណាំតិច​មុខ​បែបនេះ ត្រូវ​បានឆ្លុះបញ្ចាំង​ក្នុងនិន្នាការ​នៃរបប​អាហារ​តាម​ 
គ្រួសារ​ ដែល​ក្នុងនោះ ​បើទោះជា​ស្បៀង​អាហារ​កាន់មានច្រើននៅតាមទីផ្សារ​យ៉ាងណា​ក៏​ដោយ អង្ករនៅតែជា​
អាហារ​សំខាន់ជាងគេ​ក្នងុរបប​អាហារ​​របស់​ប្រជាពលរដ្ឋ។ បញ្ហាកង្វះអាហារូបត្ថម្ភ​បាន​ថយ​ចុះគួរឱ្យកត់សម្គាល់  

រូបភាពទី ១១៖ សន្ទស្សន៍ភាព​អត់ឃ្លានសកលលោក វឌ្ឍនភាព​ចាប់តាំង​ពីឆ្នាំ ២០០០ មក  
(von Grebmer, et al., 2017)

ធញ្ញជាតិ ​(ស្រូវ​/អង្ករ)
72%

ផ្លែឈើ ​និង​គ្រាប់ 
(nuts)

11%

មើម និង​សណ្ដែក 
(leguminous)

11%

បន្លែ5%

ដំណាំ​ឧស្សាហកម្ម​
បណ្ដោះ​អាសន្ន4%

ដំណាំ​ឧស្សាហកម្ម​អចិន្ត្រៃយ៍

2%

រូបភាពទី ១២៖ ផលិតកម្មស្រូវ និងផលិត​កម្ម​ដំណាំឧស្សាហកម្មដទៃ (MAFF, 2017; NIS, 2014)
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ពី ២៩,២% (ក្នុងចំណោមប្រជាជន​សរុប) ​ក្នុងឆ្នាំ ២០០០ 
មកនៅ​ ១៥,៣% ​ក្នុង​ឆ្នាំ ២០១៥ (FAO, 2017b) 
ដែលផ្អែកទៅតាម តារាង​តុល្យការ​ស្បៀងអាហារ​នៅ​ថ្នាក់ជាត​ិ ​ 
ដែលនេះបង្ហាញ​ថា​ ការ​រីកចម្រើន​ផ្នែក​ផលិតកម្មស្បៀង គួបផ្ស​ំ 
នឹង​ការ​នាំចូល និងការ​នាំចេញ កំពុង​បង្ក​ភាព​ងាយ​ស្រួល​ 
ឱ្យប្រជាពល​រដ្ឋ​​​កាន់តែច្រើន​នាក់​ អាច​បំពេញ​តម្រវូការ​​​ថាមពល​ 
​របស់ខ្លនួ។  

ការដាដំុះបន្លែ ការ​ចិញ្ចឹម​សត្វ​ និងវារវីប្បកម្ម

ការដាំដុះដំណាំរួមផ្សំ (ពោត ដំឡូងមី ដំឡូង​​ជ្វា បន្លែ និង​ 
សណ្ដែកបាយ) មានការកើន​ឡើង​​ជាង​ ៥% នៅក្នុង​អំឡុងឆ្នាំ 
២០១៥-២០១៦ ស្របពេលនឹងមានការ​ 
បន្តកើនឡើង​ផ្ទៃដី​ផលិតកម្ម​ សម្រាប់​​​ដំណា​ំ 
ទាំងនេះ។ ចេញពី​ស្ថិតិ​ផ្លូវការ គេពិបាក​ 
កំណត់​ថា​ តើ​ការកើនឡើងទំាងនេះ​ប៉ុន្មាន​​ 
ពាក់​ព័ន្ធនឹង​ដំណាំ ដែលត្រូវ​បានប្រើប្រាស់​ 
ផ្ទាល់​ជា​ស្បៀង​អាហារ និងថាតើដំណា​ំ 
ប៉ុន្មានដែល​​ប្រើប្រាស់ជា​ចំណីសត្វ និង/ឬ​ 
កែច្នៃ​សម្រាប់ការ​​នាំចេញ។ ផ្ទៃដីផលិតកម្ម​  
សម្រាប់​ដំណាំឧស្សាហកម្ម ដូចជា សណ្ដែក​ 
សៀង ស្វាយចន្ទី ល្ង អំពៅ ក្រចៅ និង​ 
ថ្នាំជក់ មាន​ការប្រែប្រួល​ខុសៗគ្នា និងមាន​ 
ការថយចុះ​​ នៅក្នុងរយៈពេល​ប៉ុន្មានឆ្នា​ំ 
ចុងក្រោយនេះ។ គេមិនអាច​កំណត់​​ឱ្យដឹង​ 
ថា តើ​ការផ្លាស់ប្ដូរផ្ទៃដី​ផលិត​កម្ម​​ទាំង​នេះ​ 
​បង្កផលប៉ះពាល់​ប៉ុណ្ណា ដល់ភាព​មាន​ស្បៀង និងការ​ទទួល​បាន​ស្បៀង ទូទាំងប្រទេសនោះឡើយ។  
ការកើន​ឡើងនូវ​ផ្ទៃដីសម្រាប់​ដាំដំឡូងមី ដែលជា​ដំណាំត្រូវ​បាន​ប្រើប្រាស់ ភាគច្រើនសម្រាប់ការ​កែច្នៃ​ 
សម្រាប់​ឧស្សាហកម្ម និងការនាំចេញ អាច​បង្កផល​ប៉ះពាល់​​ដល់​ការដាំ​ដំណាំ​ចម្រុះមុខ​តាមគ្រួសារ ហើយ​ 
ដំណាំ​នេះក៏ទំនងជា​នាំ​ឱ្យមានការកើនឡើង​នូវ​ផ្ទៃដី​សម្រាប់​ដាដំណាំ​រួមផ្សផំងដែរ។ 

បើតាមរបាយការណ៍របស់ក្រសួង​កសិកម្ម​ រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ (២០១៧) ការចិញ្ចឹមសត្វ​     
បាន​សម្រេច​លើសពី​គោលដៅ​ ដោយចំនួនសត្វមានការកើនឡើង ដែលនិន្នាការនេះគឺជា​និន្នាការ​រយៈពេល​ 
វែង​ ដែល​កើតមានជាយូរមកហើយ។ ចំនួនសត្វសុរប ដែលចិញ្ចឹមដោយកសិករខ្នាតតូច​មានការកើនឡើង​ 
៣,៥% បើ​ទោះបីជា​ចំនួនសត្វ​គោថយចុះ ០,២% យ៉ាងណាក៏ដោយ។ ចំនួនបក្សី​ចិញ្ចឹម​មានការកើនឡើង​ 
ខ្លាំង ប្រមាណ ៦,៤% ពីឆ្នាំ ២០១៥ ដល់ឆ្នាំ ២០១៦។ ចំនួន​សត្វ​ចិញ្ចឹមជាលក្ខណៈពាណិជ្ជកម្ម​  
ពោលគឺសត្វគោ និង​សត្វជ្រូក​ក៏​មានការ​កើនឡើងខ្លាំង​ផងដែរ។ ចំនួន​បក្សីដែលចិញ្ចឹម​តាមផ្ទះ​មានការ​ 
ថយចុះ ទន្ទឹមគ្នានឹងមានការកើនឡើង​យ៉ាងច្រើននូវចំនួនបក្សីនាំចូល។ ផលិតកម្មត្រីពីគ្រប់​ប្រភព​ទាំងអស ់
ដូចជា​ការចិញ្ចឹមត្រីត​ជា​លក្ខណៈគ្រួសារតាមតំបន់នេសាទ និង​តាមវាលស្រែ ក៏ដូចជាវារីវប្បកម្មម​ាន​ការកើន​ 
ឡើង​តិចតួច​ពីឆ្នាំ ២០១៥ ដល់ ឆ្នាំ​ ២០១៦ (MAFF 2017)។

តារាងតុល្យភាពស្បៀងអាហារជាតិ (FAO)
ទិន្នន័យការប្រើប្រាស់របស់គ្រួសារ (NIS)

2004 2009 2014

37

18
14

33 31

21

រូបភាពទី ១៣៖ បញ្ហាកង្វះអាហារូបត្ថម្ភ​ 
២០០៤-២០១៤ (FAO, 2017b; NIS, 

2005, 2009b, 2014)

រូបភាព​ទី ១៤៖ ការផ្គត់ផ្គង់ស្បៀង និងរបប​អាហារចម្រុះ  
(Development Initiatives, 2017; IFReDI, 2012)
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នៅដើមឆ្នា ំ២០១៦ ទិន្នន័យតម្លៃត្រវូ​បាន​ប្រមូលពី​ទីផស្ារ​ចំនួន ៩៥ នៅទូទំាង​ប្រទេស ដើម្ប​ីផ្ដល់​ព័ត៌មាន​
ដល់ការ​វិភាគ​ការចំណាយលើរបបអាហារ ក្នុងគោលបំណង​កំណត់ពី​លទ្ធភាព​ចាយវាយទិញអាហារ​ដែល​
មាន​អាហារូបត្ថម្ភនៅតាមតំបន់ផ្សេងៗក្នុងប្រទេ​សកម្ពុជា។ ផ្សារចំនួន ៩៥ ត្រូវ​បានជ្រើសរើស​ជា​សំណាក​          
គំរូចេញពីផ្សារសរុប​ចំនួន ២០២ ដែលបានចុះបញ្ជី​នៅការិយាល័យស្ថិតិ​តម្លៃនៃនាយកដ្ឋាន​ផែនការ និងស្ថិតិ​ 
ក្រសួង​កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ។ ក្នុងចំណោមផលិតផលអាហារ​ក្នុងបញ្ជីចំនួន​ ៥០០ មុខ ការអង្កេត​
នេះ​អាចប្រមូល​ព័ត៌មានតម្លៃ​ផលិតផលចម្លោះពី ២៣២ ដល់ ៣៤២ មុខ ក្នុងផ្សារនីមួយៗ ដែលឆ្លុះបញ្ចាំង​
ពី​ភាព​អាចរកបាននូវផលិតផល​ក្នុងចំនួនខុសៗគ្នាពីផ្សារមួយទៅផ្សារមួយទៀត​ទូទាំង​ប្រទេស។

កសកិម្មដែលគិត​គូរពីអាហារ ូបត្ថម្ភ

ករណីសិក្សាដែលត្រូវ​បានរៀបចំកាលពីពេលថ្មីៗនេះដោយ​ FAO (2017) បង្ហាញពី​ហេតុផលវិជ្ជមាន​
សម្រាប់​លើកទឹកចិត្ត​ឱ្យមានការធ្វើកសិកម្មដែលគិតគូរ​ពីអាហារូបត្ថម្ភនៅកម្ពុជា។ កា រ លើកទឹកចិត្ត​ឱ្យមាន     
​របប​អាហារ​​ចម្រះុ​ ដោយមានការគំាទ្រពី​ផលិតកម្មចម្រះុ ជាមួយ​នឹងលទ្ធផលរកឃើញបង្ហាញ​ថា កា រប្រើប្រាស់​ 
«អាហារ​ដែល​មានភាព​ប្រសើរ​​សម្រាប់អនាគត»​ ពោលគឺអាហារ​ដែល​សំបូរ​ដោយ​​អាហារូបត្ថម្ភ ធន់ទ្រា ំ
ទៅនឹង​អាកាស​ធាតុ មាន​ប្រសិទ្ធភាពផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងអាចរកបាននៅ​ក្នុង​ស្រុក ឬ​អាចបន្សាំទៅនឹង​
ស្ថានភាព​ក្នុង​ស្រុក និងការធ្វើ​កសិកម្មចម្រុះ ដូចជា ការ​ដាំ​ដំណាំចម្រុះ កា រ​ចិញ្ចឹមសត្វ និងការចិញ្ចឹមត្រី 
អាចបង្កើនភាពចម្រុះនៃអាហារ​បាន។ លើស​ពីនេះ​ ការ​ផលិត​អាហារ​តាមផ្ទះ​ដែលផ្ដល់​ឱ្យ​កសិករខ្នាតតូច​​នូវ 
ជំនាញ និងធនធានសម្រាប់​ផលិតអាហារ​ដែលនាំមកនូវ​សុខភាព​ល្អជាច្រើន​ប្រភេទ ​ពេញមួយឆ្នាំ ក៏ដូចជា 
ពង្រឹង​ទំនាក់ទំនង​របស់កសិករទាំងនេះជាមួយ​នឹង​ទីផ្សារ ជាកត្តាអាចជួយ​លើកកម្ពស់​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​ 
អាហារូប​ត្ថម្ភរបស់ពួកគេ។ ភ្ជាប់ជាមួយនឹង​ចំណុ​ច​នេះ​ ​ការ​កែលម្អ​ទៅ​លើ​វិធី​​រក្សា​ទុក​អាហារ​ឱ្យបានយូរ និង​ 
ការ​កែច្នៃអាហារដើម្បីរក្សា​អាហារូបត្ថម្ភ​ បង្កើនរយៈលក់បានយូរ និងសុវត្ថិភាព​អាហារ ក៏នឹង​មាន​ឥទ្ធិពល​ 
ជ​ា វិជ្ជមាន​លើ​សន្តិសុខ​ស្បៀង​ផងដែរ គួបផ្សំជាមួយនឹង​ការបង្កើនការយល់ដឹងអំពីអាហារូបត្ថម្ភ និង 
សុវត្ថិភាព​អាហារ​សម្រាប់​អ្នក​ផលិត​ និង​សម្រាប់អតិ​ថិជន ដោយ​ដាក់​ឱ្យ​ប្រើប្រាស់​នូវ​បទដ្ឋាន​​ម្ហូបអាហារ។ 

រូបភាពទី ១៥៖ ផលិតផលស្បៀងអាហារ ដែលមានក្នុងផ្សារ​ចំនួន ៩៥ ទូទាំង​ប្រទេស​កម្ពុជា (WFP, 2017d)
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ដោយសារតែ​ស្ត្រីក្នុង​វិស័យ​កសិកម្ម​មានចំនួនច្រើន ការគាំទ្រដល់ការ​ទទួលបានអាហារ​ដែលមានសុវត្ថិភាព​ 
សម្រាប់ម្ដាយ និងការបង្កើនការយល់ដឹង​ដល់ពួកគេអំពីសុវត្ថិភាព​អាហារ និងការថែទាំកូន​ ក៏ដូចជាការ​
ពង្រឹង​សិទ្ធិអំណាច​ក្នុងការអប់រំរបស់ស្ត្រី ដើម្បី​ផ្ដល់​​​លក្ខណៈ​ងាយស្រួល​​ឱ្យ​មានការចូលរួមពីពួកគេ ក៏អាច​ 
​ជួយ​សម្រេច​លទ្ធផលជាវិជ្ជមានជុំវិញ​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ​ផងដែរ។ ចុងក្រោយ ​ចាំបាច់ត្រូវមាន​ 
ការ​លើកកម្ពស់ការ​ធ្វើ​សមាហរណកម្ម ​រវាង​វិស័យ​កសិកម្ម វិស័យ​​​សុខាភិបាល វិស័យទឹកស្អាត និងអនាម័យ 
ដើម្បី​ធ្វើឱ្យស្ថានភាពអាហារូបត្ថម្ភ​កាន់តែ​មាន​លក្ខណៈ​ប្រសើរ​ ជាង​មុន ក៏ដូចជាតាមរយៈ​​កម្មវិធីអប់រំ​ អំពី​     
ផលិតកម្មស្បៀង និងការប្រើប្រាស់អាហារ​ ដើម្បីពង្រឹង​ការ​យល់​ដឹង​អំពីអាហារូបត្ថម្ភ (FAO, 2017a)។​

កត្តា យទុ្ធសាស្ត្រ​សម្រាប់ពិចារណា ទី៦

ផលិតកម្មកសិកម្ម ដែលភាពរឹងមាំបានគាំទ្រ​ឱ្យមានការលើកកម្ពស់​ស្ថានភាព​សន្តិសុខ​ស្បៀង 
និង​អាហា​រូបត្ថម្ភ។ បច្ចុប្បន្ននេះចំាបាច់ត្រូវមានការ​បង្កើន​ការយកចិត្តទុកដាក់លើគុណភាព ភាពចម្រុះ 
ភាព​ធន់​ទ្រាំ និងការគិត​គូរពី​អាហារូបត្ថម្ភ​ក្នុងការធ្វើកសិកម្ម។

៤.២ និន្នា ការនៃការទទួលបានស្បៀង
កំណើនសេដ្ឋកិច្ច​គួរ​ឱ្យកត់សម្គាល់​នៅកម្រិតម៉ាក្រូ បានបង្កលក្ខណៈ​ឱ្យមានការបង្កើនប្រាក់ចំណូល​ 

និង​ការ​កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ​នៅកម្រិតគ្រួសារ។ អត្ថប្រយោជន៍ដែលបានពីកំណើននេះ​ពុំត្រូវ​បាន​បែង​ចែក​
ឱ្យបាន​ស្មើ​​គ្នា​នោះឡើយ ដែលនេះរំលេចឱ្យឃើញពីភាព​ពាក់ព័ន្ធនៃរបៀបវារៈឆ្នាំ ២០៣០ ដែលមានគោល​
បំណង​ “មិន​ទុក​អ្នកណាម្នាក់ចោល”។  

ការកាត់បន្ថយ​ភាពក្រីក្រ

ភាគរយប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា​ដែលរស់នៅក្រោម​បន្ទាត់ភាពក្រីក្រ​របស់ជាតិបានថយចុះ​ពី ៥៣,២% ក្នុង​ 
ឆ្នាំ ២០០៤ មកនៅ ១៣,៥% ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ នេះ​បើតាម​ស្ថិតិផ្លូវការ ​អំពីចំនួនប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ​ (MEF, 
2016b)។ ប្រទេសកម្ពុជា​ក៏​បានបង្ហាញ​ឱ្យឃើញ​ពីវឌ្ឍនភាព​គួរ​ឱ្យកត់សម្គាល់​ក្នុងការ​កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ​​
ពហុ​​សមាសភាគ​ ដែលខុសពីភាពក្រីក្រ​ដែល​ផ្អែកទៅលើ​​ប្រាក់ចំណូល។ ​សន្ទទស្សន៍នៃភាពក្រីក្រ​ពហ​ុ​ 
សមាសភាគ (MPI) នេះ ​រា​ប់​ញ្ចូល​ផង​ដែរ​នូវ ការ​​លំបាកផ្នែក​​សុខភាព ការអប់រំ និងជីវភាព​​​នៅក្នុង​ 
​​កម្រិតគ្រួសារ។ សន្ទទស្សន៍នៃ​ MPI របស់កម្ពុជា​ថយចុះពី ០,២១១ ក្នុងឆ្នាំ ២០១១ មក ០,១៥០ 
ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ ហើ​យ​ប្រសិន​បើ​រាប់​ជាចំនួន​មនុស្ស​វិញ ​​ភាពក្រី​ក្រ​ពហុ​សមាសភាគថយចុះពី ៤៦,៨% 
មក​នៅ ៣៣,៨% ក្នុងរយៈពេលដូចគ្នា។ បច្ចុប្បន្ននេះ ​ចំនួនប្រជាពលរដ្ឋដែលស្ថិត​នៅក្នុងភាពក្រីក្រ​ពហុ​​
សមាសភាគ​​មាន​ ៣១,៦% នៃចំនួនប្រជាជនសរុប ពោលគឺខ្ពស់ជាង​ចំនួនប្រជាពលរដ្ឋ​ក្រី​ក្រ​ផ្អែក​ទៅលើ​​
ប្រាក់​ចំណូល​ ដោយ​សារ​​តែមានការ​បញ្ចូល​សមាសភាគ​បន្ថែមមួយចំនួន​ទៅ​ក្នុងការ​គណនា។ តួលេខ​ទាំង​ 
នេះឆ្លុះ​បញ្ចាំង​​ឱ្យឃើញថា ប្រជាពលរដ្ឋ​ដែល​ក្រីក្រ ច្រើនជួប​នឹងផលប៉ះពាល់​ជា​អវិជ្ជមាន​នៅពេល​ដែល​ 
មាន​វិបត្តិនានាកើតឡើង ដូចជា​នៅពេលដែលមានជំងឺឈឺថ្កាត់ ជា​ដើម។ ក​្រៅ​ពី​កង្វះ​ប្រាក់ចំណូល​ដើម្បី​ 
បំពេញតម្រូវការ​របស់ខ្លួន ពួកគេក៏ពុំមានលទ្ធភាព​ទទួលបានសេវា​ថែទាំ​សុខភាព​ ឬ​បន្ត​​ឱ្យកូន​នៅ​រៀន​​​​ដែរ 
ដែលធ្វើ​ឱ្យពួកគេ​កាន់តែមានការ​ពិបាក​ក្នុងការ​ងើបចេញ ឬរំដោះ​ខ្លួន​ចេញ​ពីភាពក្រីក្រ និង​នាំឱ្យពួកគាត​់
ប្រើប្រាស់យុទ្ធសាស្ត្រ​ទប់ទល់​ដែលអាចនាំមកនូវ​ផលប៉ះ​ពាល់​កាន់តែ​​អវិជ្ជមាន (UNDP, 2016)។



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨42

ស្របជាមួយនឹងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង​វាស់វែងភាពក្រីក្រ ដែលធ្វើឡើងដោយរាជរដ្ឋាភិបាល​កម្ពុជា 
និន្នាការ​​ភាពក្រីក្រស្រដៀងគ្នានេះត្រូវ​បានបង្ហាញ​ក្នុងទិន្នន័យ​របស់ធនាគារពិភពលោក​ ដែលបានកំណត់នូវ​
បន្ទាត់ភាព​ក្រីក្រថ្មីមួយ ដែលមានលក្ខណៈខុសគ្នាបន្តិច​ពី​បន្ទាត់នៃភាព​ក្រីក្ររបស់​រដ្ឋាភិបាល​ ប៉ុន្តែបង្ហាញ​
ឱ្យឃើញ​ពី​និន្នាការ​ដូចគ្នា។ ការវាយតម្លៃភាពក្រីក្រដែល​ធ្វើឡើង​ដោយធនាគារពិភពលោក (២០១៣)  
គូស​បញ្ជាក់ថា បើ​ទោះបីជា​អត្រា​នៃភាព​ក្រីក្រមានការថយចុះគួរ​ឱ្យកត់សម្គាល់យ៉ាងណាក៏ដោយ ដែល​
មូលហេតុចម្បង​គឺ​ដោយ​សារ​​​វិស័យកសិកម្ម និងការកើនឡើង​ប្រាក់​ឈ្នួលនៅតំបន់ជនបទ  ប្រជាពលរដ្ឋ​​ 
កម្ពុជា​មួយ​ភាគ​ធំ​​ បានងើបចេញ​ផុត​ពីបន្ទាត់នៃភាព​ក្រីក្រតែបន្តិចប៉ុណ្ណោះ ដែលធ្វើ​ឱ្យ​ពួកគាត់​ជា​ច្រើន 
​ងាយរងគ្រោះ​ខ្លាំង ប្រសិន​បើ​មាន​​​វិបត្តិនានា​​កើតមានឡើង។ ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី​ធ្វើ​​ការ​ប្រៀបធៀប​​ 
​បន្ទាត់នៃភាពក្រីក្រ​របស់​ធនាគារពិភពលោក និង​បន្ទាត់​នៃភាពក្រីក្ររបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ​និង​​បាន​ 
រកឃើញ​​​ថា ​អត្រា​​នៃភាពក្រីក្រ​ងាយនឹង​​ប្រែប្រួលទៅតាមការ​ផ្លាស់ប្ដូរ​​បន្តិចបន្តួច ក្នុងកម្រិត​​នៃ​ភាពក្រីក្រ 
ដែលមានន័យថា គ្រួសារ​កម្ពុជា​ដែល​កំពុង​រស់នៅ​លើ​បន្ទាត់​​នៃភាពក្រីក្រតែបន្តិច (“អ្នកជិតក្រ”) ងាយ 
រងគ្រោ​ះខ្លាំង ដោយសារ​វិបត្តិខាងក្រៅ (ដូចជា ការឡើងថ្លៃ​​ស្បៀងអាហារ និងទំនិញ​​ប្រើប្រាស់​ជាមូលដ្ឋាន 
ការចំណាយលើបញ្ហា​សុខភាព​​ដែលកើតឡើង​ដោយ​មិន​បាន​រំពឹងទុក និងគ្រោះមហន្តរាយ​ដែលពាក់ព័ន្ធ
ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ)។ ដូចនេះ គេចាំបាច់ត្រូវ​គិត​ពិចារណាអំពីភាពងាយរងគ្រោះ​ទាំងនេះក្នុងការ​
តាក់តែងគោលនយោបាយនានា (ADB, 2014)។	  

(វិ)សមភាព​ប្រាក់ចំណូល

បើទោះបីជាមានការ​រីកចម្រើ​នគួរ​ឱ្យកត់សម្គាល់​ទាំងនេះ ដោយសារ​កំណើននៅថ្នាក់ជាតិ​យ៉ាង​ណា​ក៏​
ដោយ ប្រទេស​កម្ពុជា​នៅបន្ត​ជួបប្រទះ​នឹងបញ្ហាប្រឈម​ក្នុងការកាត់បន្ថយ​ភា ពក្រីក្រ និងវិសមភាព​។ បញ្ហា​ 
ប្រឈម​ទាំងនេះ រួមមាន ការសម្រេច​បាន​វឌ្ឍនភាព​ពុំបានដូចៗគ្នា​នៅទូទាំង​ប្រទេស និងក្នុងចំណោមក្រុម​
ប្រជាសាស្ត្រ និងក្រុមសង្គម​សេដ្ឋកិច្ចផ្សេងៗគ្នា ស្របពេលដែលប្រទេសកម្ពុជា​នៅមានភា ព​យឺត​យ៉ាវ​​ 
នៅ​​ឡើយ​ ក្នុងការ​សម្រេច​ទៅ​តាមសូចនា​ករ​អភិវឌ្ឍន៍មនុស្សជាច្រើន។ ចាំបាច់ត្រូវ​តែមានការធានា​យ៉ាងណា​​​ 
ឱ្យ​មានការ​បែង​ចែក​ការ​អភិវឌ្ឍន៍​មនុស្ស​ប្រកបដោយ​សមធម៌ ពោលដើម្បីឱ្យ​ប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់រូប​អាចទទួល​ 
បានភាគផល​ពី​វឌ្ឍនភាព​ដែលសម្រេច​បាន ជាពិសេស ​ត្រូវ​មានការ​គិតគូរ​​ផ្ដល់ភាគផលទាំងនេះទៅដល ់
ស្ត្រី។ ​​ដើម្បីសម្រច​តាម​គោលបំណង​ “មិនទុកឱ្យ​នរណា​ម្នាក់​នៅ​ក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ” ​នៃរបៀបវារៈឆ្នាំ ២០៣០ 
និងគោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព និងដើម្បី​ផ្ដល់សេវាទៅដល់​អ្នកដែលស្ថិតនៅក្រោយគេមុនគេ 
ចាំចាច់ត្រូវ​មានការ​ខិតខំ​ប្រឹងប្រែង​ផ្ដល់អាទិភាព​ដល់​​ក្រុមដែលជួបការលំបាក ដោយត្រូវ​សម្លឹងឱ្យហួសព​ី
ប្រជាជនធម្មតា​ ដើម្បីស្វែងរក​ក្រុម​ទាំងនោះ​ កន្លែងដែលពួកគាត់​​នៅ និង​អ្វីដែល​ជា​ តម្រូវការ​របស់​ពួកគាត់។ 
ជារឿយៗ ក្រុម​ដែល​នៅ​ក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ ភាគច្រើន​គឺ​ជា​ក្រុម​ដែល​​មិនសូវ​មានឱកាស​ ដូចជា ស្ត្រី ជនពិការ 
ចាស់ជរា និង​ជនជាតិ​ភាគ​តិច​។ល។ (Overseas Development Institute, 2017)។  

ពាក់ព័ន្ធនឹងលទ្ធភាព​ទទួលបាន​អត្ថ​ប្រយោជន៍​ផ្នែក​សេដ្ឋកិច្ច បើទោះបីជា​កំណើនប្រាក់ចំណូលមាន​   
កម្រិតខ្ពស់​យ៉ាង​ណា​ក៏ដោយ ទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនេះពុំ​ត្រូ​វបានបែង​ចែក​ប្រកបដោយ​សមធម៌​ឡើយ។ ទិន្នន័យ​
តំណាង​ឱ្យ​ប្រទេស​ទាំងមូល​ (លើកលែង​ទីក្រុង​ភ្នំពេញចេញ) ដែលប្រមូលកាលពីខែ​ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៦ បាន​
បង្ហាញថា​ប្រជាពលរដ្ឋ​ ៨០% អាចរក​ប្រាក់ចំណូលបាន​ត្រឹមតែ​ ៤០,២% នៃប្រាក់ចំណូលសរុបតែប៉ុណ្ណោះ 
ខណៈពេលដែល​ប្រជា​ជនតិចជាង​ ២០% ជាអ្នករកចំណូល​បាន ៥៩,៨% នៃ​ចំណូល​សរុប (WFP, 2016)។ 
កំណើនប្រទេស​កម្ពុជាធ្វើ​ឱ្យ ​ផលិតផលសរុប​ក្នុង​ស្រុក ក្នុងប្រជាជនម្នាក់កើនឡើងពី ១.២១៥ ដុល្លារ 
ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥ ដល់ ១.៤៣៥ ដុល្លារ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៧ (ខុទ្ធកាល័យ​សម្ដេច​នាយករដ្ឋ​មន្ត្រី, ២០១៨) ខណៈ​
ពេលដែល​ការ​ចំណាយ​ក្នុង​ប្រជាជន​ម្នាក់​ក៏មានការកើន​ឡើង​ផងដែរ។ កំណើននេះ​បាន​ផ្ដល់​លទ្ធភាព​​ឱ្យ  
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​ប្រជាជន​ អាចបង្កើន  
ចំណាយ​លើ​ស្បៀងអាហារ 
ដែល​កើន​​ឡើង ៥,៥% 
ចន្លោះ​​ពីឆ្នាំ ២០០៩ ដល ់
២០១៥ ខណៈពេលដែល​ 
ចំណាយលើ ទំនិញ​មិន​
មែន​អាហារ ​ក្នុងរយៈពេល​ 
ដូចគ្នានេះ កើន ឡើង១១%។ 
តួលេខ​ ទាំងនេះបង្ហាញ​ពី​​
កំណើនកម្លាំងទិញ​របស់​
ប្រជាពលរដ្ឋ ដែលមានជីវភាព​ក្រីក្របំផុត​ ខណៈពេលដែល​
កំណើន​​ប្រាក់​ចំណាយ​ មានន័យថា បច្ចុប្បន្ននេះ​ចំណាយ​លើ​
ស្បៀងអាហារ​មានភាគរយថយចុះ​ក្នុង​ចំណាយ​សរុប​ ដែល​បង្
ហាញពីការថយចុះនូវភាពងាយរងគ្រោះ ចំពោះបញ្ហា​អសន្តិសុខ​​
ស្បៀង (NIS, 2009b, 2014)។ ទោះជា​យ៉ាង​ណា​ក៏ដោយ​
ក្រុមប្រជាពលរដ្ឋ​ ដែលមានជីវភាពក្រីក្រ​ទទួលបានភាព​ល្អ​​ 
ប្រសើរ​ក្នុង​ល្បឿនយឺត​ជាង​ ក្រុម​ប្រជាជន​ដែលមានជីវភាព​ធូរធារ 
ដោយ​ប្រជាពលរដ្ឋ​ដែលស្ថិត​នៅ​ ៥០% ខាងក្រោមគេ​ រស់នៅ​​ 
ជា​មួយនឹង​ប្រាក់​ចំណូល​ក្រោម ២,៥០ ដុល្លារ​ក្នុង​មនុស្សម្នាក ់
ក្នុងមួយថ្ងៃ។ ដើម្បី​សម្រេច​​នូវការអភិវឌ្ឍប្រកប​ដោយ​ចីរភាព 
កម្រិតនៃ​អសមធម៌ទាំងនេះ ទាមទារ​ឱ្យមាន​ដំណោះស្រាយ​ជា​
ផ្នែក​មួយនៃរបៀប​វារៈ “មិនទុកឱ្យ​នរណា​ម្នាក់​នៅ​ក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ”។ 

ដោយសារកំណើន​មួយភាគធំកើនឡើងដោយសារ​ការងារដែលប្រើ​ជំនាញកម្រិតទាប និងការ​ធ្វើ​​ 
ចំណាក​​ស្រុក ការងារបែបនេះអាច​ផ្ដល់ជាឱកាស ប៉ុន្តែ​​ក៏ជាហានិភ័យ​ក្នុងការ​ធានា​ចីរភាព​កំណើននាពេល​ 
​អនាគត​ និង​ឧត្តមភាព​ប្រកួតប្រជែង​របស់​កម្ពុជា​ផងដែរ ប្រសិនបើ​ប្រទេសកម្ពុជា​នៅ បន្ត​ផ្ដោតលើ​ឧស្សាហកម្ម 
ដែលត្រូវ​ការ​ជំនាញ​ទាប និងផ្ដល់ប្រាក់ឈ្នួល​ទា ប​ ដោយពុំធ្វើការ​វិនិយោគបន្ថែម​លើធនធាន​មនុស្សនោះ។ 
ដើម្បីធានា​កំណើន និងការ​អភិវឌ្ឍ​ប្រកបដោយចីរភាព ​កម្ពុជាមិនអា​ចពឹង​អាស្រ័យ​លើ​វិធីសាស្ត្រ​កន្លង​​មក​ 
ដែល​ធ្លាប់​ជួយ​ឱ្យ​កម្ពុជា​ទទួលបានការរីកចម្រើនខ្ពស់​ និងការ​កាត់បន្ថយ​ភា ព​​ក្រីក្រ​ក្នុង​អំឡុង​​​ពេល​ទសវត្សរ៍​​ 
ចុងក្រោយ​នេះ​ឡើយ។ ចាំបាច់ត្រូវមានការខិតខំប្រឹងប្រែង​បន្ថែម​ឆ្លើយតបចំពោះ​បញ្ហា​អតុល្យភាព​ និងការ​
វិនិយោគ​លើធនធានមនុស្ស។ 

លទ្ធភាព​ចំណាយល�ើ​របបអាហារ ការ​ចំណាយផ្សេងៗ និងការជាប់បំណុល

ការវិភាគលើចំណាយលើរបបអាហារបានបង្ហាញថា ជាមធ្យមមានគ្រួសារប្រមាណ ២១% ពុំអាចមាន​    
លទ្ធភាព​ទិញក្នុងបរិមាណគ្រប់គ្រាន់នូវ​អាហារ​ដែល​សម្បូរ​ជីវជាតិ និង​ក្នុង​តម្លៃ​ធូរ​ថ្លៃ​បំផុតនោះឡើយ។ 
ចំណាយ​លើ​របប​អាហារប្រកបដោយ​អាហារូបត្ថម្ភសម្រាប់កុមារ​ដែល​ពុំបៅដោះម្ដាយ ខ្ពស់ជាង​កុមារ​ដែល​ 
បៅ​ដោះ​ម្ដាយ​ ៤៤%។ ចំណាយលើរបបអាហារ​កើនឡើង ១០-១៥% នៅពេលដែល​ក្មេងស្រីជំទង់​មាន​ 
ផ្ទៃពោះ ឬត្រូវ​បំបៅកូន​។ ស្រដៀងគ្នានេះដែរ ការ​បរិភោគ​ចំណី​ដែល​ធ្វើ​ឱ្យ​សុខភាព​មិនល្អ អាចបង្កើន 
ចំណាយ​សម្រាប់កុមារ​ ៣៨% (WFP, 2017d)។

<$1         $1-1.29         $1.30-2.49         >$2.50

13%

20%
50%

17%

រូបភាពទី ១៧៖ ភាគរយនៃប្រជាជនបែងចែក​
តាម​ប្រាក់ចំណូល​ក្នងុមនុស្សម្នាក់​ក្នងុ​មួយថ្ងៃ 

(FAO et al., 2016)

រូបភាព​ទី​១៦៖ ចំណែក​នៃ​ប្រាក់ចំណូល​ប្រចាំគ្រួសារ  
ទៅ​តាម​ចំណែក​បញ្ចភាគ (WFP, 2016) 

បញ្ចភាគ​ទី១ បញ្ចភាគ​ទី២ បញ្ចភាគ​ទី៣ បញ្ចភាគ​ទី៤ បញ្ចភាគ​ទី៥

59.8%  

នៃ​ចំណូល​សរុប​រួម
19.9%12%

1.9%

6.4%
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ការមានស្បៀងអាហារ​​ក្នុង​មូលដ្ឋានផ្ទាល់ ព្រមទាំង​តម្លៃ​ស្បៀងអាហារ​ទាំងនោះ លក្ខណៈប្រជាសាស្ត្រ​​  
របស់គ្រួសារ និងកម្រិតចំណូល មានឥទ្ធិពលយ៉ាងធំធេងលើលទ្ធភាព​របស់គ្រួសារ​មួយ​ក្នុងការ​ទទួលបាន​
របប​អាហារ ដែលមានអាហារូបត្ថម្ភក្នុងកម្រិតគ្រប់គ្រាន់។

ចំណាយ​សង្គមសំខាន់ៗលើសេវាថែទាំសុខភាព​ និងការអប់រំ ជារឿយ​ៗ  ធ្វើ​ឱ្យបាត់បង់​តុល្យភាពសម្រាប់​​ 
គ្រួសារ​ដែលងាយរងគ្រោះភាគច្រើន។ ចំណាយលើការថែទាំ​សុខភាព​អាច​មាន​រហូត​ដល់​ប្រមាណ ៧០% 
នៃចំណាយសរុប​របស់គ្រួសារ។ការសិក្សាមួយ​ក៏​បាន​​រកឃើញផងដែរថា ចំណាយ​ធំៗលើសុខភាព​បន្ទាប់ពី​ 
គ្រោះរាំងស្ងួត ដែលបង្កឡើងដោយបាតុភូត អែលនីណូ (El Nino) ទំនងបំផុត ជាកត្តា​ដែល​ធ្វើឱ្យគ្រួសារ​ 
​ធ្លាក់ចូលទៅក្នុងបំណុល (FAO et al., 2017b; UNICEF et al., 2016)។ ខណៈពេលដែល​
ចំណាយរបស់រដ្ឋាភិបាល​លើការថែទំាសុខភាព​ និងការអប់រំ​មាន​ការកើនឡើង ពោលគឺ​ ១,៣% នៃ ផលិតផល​​ 
ក្នុង​ស្រុក​សរុប សម្រាប់វិស័យសុខាភិបាល និង ២,១% សម្រាប់វិស័យអប់រំ​ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥ ចំណាយនេះ​
គឺនៅទាប​ជាងកម្រិតមធ្យមសម្រាប់ប្រទេស​ចំណូលមធ្យមកម្រិតទាប​ ដោយសារ​តែមាន​ការ​ពឹង​ផ្អែក​លើការ​
ផ្ដល់មូលនិធិពីខាងក្រៅ ​សម្រាប់​ការផ្ដល់សេវា។ 

ជំនួយសង្គមតាមសាលា​​ក្នុងទម្រង់ជា​ការផ្ដល់​អាហារ​ និងអាហារូបករណ៍​ ក៏កំពុង​ទទួលបាន​ការ​យក​
ចិត្ត​ទុកដាក់ច្រើនជាងមុនផងដែរ    ដើម្បីជួយ​ឱ្យកុមារ      ដែលងាយរងគ្រោះបំផុតអាចទៅរៀនបានទៀងទាត​់ 
ប៉ុន្តែ ​ចាំ​​បាច់​ត្រូវ​មាន​ការពង្រីក​កម្មវិធីជំនួយ​សង្គមបែបនេះបន្ថែមទៀត ដើម្បី​បំពេញតម្រូវ​ការ​របស់​
ប្រជាពលរដ្ឋ។

គេ​រកឃើញថា គ្រួសារ​ងាយរងគ្រោះ កាន់តែជាប់​បំណុលច្រើនជាងមុន និងក្នុងរយៈពេល​យូរ​ជាង​មុន 
បើធៀបនឹងគ្រួសារ​ផ្សេងទៀត ដោយបំណុលនេះ​ត្រូវ​បាន​ប្រើប្រាស់ជាយុទ្ធ​សាស្ត្រ​សម្រាប់​ទប់​ទល់​នឹង​វិបត្ត ិ
(FAO et al., 2017b)។ ពេលខ្លះ​​បំណុលអាច​មានទំនាក់ទំនងជាវិជ្ជមាន​ជាមួយនឹងការ​ងើប​ចេញ​​ពី​ 
ភាព​ក្រីក្រ និងភាព​ងាយរងគ្រោះ ប្រសិន​បើ​​បំណុលនេះ​ត្រូវ​បាន​ប្រើ​ប្រាស់​ជាទុនបម្រុង​  ដូចដែលមាន​បង្ហាញ 
​ក្នុងការសិក្សា​ថ្មីៗនេះដោយ UNDP។ ក៏​ប៉ុន្តែ នៅ​ពេល​ដែល​បំណុល​កាន់​តែ​កើនឡើង​ជាបន្តបន្ទាប់ វា​មិន​
អាច​ជួយ​កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ​នោះ​ទេ និងអាចពុំមានចីរភាព​ក្នុង​រយៈពេលយូរ​ឡើយ (Foraci/UNDP, 
2017; Collins et al., 2009; WFP, 2017b) ។

នៅក្នុងពេលដែលមានវិបត្តិកើតមានឡើង គ្រួសារ​ដែលងាយរងគ្រោះ ​ខ្ចីបុល (បន្ថែម)​ ភា គច្រើន​ក្នុង​ 
​អត្រា​ការប្រាក់​ដ៏ខ្ពស់ ​ជា​យុទ្ធសាស្ត្រដោះស្រាយ​មួយគ្រា បុ៉ន្តែ​វា​ច្រើន​តែ​នាមកវិញនូវ​ផល​ប៉ះពាល់​ជាអវិជ្ជមាន។  
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា​បានដាក់​ឱ្យអនុវត្ត​នូវ​កម្រតិអត្រាការប្រាក់ខ្ពស់បំផុត​ត្រមឹ​ ១៨% សម្រាប់​​កម្ច​ី​​មីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ
ដែល​កាលពី​មុន អត្រា​ការប្រាក់អាចខ្ពស់​រហូតដល់ចន្លោះពី ២០-៣០% (Leng/NBC, 2016)​។

កិច្ចគាពំារ​សង្គម 

ដោយ​ទទួលស្គាល់ពីសារៈសំខាន់នៃយន្តការគាំពារសង្គម ចំពោះការការពារក្រុមដែលងាយរង​គ្រោះ​ 
បំផុត បច្ចុប្បន្ននេះ កំពុងមាន​ការខិតខំប្រឹងប្រែង​ ធ្វើឡើងក្រោមក្របខ័ណ្ឌ​គោលនយោបាយជាតិ​គាំពារ​ 
សង្គម ២០១៦-២០២៥ (RGC, 2016b) ដែលពេញតួនាទី​យ៉ាងសំខាន់​ក្នុង​ការ​សម្របសម្រួល​យន្តការនេះ​ 
​តាម​រយៈ​ការ​រួមចំណែកជាវិជ្ជមានដល់កំណើនសេដ្ឋកិច្ច ​ប្រកបដោយ​សមធម៌ និងបរិយាបន្នតាមរយៈ​កម្មវិធី​
ជំនួយ​សង្គម និង កម្ម​វិធីធានារ៉ាប់រងសង្គម ដែលជា​សមាសភាគ​ទាំង​ពីរនៃ​ផែនការ​យុទ្ធសាស្ត្រជាតិនេះ។ 
ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ​ចាំបាច់​​ត្រូវ​មានការផ្ដល់ហិរញ្ញប្បទាន​បន្ថែមទៀត ដើម្បី​សម្រេច​​គោលបំណង​ 
“មិនទុកឱ្យ​នរណា​ម្នាក់​នៅ​ក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ” ដោយត្រូវ​យក​ចិត្តទុកដាក់ ចំពោះសមាសភាគ​សំខាន់ៗនៃ​
កិច្ចព្រម​ព្រៀងសង្គម ដូចជាកិច្ចគាំពារ​សង្គម ការគ្របដណ្ដប់​ជា​សកល​​នូវ​​សេវាសុខភាព និង​សកលកម្ម​នៃ​
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ការអប់រំកម្រិតបឋមសិក្សា​ និងមធ្យមសិក្សា (ODI, 
2017)។

ការ​អនុវត្ត​ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយជាតិ ស្ដីព ី
កិច្ច​គាំពារ​សង្គមនេះ មានសារៈសំខាន់យ៉ាងខ្លាំង​ 
ដោយសារ​ ចំណាយ​សង្គម​មួយចំនួន ​លើវិស័យ​
សុខាភិបាល និងវិស័យ​អប់រំ​ ជារឿយៗ​ជាកត្តា​ដែលនាំ​ឱ្យ​ 
មានអតុល្យភាព​សម្រាប់​គ្រួសារ ​​ដែល​ងាយរងគ្រោះ  
ភាគច្រើនពាក់ព័ន្ធនឹងបញ្ហា​ស្ថរិភាព​ស្បៀង​​ ដូច​កត់​សម្គាល់​​ 
ក្នុង​ផ្នែក​ ៤.៤។ កម្មវិធីជំនួយសង្គម​ និង​កម្មវិធីធានា​
រ៉ាប់រង​សង្គម ក្រោម​ក្របខ័ណ្ឌ​គោលនយោបាយជាត​ិ​
ស្ដីពីកិច្ចគាំពារ​សង្គមនេះ​ មានវិសាលភាព​ នៅមានកម្រិត​
នៅឡើយ។ ក្របខ័ណ្ឌនេះ​ទទួល​ស្គាល់ពី​បញ្ហា​ប្រឈម​​ 
ជាច្រើន​​ដែល​ត្រូវ​ជម្នះ ដូចជា ​ភាព​ចាំបាច់​ដើម្បី​៖ កែលម្អ​ 
បរិយាកាសវិនិយោគ និងការ​បញ្ជាក់​​ឱ្យ​បាន​ច្បាស់ព​ី
គោលនយោបាយ​ពន្ធ ពាក់ព័ន្ធនឹង​ប្រព័ន្ធ​កិច្ចគាំពារ 
​សង្គម រួម​បញ្ចលូ​គ្នា​នូវ​ការគ្រប់គ្រង​របប​គំាពារ​សង្គមផ្សេង 
ដើម្បីបង្កើនភាពស័ក្តិសិទ្ធិ និងប្រសិទ្ធភាព ភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង​រវាង​ប្រព័ន្ធ “កំណត់​អត្តសញ្ញាណ និងចុះឈ្មោះ​
ប្រជាជន” និង​ប្រព័ន្ធ “កំណត់អត្តសញ្ញាណ និងចុះឈ្មោះគ្រួសារកក្រីក្រ និង​គ្រួសារ​ងាយ​រងគ្រោះ” ដើម្បី​
ឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហា​ចុះឈ្មោះ​ស្ទួន និងការផ្ដល់​អត្ថប្រយោជន៍ផ្សេងៗត្រួតគ្នា និង​បង្កើន​ការយល់ដឹង​របស់​
ប្រជាពលរដ្ឋ​ ដោ យសារ​តែ​នៅមានការយល់ដឹងតិចតួច​អំពី​ប្រព័ន្ធនេះ និង​អត្ថប្រយោជន៍​របស់​វា (RGC, 
2016b, pp. xv-xvi, 39-41)។​​​

កត្តា យទុ្ធសាស្ត្រ​សម្រាប់ពិចារណា ទី៧

កំណើនសេដ្ឋកិច្ចខ្ពស់​ និងការកាត់បន្ថយ​ភា ពក្រីក្រ​ក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះ ត្រូវការ​​
ការគាំទ្របន្ថែម​ទៀត តាមរយៈការបង្កើន​ការយកចិត្តទុកដាក់​​លើការ​លើកកម្ពស់​ការទទួលបានស្បៀង​
ប្រកប​​ដោយ​សមធម៌។  

៤.៣ និន្នា ការនៃការបឺតស្រូបស្បៀង
និន្នាការនៃការបឺតស្រូប​​ស្បៀងនៅកម្ពុជា​មា នការផ្លាស់ប្ដូរ​ជាវិជ្ជមាន ​មួយផ្នែកដោយសារ​ការ​កើនឡើង​

នូវ​ប្រាក់​ចំណូល​ ទ្រព្យសម្បត្តិ ការមានស្បៀង និង​ការទទួលបានសេវា​ជាមូលដ្ឋានល្អប្រសើរ​ជាងមុន។ 

និន្នា ការ​អាហារ ូបត្ថម្ភ​កមុារ 

ការ​កើនឡើងនូវ​ចំណូល និងទ្រព្យសម្បត្តិ ការមានរបប​អាហារ​ចម្រុះជាងមុន ការអប់រំ (ជាពិសេស​
ការអប់រំសម្រាប់​ម្ដាយ) ការពង្រីក​ការគ្របដណ្ដប់នៃសេវាថែទាំ​សុខភាព ការ​ទទួល​ទឹកស្អាត​ និងសេវា​
អនាម័យ​​ល្អប្រសើរជាង​មុន និងឥរិយាបទ​លើកកម្ពស់​​សុខភាព និងអាហារូបត្ថម្ភ ដូចជា កា រ​បំបៅកូន​

ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជាត ិគាំពារសង្គម មាន​​    
គោលបំណង​ផ្ដល់ជំនួយ​សង្គម ផ្សារ​ភ្ជាប​់​
ជា​មួយនឹង​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​អាហារូត្ថម្ភ​​
ដោយ​ផ្ដោតការយកចិត្ត​ទុក​ដាក់​ លើ​ចំនុច​ 
ដូចខាងក្រោម៖

•	ការឆ្លើយតបចំពោះ ស្ថានភាពអាសន្ន 
ឧទាហរណ៍ ការផ្គត់ផ្គង់​ស្បៀង​នៅក្នុង​
ពេលដែលមានវិបត្តិកើតឡើង

•	ការការពារស្ត្រីមានផ្ទៃពោះ​ និងកុមារ 
ឧទាហរណ៍ ផ្ដោតការយកចិត្តទុកដាក​់
លើ​ការ​លើកកម្ពស់​អាហារូបត្ថម្ភ សម្រាប់​
ស្ត្រី​មាន​​ផ្ទៃពោះ និងកុមារ

•	កម្មវិធីផ្ដល់​ស្បៀងអាហារ​​ តាម​សាលារៀន 
ដោយ​ប្រើប្រាស់កសិផល​ដែល​ដា​ដុះ​តាម​
សហគមន៍ 

ប្រភព៖ RGC (2017b)
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ដោយទឹកដោះម្ដាយតែមួយមុខគត់ សុទ្ធ​តែជាកត្តា​ដែលនាំ​ឱ្យ​ស្ថានភាព​អាហា​​រូបត្ថម្ភ​មានភាព​ល្អប្រសើរ​  
ជាង​មុន (UNICEF, 2016a, 2016b)។​ ក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយ បរិយាកាស​គោលនយោបាយ​
មានលក្ខណៈអំណោយផល​ (RGC 2014c; MoH 2014)​ ក៏បាន​នាំឱ្យមានការយកចិត្តទុកដាក់កាន់តែ
ច្រើនជាងមុន លើការលើកកម្ពស់​ស្ថានភាព​សន្តិសុខ​ស្បៀង​ និងអាហារូបត្ថម្ភផងដែរ និង​មានការគាំទ្រ​
ឱ្យមានការ​អនុវត្ត​អភិក្រម​ចម្រុះរួម ដើម្បី​សម្រេច​គោលដៅ​ទាំងនេះ។ 

អត្រា​បញ្ហា ​អាហារូបត្ថម្ភ 
រ៉ា ំរ៉ៃ (ក្រិសក្រិន) បានថយចុះ 
៥០% ក្នុងឆ្នាំ ២០០០ មក 
៣២% ​ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ ដែល​​
ស្ថិតនៅតាម ផែនការគ្រោងទុក​
ក្នុងការឈានទៅ សម្រេច​គោល​
បំណង ដែលត្រូវបាន​ដាក​់​ចេញ​ 
ក្នុងផែនការ យុទ្ធសាស្ត្រជាតិ​   
ស្ដីពី ​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង 
អាហារូបត្ថម្ភ។ ក្នុងរយៈពេល 
ដូចគ្នានេះ អត្រា​ស្គមស្គាំង​បាន​
ថយចុះពី​ ១៧ ទៅ ១០% ខណៈពេលដែល​អត្រា​កង្វះទម្ងន់ថយចុះមកនៅ​ ២៣,៩%។ ភាពស្លេកស្លាំង​
ក្នុងចំណោម​កុមារ​អាយុក្រោម ៥ ឆ្នាំ ថយចុះ​ពី ៦២ ដល់ ៥៦%។ ស្របគ្នានេះដែរ ចាប់តាំង​ពី​ឆ្នាំ ១៩៩០ 
មកប្រទេស​នេះ​បាន​កាត់បន្ថយអត្រាមរណភាព​មាតា​បានជាង​ពាក់កណ្ដាល (NIS et al., 2015; UN, 
2015b; FAO, 2017b)​​។

បើទោះបីជា​មានការកត់សម្គាល់​ឃើញពីនិន្នាការ​ជាវិជ្ជមាន​បែបនេះក៏ដោយ ស្ថានភាព​អាហារូបត្ថម្ភ​នៅ  
កម្ពជុា​នៅ​ពំុទាន់​នឹងនរ​នៅឡើយ ដោយសារ​បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ​បន្ត​នាំ​ឱ្យមានការ​ខូចខាត​ដែលមិនអាច​ស្ដារ​  
ឡើងវិញ​បាន​ចំពោះ​ការអភិវឌ្ឍ​ផ្នែកចំណេះដឹង និងកាយសម្បទារយៈពេលវែង​របស់​កុមារ ហើយក៏​ជាកត្តា​
ដែលរួមចំណែក​ធ្វើ​ឱ្យ​ពួកគេ​មានប្រាក់​ឈ្នួល​ទាប និងបាត់បង់ផលិត​ភាព​ នៅពេលពួកគេ​ក្លាយ​ជា​ មនុស្ស​
ពេញ​វ័យ​ផងដែរ (NIS et al., 2001, 2006, 2011, 2015).។

ការវិភាគលើ​និន្នាការ​នៃការក្រិសក្រិន បង្ហាញថា ប្រេវ៉ាឡង់នៃ​បញ្ហា​ក្រិសក្រិន​នេះ​បានថយចុះ​ ក្នុង​គ្រប​ ់
កម្រិត​ជីវភាព​ទាំងអស់។ ប៉ុន្តែស្ថិតិ​បង្ហាញថា គ្រួសារ​ដែលមាន​ជីវភាពក្រីក្រ​ជាងគេ សម្រេច​បាន​វឌ្ឍនភាព​​    
យឺតយ៉ាវ​ ខណៈពេលដែល​ការថយចុះបញ្ហា​ក្រិសក្រិន ក្នុងចំណោមគ្រួសារ​ដែល​មាន​ជីវភាព​ធូរធារជាងគេ 
ហាក់បីដូចជា​នៅទ្រឹង ក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំចុងក្រោយនេះ។ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ ១៨,៥% នៃកុមារ​ 
អាយុ​ក្រោម​ ៥ ឆ្នាំ មកពីក្រួគ្រួសារដែលមានជីវភាព​ធូរធារជាង​គេ មានបញ្ហាក្រិសក្រិន (Development 
Initiatives, 2017)។ នេះបង្ហាញថា ថ្វីបើ​ទ្រព្យសម្បត្តិ​អាច​សម្រួល​​លទ្ធភាព​ក្នុង​ការ​កាត់​បន្ថយ​ហា និភ័យ​​ 
កង្វះអាហារូត្ថម្ភ​ក៏ដោយ នៅ​មាន​កត្តាដទៃទៀត​ ដូចជា ​ឥរិយាបទ​ក្នុង​ការ​បរិភោគ​ និងការ​​ថែទាំ​ ជាដើម 
អាច​មាន​ឥទ្ធិពល​​យ៉ាងច្រើន​មកលើ​បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភរ៉ាំរ៉ៃ​នៅកម្ពុជា។ 

ប្រមាណ​ ៤៥% នៃបន្ទុកសេដ្ឋកិច្ចប្រចាំឆ្នាំ ចំនួន ២៦៦ លានដុល្លារ   ដោយសារ​បញ្ហាអាហា​រូបត្ថម្ភ 
ត្រូវ​បាន​គេ​ប៉ាន់ប្រមាណ​ថា កើតឡើងដោយសារ​បញ្ហា​ក្រិសក្រិន​នេះ ខណៈពេលដែល​បន្ទុកសេដ្ឋកិច្ច​ក្រោម​ 
៣% ប៉ុណ្ណោះ ​ដែលមានទំនាក់ទំនង​ជាមួយនឹង​បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ​ស្រួចស្រាវ។ ដូច្នេះ ​ចំណុចនេះ​បង្ហាញ​​ 
យ៉ាង​ច្បាស់​ថា ការ​ឆ្លើយតបចំពោះ​បញ្ហាក្រិសក្រិន​អាចនាំមកនូវ​អត្ថប្រយោជន៍​ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច​ជាច្រើន​  
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(NIS et al., 2001, 2006, 2011, 2015)
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ហើយក្នុង​ពេល​ជាមួយគ្នា​​ ការបន្ត​កិច្ចខិត​ខំប្រឹងប្រែង​ព្យាបាល​បញ្ហាស្គមស្គាំង នៅ តែមានសារៈសំខាន់ 
ដោយសារ​តែ​ភស្តុតាង​បង្ហាញ​ថា បញ្ហាស្គមស្គាំង​នេះអាចបង្ក​ផលប៉ះពាល់​ជាអវិជ្ជមាន​ដល់​ការលូតលាស​់ 
និងការអភិវឌ្ឍរបស់កុមារ។ ដោយសារ​តែ​បញ្ហាក្រសិក្រនិ​ និងបញ្ហា​ស្គមស្គាងំ មាន​កត្តាហានិភ័យដូចគ្នាជាច្រើន ​
កិច្ច​ខិតខំប្រឹង​ប្រែង​ផ្នែក​គោលនយោបាយអាច​ជួយសម្រួល​ឱ្យមានការភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង​រវាង កម្មវិធី​នានា​
ជាមួយគ្នា ដើម្បីឈានទៅ​អនុវត្ត​កម្មវិធី​អន្តរាគមន៍ ដែលកាន់តែមានលក្ខណៈ​គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ (NIS et al., 
2015; NMCHC, 2016; CARD et al., 2013)។ 

ប្រសិនបើ​ពុំមានការបង្កើន​កិច្ច​ខិតខំប្រឹងប្រែង​ឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហា​កង្វះអាហារូបត្ថម្ភ​ ដែលពិបាក​
ដោះស្រាយទាំង​នេះនោះទេ នោះ​ចំណុចដៅ​នៃគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពសំខាន់ៗ​ជា​ច្រើន​ 
សម្រាប់​​កាត់បន្ថយ​បញ្ហាអាហា​រូបត្ថម្ភ នឹងមិនអាចសម្រេច​​បានឡើយ។ ដោយសារ​បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភបង្ក​
ផល​ប៉ះពាល់​យ៉ាង​ច្រើន​​មកលើ​សេដ្ឋកិច្ច​ និងសង្គម​ គេ​ចាំបាច់​ត្រូវ​ផ្ដល់អាទិភាព​ដល់អន្តរាគមន​៍
អាហារូបត្ថម្ភ​ថាជា​ “ចលករក្នុង​ការ​ពន្លឿន​” ដល់​ការសម្រេច​គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព​កម្ពុជា 
ដែលនឹងជួយជំរុញ​ឱ្យ​មាន​ការសម្រេច​គោលដៅនេះ​ឱ្យ​បានឆាប់ ដើម្បីធានា​ឱ្យមានការសាយភាយ​ដល់ផល​ 
ជាវិជ្ជមាន​ទៅលើ​វិស័យដទៃ​ទៀត ដូចជា​ វិស័យ​អប់រំ សុខាភិបាល និងការមាន​កម្លាំងពលកម្ម​ ដែលមាន​
ផលិតភាព និង​មានជំនាញជាដើម។​ 

របបអាហារចម្រុះ

ពិន្ទុរបប​អាហារចម្រុះប្រចាំសប្ដាហ៍របស់​គ្រួសារ (DDS) វាស់វែង​លើ​ចំនួន​ក្រុម​អាហារ​ផ្សេងៗ ដែល​
គ្រួសារ​​បរិភោគ​ក្នុងរយៈពេល ៧ ថ្ងៃចុងក្រោយ ផ្អែកទៅតាម​ការចងចាំរបស់អ្នកឆ្លើយ​សំណួរ។ ពិន្ទុនេះ​បង្ហាញ​
ពី​គុណភាពនៃរបបអាហាររបស់គ្រួសារមួយនឹងអាចបង្ហាញ​ និងរាយការណ៍​ជាពិន្ទុមធ្យម និងភាគរយនៃ​
គ្រួសារ​ទៅ​តាម​​​ក្រុម​របបអាហារ​នីមួយៗ។ ពិន្ទុទាប​(DDS<៤,៥) មធ្យម​(DDS=៤,៥-៦) និងខ្ពស​់
(DDS=៦+)។ ការវិភាគ​​លើ​ទិន្នន័យសន្តិសុខ​ស្បៀងពីការអង្កេត​សង្គម សេដ្ឋកិច្ច​កម្ពុជាឆ្នាំ ២០១៤ 
បង្ហាញ​ថា ជាមធ្យមគ្រួសារ​កម្ពុជា​​បរិភាគ​អាហារចំនួន ៥,៦ ក្រុម ក្នុងរយៈពេល​ ៧ ថ្ងៃចុងក្រោយ។ និន្នាការ​
នៃការបរិភោគ​អាហារនេះ គឺមាន​លក្ខណៈ​​ស្រដៀង​គ្នា ក្នុង​តំបន់ទាំង​បួន។ 

ភាគរយគ្រួសារដែលមាន​របបអាហារមិនគ្រប់គ្រាន់ ថយចុះគួ​រឱ្យកត់សម្គាល់ពី ៤៦% ក្នុងឆ្នាំ ២០០៨ 
មក​ ១២% ក្នុងឆ្នាំ​ ២០១៤ (NIS, 2009b, 2014)។ ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ គ្រួសារប្រមាណជា ៧៣% 
បានរាយការណ៍​ពី​របបអាហារ​ចម្រុះ​ក្នុងកម្រិតមធ្យម។ ខណៈពេលដែលស្ថានភាពនេះមាន​ការរីកចម្រើន​ 
​គួរ​ឱ្យកត់សម្គាល់​ចាប់​តាំង​​ពីឆ្នាំ ២០០៨ មក ក៏មានការកត់សម្គាល់ឃើញ​ពីការឡើងចុះ​ច្រើនផងដែរ ​នៅក្នុង​ 

រូបភាពទី ១៩៖ ប្រេវ៉ាឡង់​នៃ​ក្រេះក្រិន និង​បំលាស់​ប្តូរ​នៃ​ភាព​ក្រិសក្រិន​ តាមឆ្នាំ  
តាម​ចំណែកបញ្ចភាគ​នៃ​ស្ថានភាព​​​​ទ្រព្យ​សម្បត្តិ (Development Initiatives, 2017)
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ឆ្នាំមួយៗ ដោយសារ​តែ​វិបត្តិនានា។ នៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៦ បន្ទាប់ពី​រយៈពេលនៃបាតុភូតអែលនីណូ ភាពចម្រុះ​
នៃរបបអាហារឡើងចុះ​ចន្លោះ​​ពី ១៨ (ទាប) និង ៧៣ (មធ្យម) ក្នុងខែ​ ឧសភា និងចន្លោះពី ២៥ (ទាប) និង 
៦៨ (មធ្យម) ភាគរយ​ក្នុងខែ​ ធ្នូ ដែលបង្ហាញ​ពី​ភាពផុយស្រួយ​នៃស្ថានភាព​​សន្តិសុខ​ស្បៀង។

បញ្ហា អាហារ ូ​បត្ថម្ភ​ ដោយសារកង្វះមីក្រូសារជាតិចិញ្ចឹម

បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ ដោ យសារកង្វះ​មីក្រូសារជាតិ​ចិញ្ចឹមនៅតែ​ជាបញ្ហា​ប្រឈម​នៅកម្ពុជា។ ថ្វីបើ​អាហារ​ 
បន្ថែម និង​របប​អាហារគ្រប់គ្រាន់នាំ​ឱ្យ​មាន​ការ​កាត់​បន្ថយ​បញ្ហាកង្វះវីតាមីនអា ដែល​លែងជាកង្វល់​ចំពោះ​ 
​សុខភាពសាធារណៈទៀត កង្វះ​សារធាតុរ៉ែ និងវីតាមីនផ្សេងទៀត នៅ​តែ​ជា​បញ្ហា​ធ្ងន់ធ្ងរ។ កង្វះសារធាតុ​
ស័ង្កសី​នាំ​ឱ្យមានការ​ព្រួយបារម្ភ​ជាពិសេស ដោយសារ​តែ​ម្ដាយប្រមាណជា  ៦៣% ក៏ដូចជា​កុមារ​អាយុ​     
ចន្លោះពី ៦ ទៅ ២៤ ខែ ៦៥% ទទួលរងផលប៉ះពាល់​ដោយសារ​បញ្ហានេះ។ ស្ថានភាព​នេះរឹត​តែធ្ងន់ធ្ងរ​
ទៅទៀត ​នៅតំបន់​ប្រជុំជន ដែលមានការរកឃើញថាមានម្ដាយ ៧២% ខ្វះសារធាតុស័ង្កសី​ក្នុង​ឆ្នាំ 
២០១៤។ នេះជាការព្រួយបារម្ភ​មួយ​ចំពោះ​ប្រព័ន្ធ​ការពារ​រាងកាយពីការឆ្លងជំងឺ និងការឈឺថ្កាត់នានា។ ស្ត្រី​
ក៏ជួប​ប្រទះនឹងបញ្ហា​កង្វះ​អាស៊ីតហ្វូលិក ក្នុងកម្រិតមួយខ្ពស់​ ពោលគឺ ១៩% ដែលប៉ះពាល់ដល់​ការ​វិវត្តន​៍
របស់ទារក​ក្នុងផ្ទៃ និងកង្វះ​វីតាមីនដេ ៣១% ដែលមានសារៈសំខាន់​សម្រាប់ភាពរឹងមាំរបស់ឆ្អឹង។

កុមារ​អាយុក្រោយ​ ៥ ឆ្នាំ ប្រមាណ ៦៩% រស់នៅក្នុង​គ្រួសារ​ដែល​ប្រើ​អំបិល​មាន​លាយ​សារធាតុ អ៊ីយ៉ូដ​។ 
ភាគរយនេះថយចុះ​ពី ៨៣% ក្នុងឆ្នាំ ២០១០។ លើសពីនេះ​កុមារ​អាយុ​ ៦-៥៩ ខែ ៦៦% មាន​កំហាប់​
សារធាតុ​អ៊ីយ៉ូដ​ទាបក្នុងទឹកនោមរបស់ពួកគេ។ ភាគរយនេះគឺ ៧៨% ក្នុងចំណោម​ស្ត្រី​ជា​ម្ដាយ។ បញ្ហានេះ​
នាំឱ្យមានការ​ព្រួយបារម្ភ ជា​ ពិសេស ​ចំពោះការអភិវឌ្ឍ​បញ្ញាស្មារតី។ ខណៈពេលដែល​បញ្ហា​ស្លេកស្លាំងនៅ​
បន្ត​មានកម្រិត​ខ្ពស់ ពោល​គឺ ៤៥% សម្រាប់ម្ដាយ ៥៣% សម្រាប់​កុមារអាយុពី ៦-៥៩ ខែ ការវិភាគកម្រិត​
ខ្ពស់បង្ហាញ​ថា ប្រមាណ​តែ​ ២៥% នៃ​បញ្ហានេះ​តែប៉ុណ្ណោះ (ពោលគឺ ១១% ​ក្នុងចំណោមម្ដាយ) 
មានទំនាក់ទំនង​ជាមួយ​នឹងមូលហេតុ​ ដែល​ពាក់ព័ន្ធនឹង​អាហារូបត្ថម្ភ ខណៈពេលដែល​នៅសល់​ ៧៥% 
ទៀត ជាកត្តា​កំណត់​ដោយហ្សែន។ ចំណុច​នេះ​មាន​ភាពពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងការរៀបចំ​យុទ្ធសាស្ត្រ​អន្តរាគមន៍ 
ដែលមានប្រសិទ្ធភាព។ ភាពអត់ឃ្លាន​កំបាំងមុខ​ដូច​ជា​​បញ្ហា​កង្វះ​សារជាតិ​ ដូចបញ្ជាក់ពីខាងលើ​នេះ​ 
តម្រូវ​ឱ្យមានការ​យកចិត្តទុក​ដាក់​ជាពិសេស ដើម្បីធានា​ឱ្យមានការ​បន្ត​លើកកម្ពស់ស្ថានភាព​សុខភាព 
សុខុមាលភាព​ និងផលិតភាព​របស់​ប្រជាពលរដ្ឋ (NIS, 2015; Prak, 2016)។

ស្ថា នភាពអាហារ ូបត្ថម្ភរបសម់ាតា

ស្ថានភាពអាហារូបត្ថម្ភ​ ឥរិយាបទ​ កង្វះវីតាមីន និងសារធាតុរ៉ែរបស់មាតា ក៏ដូចជា​បញ្ហាប្រឈម​នានា​
ក្នុងការ​ទទួលបាន​អាហារ​ឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ អាចបង្កផលប៉ះពាល់​ជាអវិជ្ជមាន​លើស្ថានភាព​អាហារូបត្ថម្ភ​
របស់​កុមារ។ តម្រូវការសារធាតុចិញ្ចឹមក្នុងកម្រិតខ្ពស់ ពេល​មានផ្ទៃពោះ ក៏​ធ្វើឱ្យស្ត្រីមានផ្ទៃពោះងាយជួប​
ប្រទះនឹង​បញ្ហា​​កង្វះ​អាហារូបត្ថម្ភផងដែរ ហើយទិន្នន័យបង្ហាញថា ភាព​ចម្រុះនៃ​របបអាហារ ដែលមាន​
កម្រិតទាប​នៅ​ពេល​ធម្មតា ​បង្ហាញ​​ពី​ការរីកចម្រើនតិចតួចប៉ុណ្ណោះ ​ក្រោយ​ពេលមានផ្ទៃពោះ (NMCHC, 
2016; WFP, 2017d)​។ បច្ចុប្បន្ន​នេះ ​​គោលដៅ​ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រជាតិស្ដីពី​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង    
អាហារបូត្ថម្ភ ដើមប្ឆី្លើយតប​ចំពោះ​បញ្ហា​​កង្វះអាហារូបត្ថម្ភ​​​របស់​ស្ត្រ​ីក្នងុ​វយ័បន្តពូជ ​ពំុទាន់បានសម្រេច​ទៅតាម​​ 
ផែនការ​ដែលបានគ្រោងទុ​កនៅ​ឡើយ​ទេ ដោយ​ប្រេវ៉ាឡង់​​​កង្វះអាហារូបត្ថម្ភ​ក្នុងចំណោមស្ត្រីទាំងនេះមាន 
១៤% ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ ខ្ពស់ជាង​ ៨% ដែលជា​ចំណុច​ដៅ​សម្រាប់​ឆ្នាំ ២០១៥។ បញ្ហា​ស្លេកស្លាំង​ក៏នៅ​
មានកម្រិតខ្ពស់ផងដែរ ពោលគឺជាមធ្យម​មាន​កម្រិត ៤៥% សម្រាប់ស្ត្រី។ បើតាមរបាយការណ៍​អាហារូបត្ថម្ភ​
សកលលោក​ឆ្នាំ ២០១៦ ប្រទេស​កម្ពុជា​ជាប់​លំដាប់ថ្នាក់​ទី ១៦០ ក្នុង​ចំណោម​ប្រទេស​ ១៨៥ ដែលមាន​
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អត្រា​នៃភាព​ស្លេកស្លាំង​ក្នុង​ចំណោមស្ត្រី​បន្តពូជ​ខ្ពស់​ជាង​គេ ដែលនេះមានទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងសរីរសាស្ត្រ​ 
ជាជាង​ជាមួយ​នឹង​សុខភាព និងរបបអាហារ ដូច្នេះ ដំណោះស្រាយ​ដែលអាច​មានសម្រាប់ប្រទេស​នេះ ​
ពុំទាន់មានភាពច្បាស់លាស់នៅឡើយ (IFPRI, 2016; NIS et al., 2001, 2015; WFP, 2016d; 
Wieringa et al., 2016)។ អត្រាខ្ពស់នៃការ​មាន​ផ្ទៃពោះ ក្នុងចំណោមក្មេងស្រីជំទង់​ដែល​មានចំណេះដឹង​ 
តិចតួច​អំពីបញ្ហា​​អាហារូបត្ថម្ភ ក៏តម្រូវ​ឱ្យមានការ​ឆ្លើយ​តប​តាមរយៈ ការផ្ដោត​ការយកចិត្តទុកដាក់លើ​ក្រុម​ 
ក្មេង​ជំទង់ ជាផ្នែកមួយនៃ​អភិក្រម​វដ្តនៃជីវិត (WFP, 2017a)។ 

ការផ្ដលអ់ាហារ​ដលទ់ារក និងកមុារតូច (IYCF)

អត្រានៃការ​បំបៅកូនដោយទឹកដោះម្ដាយតែមួយមុខគត់ មានការកើនឡើងខ្ពស់ដល់ ៩៦% ទូទាំង​
ប្រទេស ប៉ុន្តែនៅតំបន់ប្រជុំជនការបំបៅកូនដោយទឹកដោះម្ដាយតែមួយមុខគត់មានកម្រិតទាប (៧៧%) 
ខណៈពេល​ដែល​រយៈពេលនៃការបំបៅកូន​សរុបក៏ទាបជាង​តំបន់ប្រជុំជនផងដែរ (១៣,៥ ខែ ធៀបនឹង​ 
១៨,៨ ខែ)។ មានកុមារ​ត្រឹមតែ​ ៣៧% ប៉ុណ្ណោះ ដែលបន្ត​បៅដោះម្ដាយរហូតដល់ ២ ឆ្នាំ។ ក្នុងក្រុមអាយុ​ 
៦-២៣ ខែ    មា​នតែ ៤៧,៦% ប៉ុណ្ណោះ ដែលទទួលបានអាហារ​ចាប់ពីបួនក្រុមឡើងទៅ (ដោយរាប់បញ្ចូលទាំង​
ការ​បៅ​ដោះ​ម្ដាយផង) ខណៈ​ពេលដែលកុមារ ៧២,២% ទទួលបាន​អាហារ​ញឹកញាប់គ្រប់គ្រាន់។ 
ខណៈពេលដែល​គេ​នៅ​មាន​ឱកាស​ដើម្បីធ្វើការ​កែលម្អបន្ថែមទៀត ទម្លាប់ផ្ដល់អាហារ​ដល់ទារក និងកុមារតូ
ចមានភាពល្អប្រសើរជាងមុន ដោយភាគរយ​កុមារ​ដែលទទួលបាន​អាហារ ​ទៅតាមអនុសាសន៍ស្ដីពី​ការផ្ដល់​
អាហារ​ដល់ទារក និងកុមារតូច​កើន​ឡើង​ ៦% ចំណុច ពីឆ្នាំ ២០១០ (២៤%) ដល់ ២០១៤ (៣០%) 
(NMCHC, 2016; CARD et al., 2013; WFP, 2017d)។ គួរមានកិច្ច​ខិតខំប្រឹង​ប្រែងបន្ថែមទៀត 
ដើម្បីពន្លឿន​និន្នាការនេះ។

ទឹកស្អា ត អនាម័យបរសិ្ថា ន និងអនាម័យរាងកាយ

អសមធម៌ផ្នែកសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច និងការទទួលបាន​សេវាជាមូលដ្ឋាន ដូចជាសេវាសុខភាព សេវា​ទឹក​
ស្អាត និងអនាម័យ និងសេវាអប់រំ អាចនាំ​ឱ្យមានការជួបការលំបាកមួយ​ចំនួន ដែលអាចរួមចំណែក​ធ្វើ​ឱ្យមាន​
បញ្ហា​​អាហារូបត្ថម្ភ​កើតមានឡើង (NMCHC, 2016)​​​។ ការទទួលបាន​ទឹកស្អាត​ និងអនាម័យ​មានភាព​ល្អ​
ប្រសើរ​ជាង​​មុន​យ៉ាងច្រើន។ ភាគរយនៃ​ប្រជាជន​ដែល​ប្រើប្រាស់ប្រភពទឹកស្អាត​សម្រាប់​បរិភោគ កើនឡើង​
ពី​ប្រមាណ ២៣% ក្នងឆ្នាំ ១៩៩០ ដល់ ៧៥,៥% ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥ ហើយភាគរយ​ប្រជាជន ដែលប្រើប្រាស់​
បរិក្ខារ​​អនាម័យ​ កើនឡើង​ពី​ ២,៩% ដល់ ៤២% ក្នុង​រយៈពេលដូចគ្នានេះ។ ទោះជាយ៉ាង​ណា​ក៏ដោយ ការ​ 
អនុវត្ត​ អនាម័យតម្រូវ​
ឱ្យមាន ការ​កែលម្អ​
បន្ថែម ទៀត ដើម្បីឆ្លុះ​ 
បញ្ចាំង​ពី ​បទដ្ឋាន​ក្នុង​
ប្រទេស​ ដែលមាន​
ស្ថានភាព ​ជា​ប្រទេស 
ចំណូល​ មធ្យ មកម្រិត​
ទាប (WHO & 
UNICEF, 2015; 
World Bank, 2017b)។ 

រូបភាពទី ២០៖ ការគ្របដណ្ដប់នៃការ​ផ្គត់ផ្គង់ទឹកស្អាត និងសេវាអនាម័យ  
ភាគរយនៃប្រជាជនសរុប  (WHO & UNICEF, 2015)



ការពិនិត្យពាក់កណ្តាលអាណត្តិ និងជាលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត នៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិស្តីពីសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ  ឆ្នាំ ២០១៤-២០១៨50

ខណៈពេលដែលមានការសម្រេច​ទៅតាម​ចំណុចដៅ​នៃ​គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍​សហវត្សរ៍​ នៅតំបន់ជនបទ 
ការទទួល​បានបរិក្ខារ​អនាម័យដែលត្រូវ​បាន​កែលម្អ​នៅមាន​កម្រិត​ទាប (៣០,៥% នៅតំបន់ជនបទ 
ធៀបនឹង ៨៨,១% នៅតំបន់ប្រជុំជន​ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥) ហើយការទទួលបា​ន​ទឹ​ក​​ស្អាត​ក៏នៅមានកម្រិត​
ទាបផងដែរ (៦៩,១% នៅតំបន់ជនបទ ធៀបនឹង​ ១០០% នៅតំបន់ប្រជុំជន​ក្នុងឆ្នាំ ២០១៥) (WHO 
& UNICEF, 2015)។ លើសពីនេះ ខណៈពេលដែល​ការ​ទទួលបាន​សេវាទាំងនេះ​មានភាពល្អប្រសើរជាង​
មុន កម្រិត​ទាំងនេះ​នៅទាបជាង​កម្រិត​ក្នុងប្រទេស​ដទៃ​ដែល​មាន​ស្ថានភាព​​ប្រហាក់ប្រហែល​នឹង​ប្រទេស​  
កម្ពុជា ដែល​តម្រូវ​ឱ្យមានការ​កែលម្អបន្ថែមទៀត។

បន្ទុកទ្វេនៃបញ្ហា ​អាហារ ូបត្ថម្ភ

កម្ពុជាបានផ្លាស់ប្ដូរទម្លាប់ ​ទទួលទាន​អាហារ​ 
​ទៅរកម្ហបូ​​អាហារ​ស្រាប់ ​​ដែលផ្ដល់​​ភាព​ងាយ​ស្រួល 
​ដែល​កត្តា​នេះ​បង្ក​​ឱ្យ​មាន​​និន្នាការ កំណើន​នៃ​ 
​​ភាព​ធាត់ជ្រុល ជា​ពិសេស​​ក្នុង​ចំណោម​ស្ត្រ​ី និង  
​បង្កើនហានិភ័យ​នៃ​ការ​កើត​​មាន​ជំងឺ​មិនឆ្លង (MoH, 
2013)​​។ គោលដៅ​សម្រាប់​បញ្ហា​លើស​អាហារូបត្ថម្ភ​ 
ក្នុង​ចំណោម ស្ត្រីវ័យ​បន្តពូជ​ដែលត្រូវ​បាន​ចែង​​នៅ​ 
ក្នុង យុទ្ធសាស្ត្រជាតិ​ស្ដីពី​សន្តិសុខ​​ស្បៀង និង 
អាហារូបត្ថម្ភ ២០១៤-២០១៨ ដោយ​មាន​​ចំណុច​
ដៅ​ត្រឹម​ ១២% សម្រាប់​ឆ្នាំ ២០១៨ ប៉ុន្តែ​​​អត្រា​នេះ​
មាន​ ១៨% ក្នុង​ឆ្នាំ ២០១៤ ​ (NIS et al., 2001, 
2015; NMCHC, 2016)។ បញ្ហាទាំងនេះមានទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងការពង្រីក និងការអភិវឌ្ឍ​ទីក្រុង​
ដ៏ឆាប់រហ័យ ការបរិភោគ​បាយច្រើន​លើសលុប​ក្នុងរបបអាហារ​ និងការកើនឡើងនូវ​ការ​បរិភោគនំចំណ​ី 
ជាពិសេស​ក្នុងចំណោម​កុមារ។ បញ្ហានេះមាន​ទំនាក់ទំនង​ជាពិសេសជាមួយ​ស្ត្រី​វ័យបន្តពូជនៅ​តំបន់ប្រជុំជន 
ប៉ុន្តែ​ក៏មានកើនឡើងនៅតំបន់​ជនបទ​ និងកើត​ឡើង​ក្នុងចំណោម​ប្រជាជន​គ្រប់ស្រទាប់វណ្ណៈទាំងអស់​ក្នុង​ 
សង្គម។ នៅតំបន់ប្រជុំជន ស្ត្រី ២២,៥% មានបញ្ហា​លើសទម្ងន់ ឬធាត់ជ្រុល បើធៀបនឹង ១៧% នៅ​
តំបន់ជនបទ​ ហើយកុមារ​អាយុក្រោម ៥ ឆ្នាំ ២% ជួបប្រទះ​នឹងបញ្ហា​នេះ។ ក្នុងចំណោមស្ត្រី​វ័យបន្តពូជ (១៥-
៤៩ ឆ្នាំ) ស្ត្រី​វ័យ​ចំណាស់ប្រហែលជាងាយ​នឹង​មាន​បញ្ហា​លើសទម្ងន់ ខណៈពេលដែល​បញ្ហា​ទម្ងន់ភាគច្រើន​
កើតឡើងចំពោះស្ត្រី​នៅក្មេងៗ (NIS et al., 2015, NMCHC, 2016; WFP, 2017d; MoH, 2013)។

ឥរយិាបទ និង​ទម្លាប ់​ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងអាហារ ូបត្ថម្ភ

គន្លឹះដើម្បីពង្រឹងការវិនិយោគលើធនធានមនុស្ស​គឺ ​តាមរយៈការអន្តរាគមន៍អាហារូបត្ថម្ភផង និងការ​
អប់រំ​ផង។ កង្វះអាហារូបត្ថម្ភអាចបង្កផលប៉ះពាល់ដល់ការ​សម្រេចលទ្ធផល​នៃការអប់រំ និងកាត់បន្ថយ​
ការ​រួមចំណែក​នៅកន្លែងធ្វើការ ក៏ដូចជាបន្ថែម​បន្ទុកលើ​វិស័យសុខាភិបាល ខណៈពេលដែល​ការវិនិយោគ​
ក្នុងវិស័យអប់រំអាច​បង្កើនការយល់ដឹង និងការកែលម្អការអនុវត្ត​ ដែលមានលក្ខណៈអវិជ្ជមាន (CARD et 
al., 2013)។

ចាំបាច់ត្រូវ​តែមានការ​បន្ត​លើកកម្ពស់ និង​ពង្រឹងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង ដើម្បីឱ្យមានការអនុវត្ត​ផ្នែកសង្គម- 
វប្បធម៌​​ដែល​វិជ្ជមាន តាមរយៈអន្តរាគមន៍ ដែលផ្ដោតលើ​​អាហារូបត្ថម្ភ ដូចជា​ការលើក​កម្ពស់​ឱ្យ​មាន​​ការ​
ផ្លាស់ប្ដូរឥរិយាបទតាមរយៈ​ការប្រាស្រ័យទាក់ទង និងការអនុវត្ត​យុទ្ធសាស្ត្រ​ផ្ដោតលើបញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភរ៉ាំរ៉ៃ   
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រូបភាព​ទី​២១៖ ប្រេវ៉ាឡង់​នៃ​កង្វះ និង​ភាព​លើស​អាហារូបត្ថម្ភ  
ក្នុង​ចំណោម​ស្ត្រី​ក្នុង​វ័យ​បន្តពូជ (NIS et al., 2015)
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ដែលកំពុង​បន្តកើតមានឡើង​ ការកែលម្អ​ការអនុវត្ត​ផ្នែក​ការផ្ដល់អាហារ អនាម័យ ក៏ដូចជា​បញ្ហា​ធាត់ជ្រុល 
និងបញ្ហា​ជំងឺមិនឆ្លង ដែលកំពុងមាន​ការ​កើនឡើងនៅក្នុងរយៈពេលថ្មីៗនេះ។ ការបង្កើនការយល់ដឹងអំព​ី
ព័ត៌មានដែលបង្ហាញ​ពីអាហារូបត្ថម្ភ​ដែល​មាន​​​ក្នុង​អាហារ និងរបបអាហារចម្រុះដែលមានតម្លៃសមរម្យ អាច​ 
ធ្វើឡើង​រួមគ្នាជាមួយនឹងការ​ត្រួតពិនិត្យ ការ​ផ្សព្វ​ផ្សាយ​ពាណិជ្ជកម្ម ជា ពិសេស​ការផ្សព្វផ្សាយដែលពាក់ព័ន្ធ​
នឹងការប្រើប្រាស់​អំបិល ស្ករ និងខ្លាញ់ ជាដើម។ ស្រដៀងគ្នានេះដែរ គេអាច​បន្ត​ជំរុញ​ឱ្យមានការផ្សព្វផ្សាយ​
សារអប់រំ​បែប​វិជ្ជមានបន្ថែមទៀត ដូចជា ​តាម​រយៈ​ការប្រើប្រាស់​ជនគំរូដើម្បីផ្សព្វផ្សាយពីអាហារូបត្ថម្ភ 
រួមទាំងការកែលម្អរបៀបផ្ដល់អាហារ (ការបំបៅ​កូន​ដោយទឹកដោះម្ដាយតែមួយមុខគត់ ការផ្ដល់អាហារ​
ដល់ទារក និងកុមារតូច និងការផ្ដល់អាហារ​បន្ថែម) ការ​អភិវឌ្ឍកុមារតូច និងទម្លាប់អនាម័យ។ ចំណុចនេះ 
គឺមានភាព​ពាក់ព័ន្ធជាពិសេស​នៅក្នុងករណីក្រិសក្រិន ដែល​កំពុងកើតមាននៅតំបន់ដែលការពុំមានលទ្ធភា
ពទិញអាហារ​ហូបចុក​មានកម្រិតខ្ពស់ផង និងកម្រិតទាបផង និង​ក្នុងចំណោមគ្រួសារ​ដែលមានជីវភាពក្រីក្រ 
និងគ្រួសារដែលមានជីវភាពធូរធារ ដែលបង្ហាញ​ឱ្យឃើញ​ពី​សារៈសំខាន់​​នៃការ​ផ្លាស់ប្ដូរឥរិយាបទ ប្រសិនបើ​
គេ​ចង់សម្រេច​ឱ្យបាន​នូវចក្ខុវិស័យលុបបំបាត់​បញ្ហា​ក្រិសក្រិន​ចំពោះ​កុមារអាយុក្រោម​ ២ ឆ្នាំ ​ ត្រឹមឆ្នាំ ២០៣០ 
(RGC, 2016a)។

កត្តា យទុ្ធសាស្ត្រ​សម្រាប់ពិចារណា ទី៨

ដោយ​សារ​បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ​គឺ​ជា​ បញ្ហា​​ដ៏​ស្មុគស្មាញ និង​បង្ក​ឡើង​ដោយ​ទំនាក់ទំនង​រវាង​កត្តា​ 
​ចម្រុះ​ ចាំបាច់​ត្រូវ​មាន​​ការ​​ពង្រឹងលើ​ក​ា​ រឆ្លើយតប​ពហុវិស័យ ដោយ​ផ្ដោត​ការ​យកចិត្ត​ទុក​ដាក់​លើ 
ការលើក​កម្ពស់​ការយល់ដឹង និងការ​ផ្លាស់ប្ដូរ​ឥរិយាបទ​​ជុំវិញបញ្ហា​​អាហារូបត្ថម្ភ។

៤.៤ និន្នា ការ​នៃស្ថិរភាពស្បៀងអាហារ
របៀបវារៈឆ្នាំ ២០៣០ ចាត់ទុកការបង្ការ និងកសាង​ភាពធន់ទ្រាំ ថាមា នសារៈសំខាន់ពិសេស ដើម្បី​

ធានា​ឱ្យមានការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយបរិយាបន្ន និងចីរភាព (UN, 2015a)​។ នេះរួមមានការឆ្លើយតប​
ចំពោះ​បញ្ហា​វិសមភាព​ ការពង្រឹងស្ថាប័ន និងសង្គមស៊ីវិល និងការធានា​យ៉ាងណា​ឱ្យយុទ្ធសាស្ត្រ​អភិវឌ្ឍន៍​
នានា​ ត្រូវ​បានរៀបចំ​ឡើងដោយមានការ​គិតគូរពីហានិភ័យ ពោលគឺការប្រើប្រាស់​ការវិភាគស្ថានភាព 
ដើម្បី​​ចាប់​យកឱកាស​ដែល​មាន និងត្រៀម​ទប់ទល់ និងកាត់បន្ថយ​ហា និភ័យ ដែលអាច​កើតមានឡើង 
ដោយត្រូវ​ពិចារណា និង​រៀបចំ​ផែនការ​​ទប់ទល់នឹងហានិភ័យ​សំខាន់ៗ ដូចជា ​គ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិ   
និងគ្រោះមហន្តរាយ​បង្កឡើង​ដោយ​​មនុស្ស វិបត្តិសុខភាពសាធារណៈដែលអាចកើតមានឡើង​ (ដូចជា 
ការ​រាតត្បាតជំងឺជាដើម) វិបត្តិសេដ្ឋកិច្ច វិបត្តិ​បរិស្ថាន ដូចជាការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និង​ផលប៉ះពាល់​
ដែលកើតឡើង​ដោយ​សារ​ការប្រែប្រួលអាកាស​ធាតុ វិបត្តិ និងឧក្រិដ្ឋកម្ម​តាមប្រព័ន្ធអ៊ិនធឺណែតដែលកំពុង​  
សាយភាយ​កន្លងមកថ្មីៗនេះ (Stimson, 2017)។ ការធ្វើ​បច្ចុប្បន្នភាព និងការពិនិត្យតាមដានជាទៀងទាត់ ​ 
អនុញ្ញាត​ឱ្យគេ​ប្រកាស​អាសន្ន​ទាន់ពេលវេលា​អំពី​បញ្ហា​ដែល​អា ច​​កើតមានឡើង ដើម្បី​ជំរុញ​ឱ្យមានការធ្វើ​ 
សកម្មភាព​ ដោយដាក់ចេញនូវយន្តការ​​ចាំបាច់​ដើម្បី​កំណត់​រក​ហានិភ័យ ដែលអាចកើតមានឡើង​ និង​រិះរក​
ជម្រើស​ដើម្បីកាត់បន្ថយ ឬឆ្លើយតបចំពោះ​បញ្ហា​ទាំងនោះទៅតាម​ការ​ចាំបាច់។   
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គ្រោះធម្មជាតិ

ប្រទេសកម្ពុជា​ត្រូវ​បានចាត់ទុកថា ជាប្រទេស​មួយក្នុងចំណោមប្រទេសដែលងាយទទួលរង​​គ្រោះ​
ធម្មជាតិ​​​នៅអាស៊ីអាគ្នេយ៍។ របាយការណ៍​ស្ដីពីហានិភ័យពិភពលោកឆ្នាំ ២០១៦ ចាត់ទុក​ប្រទេស​កម្ពុជា​​
ជាប្រទេសដែលងាយប្រឈម​នឹង​ហានិភ័យ លំដាប់ថ្នាក់ទី ៩ ដោយសារ​ការ​ប្រឈម​របស់កម្ពុជា​​ទៅនឹង​​
គ្រោះ​ធម្មជាតិ និង​ចំនុច​ដែល​សំខាន់​​នោះ​គឺ​​ដោយសារ ​សមត្ថភាពបន្សាំ និងសមត្ថភាព​ទប់ទល់​របស់​
ប្រជាពលរដ្ឋ ក៏ដូចជា​ប្រទេស​ទាំងមូល​ រួម​ទាំង​រចនាសម្ព័ន្ធ ដើម្បីបង្ការ និងកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់​ដែល​
បង្ក​ឡើង​ដោយគ្រោះមហន្តរាយ នៅមានកម្រិតនៅឡើយ (Garschagen, et al., 2016)។ ហានិភ័យ​ធំៗ 
ដែល​កម្ពុជា​​ជួបប្រទះមាន​ដូចជា (តាមលំដាប់​ប្រេវ៉ាឡង់)៖ គ្រោះទឹកជំនន់ គ្រោះរាំងស្ងួត ខ្យល់ព្យុះ​ទីហ្វុង 
ភ្លើងឆេះព្រៃ ការបាក់ដី។ ហានិភ័យនេះរឹតតែធ្ងន់ធ្ងរ​ទៅទៀត ដោយសារ​ការបន្ត​រេច​រិល​​ធនធានធម្មជាតិ។ 
តួលេខប៉ាន់ប្រមាណ​ជាផ្លូវការ​បង្ហាញថា គម្របព្រៃឈើ​ថយចុះ​ពីជិត​ ៦០% ក្នុងឆ្នាំ​ ២០០៦ មកនៅតិចជាង​ 
៤៧% ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ (RGC, 2015a; World Bank, 2017b)។ ប្រជាជន​ដែល​ងាយរងគ្រោះជាងគេ 
គឺជាអ្នកដែលរស់នៅ​ជុំវិញបឹងទន្លេសាប។ 

ការ​ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ បង្កផលប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមាន​ដល់សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ។ គេរំពឹង​
ថា​នៅអត្រា​បច្ចុប្បន្ននេះ ល្បឿន​នៃការប្រែប្រួល​អាកាសធាតុនៅក្នុង​រយៈពេល ៤០ ឆ្នាំទៀតទំនង​ជា​នឹង​លឿន​
ជាង​លទ្ធភាព​​បន្សាំ ​របស់វិធីសាស្ត្រធ្វើកសិកម្មនៅតាមមូលដ្ឋាន (IFPRI, 2013)​។

ខណៈពេលដែលគ្រោះមហន្តរាយ ដែលកើតឡើង​តាមរដូវ​កាលជារៀងរាល់ឆ្នាំ ច្រើនមាន​ទំហំពីតូច​
ទៅមធ្យម ជាមួយនឹងប្រជាពលរដ្ឋប្រមាណ​ ៧០% ពឹងអាស្រ័យលើ​របរកសិកម្មសម្រាប់ចិញ្ចឹមជីវិត គ្រោះ​     
មហន្តរាយ​ធម្មជាតិ​អាចបង្កផលវិបាក ​ដែលនាំ​ឱ្យ​អន្តរាយ​ដល់មុខ​របរចិញ្ចឹមជីវិត​របស់ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា​ 
ភាគ​ច្រើន។ ផលប៉ះពាល់​មកលើសហគមន៍ដែលបង្កឡើងដោយសារគ្រោះមហន្តរាយដែលកើតមានជា 
រៀងរាល់ឆ្នាំ ធ្វើឱ្យបញ្ហាប្រឈម​​ជុំវិញការអភិវឌ្ឍ ដែលកើតឡើង​ដោយសារ​ភាពក្រីក្រ នា ពេលបច្ចុប្បន្ននេះ 
កាន់តែ​មាន​សភាពធ្ងន់ធ្ងរទៅៗ ដែលស្ដែងចេញតាមរយៈការកើនឡើង​នូវ​ការជាប់បំណុលរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ 
និងការ​ប្រើប្រាស់​​យុទ្ធសាស្ត្រទប់ទល់ ដែលនាំមកនូវផលប៉ះពាល់​ជាអវិជ្ជមានក្នុងចំណោម​ប្រជាពលរដ្ឋ​
ដែល​​ងាយរង​គ្រោះ​ជាងគេ ដូចជាការធ្វើចំណាកស្រុកជាដើម (Humanitarian Response Forum, 
2017)។ លើសពីនេះ ចីរភាព​​នៃវឌ្ឍនភាព​ដែលសម្រេច​បាន​កន្លងមក អាចបាត់បង់ទៅវិញដោយសារវិបត្តិ
សេដ្ឋកិច្ច និងគ្រោះ​មហន្តរាយធម្មជាតិ ដូច្នេះចាំបាច់ត្រូវ​​មាន​ការបង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់លើការកាត់បន្ថយ​
ហានិភ័យ និងការ​កសាង​ភាពធន់ទ្រាំ (RGC, 2017)។

បញ្ហាប្រឈម​ក្នុងការ​បន្ត​រក្សា ឬលើកកម្ពស់ចីរភាពនៃ​ការរីកចម្រើនផ្នែក​ការទទួលបាន​ និងការបឺតស្រូប​
ស្បៀងនៅបន្តកើតមានឡើង ដោយប្រជាពលរដ្ឋ​ជាច្រើននាក់នៅបន្តងាយរងគ្រោះដោយ​សារវិបត្តិនានា​ 
ដែល​នេះអាច​កាត់បន្ថយ​ផលចំណេញជាវិជ្ជមាន ​ដែល​សម្រេច​បានកន្លងមកនេះ។ ៩០% នៃ​ប្រជាពលរដ្ឋ​
ក្រីក្រក្នុងប្រទេសកម្ពុជារស់នៅតំបន់ជនបទ​ ហើយពួកគេនៅបន្ត​ងាយរងគ្រោះដោយសារ​វិបត្តិ​ ដែល​កើត​
មានចំពោះ​របរ​ចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ពួកគេ ឬវិបត្តិ​ដែល​ពាក់ព័ន្ធនឹ​ងអាកាសធាតុ។ ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​ប្រជាពលរដ្ឋ​ដែល​  
រស់​នៅលើ​បន្ទាត់​ភាពក្រីក្រ ធនាគារ​ពិភព​លោក​បាន​រកឃើញ​ថា នៅ​ ឆ្នាំ​២០១១ វិបត្តិ​ដែល​បណ្តាល​
ឱ្យពួកគេខាត​បង់​ប្រាក់ ១.២០០ រៀលក្នុងមួយថ្ងៃអាច​បណ្តាល​ឱ្យ​ពួកគេ​​មាន​ភាព​ក្រីក្រ ដែល​បណ្តាល​ឱ្យ​
មានកំណើន​ភាពក្រីក្រ​មានភាពទ្វេដង ក្នុង​អំឡុង​ពេលនោះ” (World Bank, 2013)។
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ភាពងាយរងគ្រោះ និងយទុ្ធសាស្ត្រទប់ទល់

ការវិភាគលើភាព​ងាយរងគ្រោះ​ដែលធ្វើឡើងដោយ​ UNDP បង្ហាញថា វិបត្តិ​នានា​ដូចជា​វិបត្តិ​ហិរញ្ញវត្ថុ​
សកល និងវិបត្តិតម្លៃស្បៀងឆ្នាំ ២០០៩ បង្ហាញថា ជនដែលងាយរងគ្រោះ និងងាយ​ទទួលរង​ផល​ប៉ះ​ពាល់​
លើសលុប ដោយសារ​វិបត្តិសេដ្ឋកិច្ច។ ចន្លោះពីឆ្នាំ ២០០៤ ដល់ឆ្នាំ ២០០៩ ប្រជាពលរដ្ឋ​ងាយ​រង​គ្រោះ 
(៤៧%) និង​ប្រជាពលរដ្ឋ​ដែល​មាន​ជីវភាព​កម្រិត​មធ្យម (៥៣%) ​បានធ្លាក់ចូលទៅ​ក្នុង​​កម្រិត​ទាប​ជាងមុន​
នៃ​ភាពក្រីក្រ ដែល​ករណី​នេះ​អាច​បណ្តាល​មក​ពី​វិបត្តិស្បៀង​អាហារ​កាល​ពី​ឆ្នាំ​២០០៨ ដល់​២០០៩ ដែល​
ធ្វើ​ឱ្យ​ប៉ះពាល់​ដល់​កម្រិត​នៃភាព​ក្រី​ក្រ​ដែល​សម្រេច​បាន​ត្រឹម​ឆ្នាំ​២០០៨។ ក្រោយ​មក នៅ​អំឡុង​ឆ្នាំ​២០០៩ 
ដល់​២០១៤ គេ​ឃើញ​មាន​ភាព​ប្រសើរ​ឡើង​គួរ​ជា​ទី​ចាប់អារម្មណ៍ ដោ យ​ប្រជាពលរដ្ឋ ក្រី​ក្រ និង​​ងាយ​រង​
គ្រោះ (៥២%) និង​ប្រជាពលរដ្ឋ​ដែល​មាន​ជីវភាព​កម្រិត​មធ្យម (៥​%) ដែល​រអិល​ត្រឡប់​ទៅ​រក​ភាព​ក្រី​ក្រ​
វិញ។

លទ្ធផលរកឃើញ​ពីការសិក្សាមួយ​ស្ដីពី​ផលប៉ះពាល់នៃគ្រោះរាំងស្ងួត​ បង្កឡើងដោយ​បាតុភូត 
អែលនីណូ ក្នុង​​ឆ្នាំ ២០១៥-២០១៦ ដោយ FAO et al. (2016a) បានបង្ហាញ​ថា ក្នុងចំណោមប្រជាពលរដ្ឋ​ 
ដែលត្រូវ​បានសាកសួរសម្រាប់​ការសិក្សានេះ មាន ៣៧% លើកឡើង​ពីបញ្ហា​ខ្វះខាត​ទឹក ដែល​ក្នុង​នោះ​ 
តម្លៃទឹក​ដែល​ថ្លៃ​ជាង​មុន បានដាក់​សម្ពាធផ្នែក​ហិរញ្ញវត្ថុយ៉ាងច្រើនលើសលុបដល់​គ្រួសារក្រីក្រ។ ការបាត់បង់​​ 
ដំណាំ​ដោយ​សារ​គ្រោះ​រាំងស្ងួត ធ្វើឱ្យទិន្នផល​ស្រូវ​ និងដំឡូងមីរបស់​ប្រជាពលរដ្ឋ​ថយចុះ ២២% និង​មាន​ 
ប្រជាពលរដ្ឋ ៦២% រាយការណ៍​ថាបានបាត់បង់​ប្រាក់ចំណូល​កាល​ពី​មួយ​ឆ្នា​ំមុន​នៃការសិក្សានេះ នៅក្នងុនោះ​​ 
ប្រជាពលរដ្ឋ​បាត់បង់ចំណូលជាមធ្យមប្រមាណ ១៩% ពោលគឺ បាត់បង់ប្រមាណ ០,១៩ ដុល្លារ​​ក្នុងម្នាក់​
ក្នុងមួយថ្ងៃ សម្រាប់​ប្រជាពលរដ្ឋ​ដែលជិតក្រ។

ជាការខិតខំ ប្រឹង​ប្រែង​កាត​់​ 
​បន្ថយ​​ ការខាតបង់ទំាងនេះ គ្រួសា​រ​ 
ដែល​រងផលប៉ះពាល់​ បាន​ប្រើ​
ប្រាស់​ ​យុទ្ធសាស្ត្រ​ទប់ទល់ ដែល​ 
នាំ​ឱ្យ​​មាន​ផលវិបាក ​ជាអវិជ្ជមាន​
នៅពេលក្រោយ ​ជា​ច្រើន ដូចជា 
ការ​ខ្ចីបុលបន្ថែម ជាមធ្យម​ 
១.២៨២ ដុល្លារ​ក្នុងមួយគ្រួសារ 
ដែលធ្វើឱ្យ​ បំណុលសរុប​ដែល​ 
ជាប់​​ជំពាក់ដោយ គ្រួសារក្រីក្រ​ 
មាននិន្នាការ កើនឡើងជាងមុន។ ​ 
ការស្រាវជ្រាវបង្ហាញថា ថ្វី​បើ​ការខ្ចី​បុល​បែបនេះអាច​ជួយ 
​សម្រួល​ ​ដល់​​គ្រួសារ​ដែល​កំពុង​រស់​ក្នុងភាព​ក្រីក្រ និង/ឬ​ 
ភាព​ងាយ​​រងគ្រោះក្នុងរយៈពេលខ្លី ប៉ុន្តែ​វា​បង្ក​​​ទៅ​ជា​ បញ្ហា​​ ​​​ 
ព្រយួបារម្ភ​ពី​ចីរភាពក្នងុ​ការកាត់បន្ថយភាព​ក្រកី្រ ក្នងុរយៈ​ពេល 
​វែង (Foraci/UNDP, 2017)​។ 

វិបត្តិនានា ដូចជា វិបត្តិដែល​បង្កឡើងដោយបាតុភូត 
អែលនីណូ ក៏បង្កផលប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមានមកលើ​ភាព​ចម្រុះ​ រូបភាពទី ២៣៖ ភាគរយគ្រួសារដែលមាន​

របបអាហារមិនគ្រប់គ្រាន់ (FAO et al., 2016)

រូបភាព​ទី​២២៖ ផល​ប៉ះពាល់​នៃ​បាតុភូត អែល​នីញូ  
ទៅ​លើ​ហិរញ្ញវត្ថុ​របស់​គ្រួសារ​  (FAO et al., 2016)
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ន​ៃរបបអាហាររបស់គ្រួសារ​ផងដែរ ដែលថយចុះ​ឱ្យកត់សម្គាល់ពី ១២% ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ មក ១៨% ក្នុងឆ្នាំ 
២០១៦ (FAO et al, 2016) នៃគ្រួសារ​ដែល​របបអាហារ​ពុំមានលក្ខណៈចម្រុះគ្រប់គ្រាន់​។

ដើម្បគំីាទ្រដល់​ការកាត់បន្ថយ​ហា និភ័យ ចំា​បាច់​ត្រវូ​មាន​នូវ កិច្ចខិតខំប្រងឹប្រែង​ត្រៀមបង្ការ និងឆ្លើយតប 
ក៏​ដូចជា ការ​ប្រមូល ​វិភាគ​ទិន្នន័យ និង​ផ្សព្វផ្សាយ​ព័ត៌មាន​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង ភាព​ងាយរងគ្រោះ​របស់ប្រជាពលរដ្ឋ​​
តាម​ទីតាំង​​ភូមិសាស្ត្រ កា រពិនិត្យតាមដាន​ និងការ​ផ្ដល់ព័ត៌មានជាមុន​អំពី​អាកាសធាតុ ព្រមទាំង​ការ​ពិនិត្យ​​
តាមដាន​និន្នាការ​​តម្លៃ ធ្វើ​យ៉ាង​ណា​ដើម្បីបង្កើន​ការយល់ដឹងអំពី​វិបត្តិដែលអាច​កើតមាន​ឡើង និង​ផ្ដល់នូវ​
ការ​តម្រង់​ទិស​​ដល់​អ្នក​តាក់តែង​គោលនយោបាយ (CARD, 2017b)។

កត្តា យទុ្ធសាស្ត្រ​សម្រាប់ពិចារណា ទី៩

ដោយសារ​តែ​ប្រទេស​កម្ពុជាងាយរងគ្រោះខ្លាំង ដោយសារវិបត្តិ​អាកាសធាតុ ជាការសំខាន់ណាស់​
ដែល​គេត្រូវ​ការ​ពារ​សមិទ្ធផលដែល​សម្រេច​បាន ពាក់ព័ន្ធនឹង​សន្តិសុខ​ស្បៀង និងអាហារូបត្ថម្ភ ពីវិបត្តិ​
ធម្មជាតិ និងវិបត្តិសេដ្ឋកិច្ចនានាតាមរយៈការបន្សាំទៅនឹង​ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ការគ្រប់គ្រង​
គ្រោះ​មហន្តរាយ​ និងកិច្ចគាំពារ​សង្គម ដែលឆ្លើយតប​ចំពោះវិបត្តិទាំងនេះ។

៥. ដំណ�ើ រ​ឆ្ពោះទ ៅសម្រេចរប�ៀបវារៈឆ្នា  ំ២០៣០

មិនទុកឱ្យ​នរណាម្នាក ់​នៅ​ក្រោយ​ការ​អភិវឌ្ឍ
ការសម្រេចគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព ​តម្រូវ​ឱ្យ​ប្រជាពលរដ្ឋ​គ្រប់រូប នៃ​គ្រប់​ទីតាំង​

ភូមិសាស្ត្រ លក្ខណៈប្រជាសាស្ត្រ យេនឌ័រ ស្ថានភាពសង្គម សេដ្ឋកិច្ច វប្បធម៌ ឬជាតិពន្ធុទទួលបាន​ភាគផល​
ស្មើៗគ្នា​ពីកំណើន​សេដ្ឋកិច្ច និងការអភិវឌ្ឍ។ ជាការពិត កំណើន​សេដ្ឋកិច្ច និងការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយ 
​ចី​រភាព​​ពឹងអាស្រ័យ​លើលទ្ធភាពរបស់ប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់រូប ដើម្បី​ចូលរួម និងរួមចំណែក​បន្តកំណើន​
សេដ្ឋកិច្ច។ ការផាត់​ចេញ​ក្រុម​ណាមួយអាចធ្វើ​ឱ្យប៉ះពាល់​ដល់អន្តរកាលរបស់ប្រទេស​កម្ពុជា ដើម្បីក្លាយជា​
ប្រទេស​ចំណូល​មធ្យម និង​​ងើប​ចេញពី​ចំណាត់ថ្នាក់ជាប្រទេស​ដែលមានការអភិវឌ្ឍ​តិចតួច។ 

កំណើនបរិយាបន្ន តម្រវូ​ឱ្យមានការកំណត់រកអ្នកដែល​ពំុ​ត្រវូ​បានគិតគូរ​ដោយយុទ្ធសាស្ត្រ​សន្តសុិខ​ស្បៀង 
និងអាហារូបត្ថម្ភ ដែលផ្ដោតលើប្រជាជនភាគច្រើន។ ការវិភាគលើព័ត៌មាន​ ដែលមានស្រាប់​ក្នុង​​ 
គោលបំណងកំណត់​រកឱ្យឃើញនូវគម្លាត និងវិសមភាព​ ដែល​លាក់​កំបាំង​នៅខាងក្រោម​តួលេខជាមធ្យម​
របស់​ប្រទេស​ ជួយឱ្យ​គេអាច​ទទួលបាននូវព័ត៌មានស៊ីជម្រៅសំខាន់ៗ និងផ្ដល់ព័ត៌មាន​សម្រាប់​រៀបចំ​
យុទ្ធសាស្ត្រ​អន្តរាគមន៍​ផ្ដោតចំគោលដៅ។ ការវិភាគទាំងនេះ​អាច​បញ្ចូលការ​ស្វែងយល់ពីភាពខុសប្លែក​គ្នា​នៃ​
លក្ខណៈ​ប្រជាសាស្ត្រ និងលក្ខណៈ​​សង្គម-សេដ្ឋកិច្ច របស់​អ្នកដែលងាយរងគ្រោះបំផុត (ដោយប្រើប្រាស់​បញ្ហា​
អាហារូបត្ថម្ភ​ជាកត្តាកំណត់) ផលធៀប​ភាពងាយរងគ្រោះគិត​ជាភាគរយ​រវាងនិង​ក្នុង​ចំណោម​ក្រុម​​នី​មួយៗ 
(ប្រេវ៉ាឡង់) ​បន្ទុក​ចំពោះ​បញ្ហា​ប្រឈម​របស់​ជាតិ (ចំនួនជនរងគ្រោះប៉ះពាល់ដោយសារ​ភាព​ងាយរងគ្រោះ​ 
មួយចំនួន) និងការលំបាក​ស្ទួនៗ ដែល​ក្រុម​ងាយរងគ្រោះជួបប្រទះ (ភាព​ងាយរងគ្រោះចម្រុះ)។​

ការវិភាគស៊ីជម្រៅលើទិន្នន័យអំពី​​ការអង្កេតប្រជាសាស្ត្រ សុខភាព​កម្ពុជា​ឆ្នាំ ២០១៤ បា ន​បង្ហាញថា 
“ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ ស្ថានភាពទ្រព្យសម្បត្តិ គឺជា​កត្តាសង្គម-សេដ្ឋកិច្ច​សំខាន់ជាងគេ ដែល​ពាក់​ព័ន្ធ​នឹង​បញ្ហា​
កង្វះអាហារូបត្ថម្ភ ហើយស្ថានភាពអាហារូបត្ថម្ភរបស់កុមារមានទំនាក់ទំនង​ខ្លាំងជាមួយនឹ​ងស្ថានភាព​
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អាហារូបត្ថម្ភ​របស់ម្ដាយពួកគេ​” (Grefeuille et al., 2016)។ ការវិភាគស្រដៀងគ្នាលើស្ថានភាព​
អាហារូបត្ថម្ភ​របស់​ម្ដាយបានរកឃើញថា “ក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ កត្តាដែល​រួមចំណែកធ្វើ​ឱ្យ​មានបញ្ហាស្គមស្គាំង 
រួមមាន​ អាយុ​តិចបំ​ផុត បញ្ចភាគ​ទ្រព្យសម្បត្តិ​ទាបបំផុត និង​ភាពស្លេកស្លាំង។ ផ្ទុយទៅវិញ បញ្ហា​លើស​ 
ទម្ងន់​មានទំនាក់​ទំនងជាមួយនឹង​ក្រុមដែលមានវ័យកាន់តែ​ចំណាស់ ស្ត្រីដែលទទួល​បានការអប់រំតិចតួច 
ស្ត្រី​រស់នៅ​តំបន់​ប្រជុំជន និងស្ត្រីដែលស្ថិតនៅក្នុង​បញ្ចភាគទ្រព្យ​សម្បត្តិខ្ពស់ជាងគេ និងមានផលប៉ះពាល់​
ជាអវិជ្ជមាន​ជាមួយនឹង​ភាព​​ស្លេកស្លាំង។ ​​ការថែទាំ​ផ្ទៃពោះ និងស្ថានភាពនៃការសម្រាលមានការរីកចម្រើន​ជា​ 
បន្តបន្ទាប់​នៅក្នុងរយៈពេល​មួយ​ ប៉ុន្តែ​មានកម្រិតខ្ពស់​គួរឱ្យកត់សម្គាល់ក្នុងចំណោមក្រុមស្ត្រី ដែល​ទទួលបាន 
ការអប់រំខ្ពស់ជាងគេ ស្ត្រី​ដែល​រស់​នៅតំបន់ប្រជុំជន និងស្ត្រីដែល​មកពីក្រុមបញ្ចភាគ​ទ្រព្យសម្បត្តិខ្ពស​់
ជាងគេ។    ដូច្នេះ      ​ចាំបាច់ត្រូវអនុវត្ត     ​អន្តរាគ​មន៍​ជាក់​លាក់ ផ្ដោត​ក្នុងវិស័យសុខាភិបាល​ផង និងក្រៅវិស័យ​​ 
សុខាភិបាលផង លើស្ត្រី​ដែល​ងាយរងគ្រោះ​ជាង​គេ ជាពិសេស​ស្ត្រី​វ័យក្មេងជាងគេ ដើម្បីកាត់​បន្ថយគម្លាត​
សមធម៌រវាងស្ត្រី ចំពោះអាហារូបត្ថម្ភ និងការទទួលបាន និងការប្រើប្រាស់សេវាមាតុភាពមុនពេល​សម្រាល” 
(Grefeuille et al., 2015)។ កុមារ​ក្រិសក្រិន និងកុមារ​​ដែលពុំមាន​សំបុត្របញ្ជាក់កំណើត ឬ​ពុំបានចុះ​
សំបុត្រ​កំណើត គឺជា​ក្រុមដែល​ងាយជួប​នឹង​ការលំបាកច្រើន​ផ្ទួនៗក្នុងពេលតែមួយ ក្នុងកម្រិត​ខ្ពស់ជាង​កុមារ​
ដែលមិនមានបញ្ហា​ក្រិសក្រិន (Karpatti et al., 2017)។ ​

ស្រដៀងគ្នានេះដែរ ស្ត្រី​បន្តជួប​ប្រទះនឹង​បញ្ហា​អសមធម៌ក្នុងការ​ទទួលបាន​សេវាផង​ និង​​បន្ត​​ជួបប្រទះ​ 
នឹង​ផលប៉ះពាល់​ផ្នែកអាហារូបត្ថម្ភផង (FAO, 2016)។ ការបន្ត​ជួបនឹងបញ្ហា​ប្រឈមនឹង​ភាពក្រីក្រ​ និង​
អាហារូបត្ថម្ភ​រឹតតែមានសភាព​ធ្ងន់ធ្ងរបន្ថែមទៀត ដោយសារបញ្ហាដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការទទួលបាន​ឱកាស​
ប្រកបមុខរបរចិញ្ចឹមជីវិត និងការទទួលបាន​សេវាសាធារណៈ ដូច្នេះ​ដើម្បីធានាចីរភា​ពនៃការភិវឌ្ឍ​សម្រាប់​
ប្រជាជនទាំងមូល ចាំបាច់ត្រូវ​តែមាន​ការ​យកចិត្តទុកដាក់ចំពោះ​វិសាលភាពនៃ​បញ្ហា​អសមធម៌ទាំងនេះ 
ជាផ្នែក​​មួយ​​​នៃ​របៀបវារៈ “មិនទុកឱ្យ​នរ​ណាម្នាក់​នៅក្រោយ​កា រ​អភិវឌ្ឍ” ដើម្បី​ផ្ដល់សេវាដល់​អ្នក​ដែលនៅ​
ក្រោយ​​គេ ឬ​ឆ្ងាយ​ជាងគេ​ឱ្យបានមុនគេ​។

ការឆ្លះុបញ្ចាងំ​ពី​គម្លាត​រវាងទីតំាង​​ភូមិសាស្ត្រមួយ និងទីតំាងភូមិ​សាស្ត្រមួយទៀតបង្ហាញ​ថា  អត្ថប្រយោជន៍ 
ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច​កើន​ឡើង​កាន់តែច្រើន​នៅ​ទីក្រុងភ្នំពេញ ​ជាង​​នៅតាម​តំបន់​វាលទំនាប ឬជុំវិញបឹងទន្លេសាប 
ដោយ​ គម្លាត​ប្រាក់ចំណូ​ល​​មាន 
កម្រិតខ្ពស់​ជាងគេ នៅភូមិភាគ 
​ឦសាន​នៃ​ប្រទេស ​​ដែល​មាន 
គ្រួសារ ​ទទួល​បានចំណូល​តិច​​ 
ជាង​គ​​េមួយចំនួន កំពុង​រស់នៅ 
(Foraci/​UNDP, 2017; 
WFP, 2017b)។ 

ការវិភាគ​ ភាពក្រីក្រ​ពហុ​- 
សមាសភាគ​ បាន​រកឃើញថា នៅ 
ទូទាំងប្រទេស ​មាន​កុមារ​អាយ​ុ 
០-៤​ ឆ្នាំ ៥៧,២% ជួបប្រទះ​នឹង​ 
ការលំបាក​ លើ​បញ្ហា​​ចម្រុះ​​ចំនួន​ 
៣ ទៅ ៦ យាងតិច (ដូចជា រូបភាពទី ២៤៖ របាយនៃការ​ជួបការលំបាក របស់កុមារអាយុ ០-៤ ឆ្នាំ 

បែង​ចែក​ទៅតាម​ភូមិភាគ (Karpati et al., 2017)
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លំនៅដ្ឋាន ទឹកស្អាត និងអនាម័យ សុខភាពអាហារូបត្ថម្ភ កា រអភិវឌ្ឍកុមារតូច) ចំណែក​ឯ​នៅ​ភូមិភាគ​
ឦសានវិញ អត្រានេះ​មាន​រហូតដល់​ទៅ​ ៧៤,៧% (Karpatti et al., 2017)។

វិសមភាពនៃការទទួល​បានសេវាមានន័យថា​ ខណៈពេលដែលអាហារអាចរកបាន​ជាទូទៅ ការពុំមាន​
លទ្ធភាព​ទិញអាហារទាំងនេះ នាំឱ្យប្រជាពលរដ្ឋពុំមានរបបអាហារចម្រុះគ្រប់គ្រាន់ ដែលបញ្ហានេះមាន​
កម្រិត​ខ្ពស់បំផុត​ក្នុងចំណោមប្រជាពលរដ្ឋ​ ដែល​មានជីវភាព​ក្រីក្រជាងគេ។ ខណៈពេល​ដែល​ជាមធ្យម​
មានគ្រួសារ ២១% ពុំ​អាច​មានលទ្ធភាព​ទទួលបានរបបអាហារ​ឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ប្រកបដោយអាហារូបត្ថម្ភ 
និង​អស់ចំណាយតិច​ តួលេខនេះ​មានចាប់ពី ១២% ក្នុងខេត្តពោធិ៍សាត់ និងខេត្តសៀមរាបរហូតដល់ ៦៦% 
ក្នុង​ខេត្តរតន​គិរី និងខេត្តមណ្ឌលគិរី (NIS, 2009b, 2014; von Grebmer, et al., 2014, 2017; 
FAO, 2017b; WFP, 2017d)។

គេអាចស្វែងយល់បន្ថែមទៀតពី​បម្រែបម្រួលនៃភាព​ងាយរងគ្រោះ តាមរយៈការឆ្លុះបញ្ចាំង​ពីដង់ស៊ីតេ​​ 
ប្រជាជន។ ប្រាកដ​ណាស់ តំបន់ដែល​មាន​អត្រា​ប្រវ៉ាឡង់​ខ្ពស់​នៃ បញ្ហា​អាហារូបត្ថម្ភ​ និង/ឬភាពក្រីក្រ​ 
ពហុសមាសភាគ ​ត្រូវ​ការ​យុទ្ធសាស្ត្រ​ដោះស្រាយ​​ដែលផ្ដោត​ចំគោលដៅ ដើម្បីធានា​​​ឱ្យ​អ្នកដែល​នៅ​ ក្រោយ​ 
គេទទួលបាន​ការគាំទ្រចាំបាច់ ដើម្បី​រីកចម្រើន និងទទួលបានភាគផលពីឱកាស​កំណើន​សេដ្ឋកិច្ច។ ទោ ះ​
ជាយ៉ាង​នេះ​ក្តី ចាំបាច់​ត្រូវ​មាន​ការ​ទទួលស្គាល់​ផងដែរថា តំបន់​ដែល​មានអត្រា​​ប្រវ៉ាឡង់​ទាប​​អាច​នឹង​មាន​ ​​
ប្រជាពល​រដ្ឋក្នុង​ចំនួន​​ច្រើន​ ​ ដែល​រង​ផលប៉ះពាល់      ដោយ​សារ​​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ​។ តំបន់​មួយ​​ 
អាច​នឹង​​មាន​អត្រា​ប្រវ៉ាឡង់(ឬ​ភាគរយ)ទាប ប៉ុន្តែ​ដោយ​ស ារ​តំបន់​នោះ​មាន​ចំនួន​​ប្រជាពលរដ្ឋ​ច្រើន ​វាធ្វើ​ឱ្យ​
ចំនួន​ប្រជាពលរដ្ឋ​ដែលរងផលប៉ះពាល់ ក៏មាន​បរិមាណ​ខ្ពស់ផងដែរ។ 

គេអាចប្រើប្រាស់យុទ្ធសាស្ត្រផ្សេង​ៗ       ដើម្បីធានា​យ៉ាងណា​ឱ្យអ្នកទាំងនេះ​អាចទទួលបាននូវសេវា​​​​
មូល​​ដ្ឋាន​ ព្រមទាំងអន្តរាគមន៍​បង្កើនការយល់ដឹង​ និងផ្លាស់ប្ដូរឥរិយាបទ។

រូបភាពទី ២៥៖ ចំនួន​ជា​អត្រា​​ប្រេវ៉ាឡង់ (រូប​ខាង​ឆ្វេង) (CDHS, 2014) ធៀបនឹង​  
ចំនួន​ជា​តួលេខ​ពិត​ ​ប៉ាន់ស្មាន​​ (រូប​ខាង​ស្ដាំ) (ទិន្នន័យឃុំ ឆ្នាំ ២០១៥) នៃកុមារ​ដែលមានបញ្ហា​ក្រិសក្រិន។  

សម្គាល់៖ ពណ៌​ដិត​ខ្លាំង​នៅ​លើ​ផែនទី​​តំណាង​ឱ្យ​​តំបន់​​ដែល​មាន​កម្រិត​នៃ​ភាព​ក្រិសក្រិន​ខ្ពស់។ 
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អន្តរាគមន៍អាហារ ូប​ត្ថម្ភ ជាចលករពន្លឿនការសម្រេច​គោល​
ដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកប​ដោយ​​ចីរភាព

ស្ថាន​ភាព​អាហារូបត្ថម្ភ​​ដ៏​ប្រសើរ​​បំផុត​មាន​​សារៈសំខាន់​ណាស់​ ក្នុង​ការ​​សម្រេច​នូវ​គោលដៅអភិវឌ្ឍន​៍​ 
ប្រកប​ដោយ​​ចីរភាព​ភាគច្រើន ហើយគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព​ភាគ​ច្រើន ក៏​​ម​ា ន​ឥទ្ធពិល​ត្រឡប​់ 
​មក​លើសន្តិសុខ​អាហារូបត្ថម្ភ​វិញ​ដែរ​។ ដូច្នេះអាហារូបត្ថម្ភ​ក៏​មានទំនាក់ទំន​យ៉ាង​ជិតស្និទ្ធ​ជាមួយគោលដៅ  
និងសូចនាករ​ផ្សេងទៀត​ដែរ ក្រៅពីគោលដៅ​ទី ២ ដែល​ផ្ដោត​​លើ​ការ​ឆ្លើយតបចំពោះភាពអត់ឃ្លាន។ 
ហេតុដូច្នេះ ចាំបាច់ត្រូវមានការ​​ប្រើប្រាស់​អភិក្រម​សន្តិសុខ​អាហារូបត្ថម្ភ​ពហុ​វស័ិយ ដើម្ប​ីសម្រេចជោគជ័យ​ 
​លើ​គោល​ដៅ​ទាំង​នេះ (SUN-CSA, 2017)។

ការព្រយួបារម្ភនៅតែមានជំុវិញស្ថានភាព​អាហារូបត្ថម្ភ ដោយ​យោង​តាម​​និន្នាការ​បច្ចប្ុបន្ន​នេះ ​ចំណុចដៅ​ 
សំខាន់ៗ​នៃគោលដៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ប្រកបដោយចីរភាព ដែលផ្ដោតលើការ​កាត់​បន្ថយ​​បញ្ហាអាហារូបត្ថម្ភនឹង​ម​ាន​ 
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